Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

PS pro rovnost Zen a muzi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

Zapis z online jednani

konaného 8. dubna 2022 od 9:30:do 12:10 hybridni formou v prostorach
Technologické agentury CR a prostrednictvim platformy Google meet.

Pritomné &lenky a &lenové:

Hosté:

Nepfitomni:

Program:

Rut Bizkova (pfedsedkyné pracovni skupiny (PS), Rada pro vyzkum, vyvoj a
inovace — RVVI), Hana Tenglerova (NKC — gender a véda Sociologického
ustavu AV CR — NKC), Vladimira Petrakova (Ustav fyzikalni chemie
Jaroslava Heyrovského Akademie v&d CR — UFCH AV CR), Zuzana
Weisgirberova (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy — MSMT),
Marta Musilova (Odbor rovnosti Zen a muzd Ufadu vliady CR: UV — RRP),
Hana Fruhwirtova (Grantova agentura CR — GA CR), Lubo$ Nahlik (¢len AR
AV CR, Ustav fyziky materiald AV CR — UFM AV CR), Tomas Kostelecky
(8len AR AV CR, Sociologicky ustav AV CR — SOU AV CR), Jifi Kolisek
(MZE - Vyzkumny Ustav veterinarniho lékafstvi — VUVel), Ludék Knorr
(Katolicka teologicka fakulta UK v Praze — KTF UK), Jana Dvorackova
(Technologickd agentura CR — TA CR), Ivana Kotrbata (Ministerstvo
prdmyslu a obchodu — MPO), Vit Céza (MZP — CENIA), Ale$ Bfiza, Marie
Novotna, Lucie Kurekova (vSichni Odbor koordinace vyzkumu, vyvoje a
inovace Uradu vlady CR — UV), Jifi Kolman (Ustav vyzkumu globalni zmény
Akademie véd CR- UVGZ), Aneta Kaslikova (Technologické centrum AV CR
—TC AV CR)

Martin Bunéek (TA CR), Barbora Kostyfova, Mariana Hankova (ob& Odbor
kabinetu ministryné pro védu, vyzkum a inovace — MVVI),

Martina Bartova (KanceIéFvAkademie véd CR — KAV), Katefina Kusakova,
Lukas Macenauer (oba TA CR)

1) Predstaveni nového ¢lena PS a nejblizSich spolupracovnic ministryné pro védu,
vyzkum a inovace

2) Proplaceni sluzeb péce (pokraCovani diskuze)

3) Informace o modelovém vnitfnim pfedpisu pro instituce VaVal v oblasti proplaceni
sluzeb péce (stfednédoby cil PS RVVI RZMV, uvodni debata)

4) Ret&zeni pracovnich Gvazk( (pokraovani debaty)

5) Financovani détskych skupin (pokracovani debaty)

6) Priprava seminafe pro zastupce poskytovatell k problematice genderové rovnosti
dne 18. 5. 2022 (uvodni informace)

7) Zapojeni PS do tvorby Analyzy stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci CR a jejich srovnani
se zahrani¢im (napf. analyza bariér navratu) — hostka. Dr. Kurekova
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8) Stanovovani a vySe finanniho ohodnoceni v oblasti VaVal s ohledem na ucast
v mezinarodnich projektech (Uvodni debata)

9) Razné

Diskuze:

Ad 1) Pfedstaveni ¢lent PS a hostu

Probéhlo stru¢né predstavovaci kole€ko novych a stavajicich ¢lenu a ¢lenek, véetné hostl a
hostek. Nasledovala rekapitulace plnéni zavért z minulého jednani dle zapisu z jednani PS
RVVI RZMV ze dne 2. unora 2022.

Predsedkyné PS predstavila nastaveni principu prace v souvislosti s pfipominkovanim
dokumentd a jeho vyporadani — je mozné brat jako vnitfni pravidlo prace PS. VSem
pfipominkam se bude vénovat patficna pozornost a budou diskutovany (vypofadany),
nicméné v terminech k tomu vyhrazenych, aby se prace PS nezacyklila a mohla postupovat.

Ad 2) Proplaceni sluzeb péce

S ohledem na naplanovanou schlizku zastupcti PS v prostorach AV CR (8. 4. 2022) bude
tento bod dale projednavan na pfisti pracovni skupiné. V tomto okamziku byli Clenove a
¢lenky PS vyzvani k podani podnétl pro toto uvedené jednani na AV CR.

Ad 3) Informace o modelovém vnitirnim predpisu pro instituce VaVal v oblasti
proplaceni sluzeb péce (strednédoby cil PS RVVI RZMV, uvodni debata)

S ohledem na pokrogilou &innost AV CR v této oblasti, bude na dne$nim jednim (viz bod 2)
diskutovana téz moznost, zda nebude mozné jako zaklad pro modelovy vnitini pfedpis vyuzit
predpis AV CR. Téz TA CR bude mit vlastni vnitfni pfedpis, ktery by mohl byt vyuZit.

Zastupce AV CR ukazal na jistou nesrovnalost s dokumenty projednanymi na RVVI, kde byl
tento ukol pfipsan ministryni pro védu, vyzkum a inovace. Pfedsedkyné PS vysvétlila, Zze na
toto téma ma pfisti tyden domluvenou schizku s ministryni, kde bude projednavana téz
pusobnost a role této PS (jako formace RVVI) ve vztahu k povéfenym osobam ministryné pro
védu, vyzkum a inovace v dané problematice a pfislusnému utvaru Ofadu viady.
Predsedkyné ma predstavu, Zze modelovy pfedpis musi vytvofit néktery z poskytovateld,
ktery disponuje zkugenosti — UV CR poté miZze byt povéfen jeho dotvofenim, dalsi
administraci. Ministryné disponuje vykonnou moci, ktera umoZznuje rozeslat takto ,spole¢né*
vytvofené dokumenty na poskytovatele s doporu¢enim, aby je implementovali.

Zastupkyn& NKC vidi v takovémto nastaveni vybornou moznost, jak mize byt AV CR
v centru déni a mit kontrolu nad tim, jak bude dokument vypadat.

Zastupce AV CR doc. Nahlik odkazal na problém, ktery z pozice AV CR tuto &innost,
respektive roli, ktera ji byla predfeCnicemi pfipsana, ztézuje. Podle ného je to zakon C.
130/2002 Sh., o podpofe VaVal, a striktni pravni vyklad (tato problematika bude diskutovana
na jednani zminéném v bodé 2), ktery je v této véci dosud zastavan odpovédnymi autoritami.
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Predsedkyné PS zminila, ze impulzem pro zménu tohoto rigor6zniho nahledu by mélo byt
spravné obsahové ¢teni NP VaVal 2021+ a pfiznani (uvédoméni si) jejiho ustfedniho
postaveni v poskytovani podpory VaVal, zavaznosti tohoto dokumentu, ktery vznika
pravidelné pro dané obdobi na zakladé zakona 130/2002 Sb. a stanovuje, ¢eho se ma
podporou VaVal dosahnout a jaké podminky se pro to maji vytvofit. Jinymi slovy, Zzadna
organizace, ktera poskytuje finance z vefejnych rozpodctl, nemuze jit svou praxi proti NP
VaVal 2021+. Opatieni ¢. 12 NP VaVal 2021+ cili na vytvafeni podminek pro kombinaci
vyzkumné prace a rodiCovstvi a pro uplatnéni zen po matefské dovolené. Zde je nutné
pristoupit na jednoznacnou interpretaci, ze toto opatfeni vytvafi podminky pro vyzkum.
Argumenty vnasejici do diskuze jiné pohledy jsou mozné, ale pfi sou¢asném vykladu zakona
130/2002 Sb. a NP VaVal 21+ vécné nespravné.

Zastupce KTF potvrdil, Ze vétSinou to nejsou védci, kdo zastavaji tento striktni a v zasadé
negativni nazor. Jsou to manazefi, ekonomové, pravnici. Oni sami nepracuji pfimo ve
vyzkumu, pfFesto jsou placeni z penéz uréenych na vyzkum. Smyslem opatieni i ¢innosti PS
je prosadit pohled (vyklad), Ze se jedna o podporu védecké cinnosti, o pfekonavani
prekazek. Pokud je mozné z prostfedkl na vyzkum platit ekonomy a pravniky, je mozné
hradit také naklady na péci, je-li pée bariérou vykonu vyzkumné cinnosti.

Ad 4) Retézeni pracovnich tivazkil (pokraéovani debaty)

Problematika bude tématem PS. Cilem bude naformulovat podklad pro RVVI, obdobny
~Proplaceni sluzeb péce“ a ,Zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich organech®.

Zastupkyné NKC zrekapitulovala nastaveni a limity fungovani problematiky fetézeni
pracovnich Uvazku v rezimu zakoniku prace (podrobnéji viz podklad k bodu 1/C, jednani PS
RVVI RZMV ze dne 02. 02. 2022). Také fetézeni uvazkua na dobu urcitou je jednou z bariér
systematické védecké prace. Postihuje Castéji Zeny nez muze.

Fenomén prekarizace nejen zacinajicich vyzkumnikd a vyzkumnic stale pretrvava a je to
prekazka, ktera nepfispiva Kk atraktivit¢ povolani védce/védkyné. Problematika byla
v minulosti jiz feSena se zapojenim ombudsmana, inspektoratd prace, MPSV, ale vysledky
nebyly uspokojivé i diky vlaznému pfistupu poslednich dvou zminénych stran.

V souCasné dobé je mozné fFici, Zze definice problému je k dispozici, ale bude nezbytna
podpora RVVI a ministryné pro védu, vyzkum a inovace k feSeni problému.

Zastupce TA CR pridal pohled poskytovatele na té&zkosti, které vyplyvaji z pravidel limit(
funk&nich mist pro organizaéni slozky statu (gestor MF). Dle tohoto pravidla, pokud do 1
meésice statni organizace neobsadi funkéni misto, které ma pfidéleno, toto misto i
odpovidajici finan¢ni prostfedky ztraci. To pfestavuje problém, nebot’ Zeny, které odchazeji
na matefskou dovolenou, predstavuji vyznaény segment napf. ve struktufe zaméstnanct TA
CR. S ohledem na mési¢ni Ihaty je nutné zajistit ,nahradni* a nutné docasné obsazeni mista
uvolnéného z duvodu odchodu a pobytu na matefské dovolené. Praxe v8ak ukazuje, Ze
velmi ¢asto nasledné dochazi ke kolizi, kdy navrat z matefské dovolené vytvafri situaci, kdy
smlouva na dobu ur€itou onoho ,nahradniho“ mista je$té neubéhla a jiné funkéni misto
nemusi byt k dispozici.

Pfedsedkyné PS navrhla v prvni fazi sbér informaci jak od vyzkumnych instituci, tak od
poskytovatell a nasledné vyvolani jednani s MPSV s cilem situaci zménit.

Z hlediska pohledu vyzkumnych instituci je cela zalezitost velmi spojena s potfebou Fesit
pomér institucionalniho a ucelového financovani. U€elové financovani je nejisté a nedovoluje
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budovani stabilniho vyzkumného tymu. Praxe pak vytvari dvé kategorie zaméstnancu: (a)
s pracovnim pomérem na dobu neurcitou; (b) s pracovnim pomérem na dobu urcitou, ktera
nepfekraCuje dobu trvani konkrétniho projektu a nuti vyzkumniky/vyzkumnice hledat
neustale nové uplatnéni (v jinych projektech, v jinych institucich) v pomérné kratkych
cyklech, které zna¢né nabouravaji jistotu trvalého zaméstnani jako predpokladu ke kvalitni
praci.

Pfedsedkyné PS dodala, Ze tento krok bude muset byt doprovozen jednoznacnym
nastavenim institucionalni a ucelové podpory, protoze pres zdanlivou ucelovost velkého
objemu prostfedku jde spiSe o pseudoinstitucionalni financovani. Nelze tedy jednoduse fici,
Ze se ma zvysit institucionalni financovani a problém bude vyfeSen. Dale upozornila, Ze
feditelé vyzkumnych organizaci jsou predevSim manazefi, ¢emuz musi pfizpUsobit své
manazerské kroky, a pokud budou oddéleni v jeji podfizenosti vykazovat rozdilnou kvalitu
vysledkd, musi se zvazit odpovidajici feSeni, napf. zruSeni nevykonnych oddéleni. Na zavér
doplnila, Ze cela diskuze se bude muset zaméfit na to, jak bude systém VaVal fizen.
Zastupce AV CR doplnil, ze AV CR ma zku$enosti s ruSenim vyzkumnych skupin, coz by
mohlo byt pozdéji vyuzito jako pfiklad dobré praxe.

Zastupkyné UFCH nabidla perspektivu védkyn& a srovnani se zahrani¢im. Prekarizace je
fenoménem, ktery se vyskytuje vSude, ale s nimz kazdy védec/védkyné podcitaji. V zahranici
ovéem vSe sméfuje k definitivé (tenure position), zatimco v CR se tato ,jistota“ pfilis
neuplatiiuje ani u vedoucich tymu, i kdyz tito védci/védkyné prokazatelné v konkurenci
obstali. Obecn& je v CR problém v oblasti personalniho fizeni a v netransparentnim
nastaveni vSech souvisejicich procesu. To je potfeba napravit.

Zastupce AV CR doplnil, ze v zahraniéi jsou nastaveny podminky mnohem nekompromisnéji
nez v ¢eském, nebot definitivu musi uchazeé/uchazecka ziskat cca 12 let od doktoratu.
Jinymi slovy, onen okamzik rozhodnuti neni spojen jen se ziskanim doktoratd, ale i s vykony
v nasledujicim obdobi.

Pfedsedkyné PS shrnula, Ze celou véc nelze fesit dil€imi kroky, bude to vyZzadovat zménu
systému a zapojeni politickych aktér. Hlavnim principem by neméla byt zména zakona, ale
funkénost systému, ktery umozni jeho dodrzovani. Bude nutné stanovit zplsob, jakym se to
zrealizuje. Lze oCekavat mnoho protichtdnych tlak(l a zajmua. Soucasti Upravy systému bude
zvySeni poméru institucionalni podpory, ktera sice ,zivelné* probiha, ale bude toto nutné
systémové oSetfit a zpfehlednit. PFisti tyden bude mluvit s ministryni pro védu, vyzkum a
inovace. Pro dalSi diskuzi bude nezbytné naformulovat zadani pro prizkum, aby bylo mozné
ziskat aktualni pfehled, jak to s Uvazky v sou€asné dobé je.

To bude znamenat:

1) zadost na poskytovatele: na MSMT za vysoké Skoly, na AV CR za své Ustavy a
zfizovatele, aby zjistily stav véci: kolik mély doasnych Gvazku, kolik jich dotyéna osoba méla
(ma) za sebou;

2) zjisténi vySe prijm0 (stipendii) doktorandek a postdoktorandek odchazejicich na
matefskou dovolenou.

Cinnost PS bude sméfovat ke zmé&nam v nastaveni systému, které by umozfiovaly navrat
z matefské dovolené dfive nez je tomu v souCasné dobé& obvyklé v dusledku legislativou
neumérné nizko vymezeného socidlniho statusu a z toho vyplyvajicich narokd na pfispévky
védkyn v takto rané fazi jejich kariér. Postup bude projednan s pani ministryni pro védu,
vyzkum a inovace.



Urad vlady Ceské republiky %8
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

PS pro rovnost Zen a muzi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

Ad 5) Financovani détskych skupin (pokracovani debaty)

Bude Fe$eno na odpolednim jednani s AV CR. PS bude informovana na pFistim jednani.

Ad 6) Priprava seminare pro zastupce poskytovatell k problematice genederové
rovnosti dne 18. 5. 2022 (Gvodni informace)

Zvany jsou Clenky a ¢lenové PS, seminar je urCen pfedevSim pro zastupce poskytovatelu
tak, aby se zvySovaly jejich znalosti v této oblasti. Je mozné zvazit, zda seminar neobeslat
jménem ministryné pro védu, vyzkum a inovace. NKC pfipravi podklad, anotaci, registraéni
formulaf. V tomto okamziku je upfednostfiovana prezenéni forma, byt hybridni by mozna
zajistila vysSi ucast. Obsahové se bude jednat o uvodni seznamovaci pfednasku, uvod do
problematiky, ktera dale provede ucCastniky a uUcastnice aktualnimi evropskymi trendy a
nastini jim témata, ktera by se mohla uplatnit i v organizacich, pro které vykonavaji roli
poskytovatele. Misto a forma budou jesté upfesnény.

Ad 7) Moznosti zapojeni PS do tvorby Analyzy stavu vyzkumu, vyvoje a inovaci CR a
jeiich srovnani se zahrani€im (napf. analyza bariér navratu + dalSi témata, moznosti
spoluprace) — hostka Dr. Kurekova

Pi. Kurekova seznamila pfitomné s pfedmétnym dokumentem, jehoZz tvorba je dana
zakonem €. 130/2002 Sb. Pfipomnéla vznik PS k analyze, ale zaroven i tendenci, ze analyza
bude v tomto roce tvofena dle jejich kapitol se zapojenim stavajicich tematicky pfislusnych
platforem. Analyza obsahuje kapitolu ,Lidé ve vyzkumu a vyvoji“, a to je divodem, pro¢ jsou
Clenové a Clenky Zzadani o spolupraci na pfipravé této kapitoly.

Zastupkyné NKC nabidla ke sdileni podklady, které NKC kazdoroné vypracovava v ramci
projektu sdilenych €innosti STRATIN+ v podobé ro€enky, monitorovaci zpravy, ktera vychazi
v Ceské a anglické jazykové mutaci. Po upfesnéni zadani je pfipravena poskytnout plnou
soucinnost.

Pi. Kurekova se bude i nadale pravidelné ucastnit jednani této PS. Pfedsedkyné PS dala ke
zvazeni, zda nevénovat jedno zasedani zcela problematice analyzy a peclivé se nezabyvat
obsahem, vystupy (opatfeni a technicka opatfeni), stanovenim indikatort, harmonogramem
praci, terminy pfedloZeni RVVI a odborné vefejnosti, nebot dosavadni praxe je analyzovat
data s jednoroCnim odstupem, analyza je vladé predkladana pro informaci (letos poprvé
probéhlo meziresortni pfipominkové fizeni) a neni dostate€né vyuzivana jako podklad pro
evidence based policy. Pro pokroCily sbér dat (v oblasti genderu) bude nutné ziskat
politickou podporu.

Ad 8) Stanovovani a vysSe finanéniho ohodnoceni v oblasti VaVal s ohledem na tcast
v_mezinarodnich projektech (Uvodni debata)

Rekapitulace a uvedeni do problematiky, k niz byl ¢lenkam a ¢lenim PS rozeslan podklad,
se ujala zastupkyné NKC. Jadro debaty vychazi ze skutecnosti, ze vySe odmény, kterou Ize
ziskat v ramci Horizon Europe (HE), neni takovou motivaci, aby do projektd v ramci HE védci
vkladali dostatecné usili. VySe platu se stanovuji z primérného ro¢niho platu (existuji rozdily
mezi institucionalnim a projektovym uUvazkem), tedy z odménovani, které se referencné
vztahuje k odménovani na narodni/institucionalni urovni. Tento princip zpusobuje
diametralné odliSnou vysi odmény jednotlivych ¢lend napf. v ramci konsorcii.

Zastupkyn& TC AV CR potvrdila, e EK nenafizuje, kolik maji lidé dostat zaplaceno, ale
respektuje, jak toto maji instituce samy vnitfné nastaveno, resp. jak je to obvyklé v dané
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zemi. Dale potvrdila, Ze tento ,princip respektu k narodnim realiim“ skuteCné vyvolava praxi,
Ze napt. v konsorciich, kde budou zastoupeni zastupci ze severskych zemi, mize byt jejich
hodinova sazba 3x vy$8i, nez je tomu u zastupce z CR. HE zaznamenava zménu oproti
H2020, nebot byla zruSena dodate¢na projektova odména 8000 EUR, ktera v3ak byla
ur€ovana s ohledem na vys$i Uvazku. Zfejmé se nelze presné dopocitat, jaky realny dopad
méla tato odména na Ceské védce/védkyné, avsak jisté umozfiovala financni pfilepseni.

Dale pfipomnéla, Ze ackoli nelze pfedjimat skute¢nou podobu implementace HE, v sou¢asné
dobé se pocita s tim, ze vypoCet odmén se bude odvijet ze souCasnych sazeb a nikoli ze
sazeb stanovenych nékdy v minulosti a dnes jiz zna¢né neaktualnich, tj. pro vypocet
zpUsobilych nakladd by mélo byt zasadni konkrétni vykazované obdobi. Dale se jako
volitelna alternativa zvazuji i jisté ,jednotkové (institucionalni) fixace® pro jednotlivé instituce.
Stanovi se fixni sazba. Odména by pak odpovidala soucinu poctu vykazanych dni a této fixni
sazby. Tato alternativni moznost je zatim pouze v jednani a nebyla EK zvefejnéna. Bylo téz
pfipomenuto, Ze debaty o nastaveni odménovani sahaji pfinejmensim pét let zpatky a jsou
spolec¢né predevsim ,novym® &lenskym statim, v nichz je odménovani lidi ve vyzkumu
v poméru ke koleglim napf. z EU15 nedostate¢né. OvSem ani nabizené moznosti nejsou
dostateCné vyuzivany.

To se explicitné vztahuje na situaci v CR. EK k tradiénimu vypo&tu osobnich naklad( pfidala
jesté jeden zplsob vypoctu, tzv. projektovy, ktery umozhuje mzdovou nerovnost alespon
CasteCné vyrovnavat. Je to uréeno pfedevSim pro ,nové“ ¢lenské zemé. Praxe ukazuje, Ze
vSechny okolni staty se s touto moznosti (nastrojem) naucily pracovat a vytvofily si alespon
n&jaky institucionalni benchmark smérem k odmé&nam, pouze v CR se to nedafi.

Predsedkyné PS zasadila problematiku do SirSiho kontextu a nabidla podnéty k diskuzi
s potencialem navrhu feseni.

(Pro ucCely diskuze a snazSi uchopeni problematiky je uzitecné diferencovat mezi
problematikou bézného ,odménovani“ a ,pozadavkem excelence”.)

Vychozim podkladovym materialem pro dal$i diskuzi, ktery bude z iniciativy ministryné pro
védu, vyzkum a inovace poprvé projednavan i na RVVI, je zprava z dilny TC AV CR, ktera
pFinasi vysledky o uspésnosti eskych védcl a védkyn v ramci H2020. Zpravodajkou RVVI
pro tuto oblast bude Rut Bizkova a jeji pozornost se bude zaméfovat na to, jak bude
prosazovana zmeéna prostfedi z narodni, ale téz evropské urovné.

Centralni otazka zni: jak bude podpofena motivace Ceského védeckého prostfedi, aby se
vice u€astnilo vyzev v ramci napf. HE, komunitarnich programut obecné. Je potfeba pfijmout
premisu, Ze excelentni védy nelze v CR dosahnout pouze v ramci narodni Grovné, ale jen
v mezinarodni konkurenci. To by s sebou mélo pfinést i jiné, vySsi - motivacni, finanéni
ohodnoceni, nez které predstavuji odmény feSiteld projektd u narodnich poskytovatelu.
Neméné dulezitym aspektem tohoto posunu by bylo snizeni tlaku na navySovani statniho
rozpo&tu CR z vefejnych prostfedkil v kapitole VaVal a logicky efektivnéjsi &erpani
komunitarnich zdroja.

Moznym FeSenim jsou, dle pfedsedkyné PS, vnitini pfedpisy instituci, které by bonifikovaly
ziskani evropského grantu napf. 50% nartustem odmény (mzdy). Takto navySena mzda by
pfedstavovala sazbu jako zaklad pro stanovovani vySe odmény v ramci evropského grantu
alespori po dobu jeho trvani.

Zastupkyn& TC AV CR upozornila, Ze pravé tato operace je pro EK neuchopitelna nebot’ EK
neumi (a nebude) rozliSovat a pfipoustét dvé sazby: pro¢ by mél védec napf. dopoledne
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pracovat za jinou hodinovou sazbu, napt. v ramci projektu GA CR, a odpoledne za jinou,
napf. v ramci ERC grantu. Z pohledu EK se excelence vztahuje ad personam, jinym slovy,
pokud je védec excelentni, je excelentni ve vSech jeho badatelskych aktivitach a dle toho by
mé&l byt ohodnocen.

Nelze téz opomenout skute€nost, ze EK vyzaduje, aby byly vnitfni pfedpisy v teorii i aplikaci
objektivni — aplikované na vSechny pfipady, tj. aby byly pfedpisy aplikovatelné jak na
projekty H2020/Horizontu Evropa, tak na jiné mezinarodni nebo i narodni projekty.
Bonifikace mzdy na zakladé a pouze ,po dobu trvani“ excelence, tedy po ziskani a po dobu
trvani evropského grantu, by byla pravé neobjektivni. Objektivita znamena jistotu, ze védec,
ktery by po uplynuti svého evropského grantu pracoval i nadale ve standardech spliujicich
excelenci, ,nespadne” na hladinu domaci, tedy ,neexcelentni“ mzdy.*

Neméné dllezitym aspektem, ktery by se mél sladovat na evropské Urovni, je pozadavek
srovnatelné vySe odmén v porovnani se zahrani¢nimi vyzkumniky. To by mohlo zvysit
atraktivitu ¢eského vyzkumného prostfedi v ocich zapadnich védcl a védkyn s ohledem na
znacné nizSi zivotni naklady zde, a pfitom zachovat distojnost ¢eskych védcl a védkyn vidi
zahrani¢nim kolegim a kolegynim.

Nasledna debata vyvolala nékolik zasadnich podnétd. Bude nutné zvazit moznosti PS a dle
toho identifikovat daldi charakteristiky ¢eského prostfedi, posbirat data, navrhnout feseni,
urcit gestory, eventualné pfipravit podklad, napf. ve formé doporuceni pro jednani RVVI. Je
potfeba se pfipravit, Ze zména bude vyZadovat dlouhodoby a postupny proces.

Jedna se predevsim o:

a) vyjasnéni obsahu pojmu excelence a stanoveni jejich vSeobecné uznavanych méfitek
(¢lanky v Casopisech s nejvy$Sim impaktem, ziskani komunitarnich grantd — zde
mozno sledovat vice ukazatell: pocet ziskanych projektd, vySe ziskanych penéz...);

b) problém ceského prostiedi — rovnostarské tendence v odménovani; netransparentni
personalni a manazerské procesy; velmi nizké odménovani védcl v porovnani se
zahrani€nim, coz je nejvétsi bariéra navratu ¢eskych védcl a védkyn ze zahranici.

Zastupce TA CR upozornil PS, Ze v ramci jednani fidiciho vyboru PSC CZERA dne 14. 7.
2021 bylo TC AV CR doporugeno zpracovani samostatné ,Analyzy kvalitativni zmény
zapojeni Ceskych subjektd do RP“ ve smyslu vyvoje Ucasti €eskych vyzkumnych tymu
v asovych Fadach. Tento material by mohl byt vyuzit jako podklad pro &innost PS.

PS nasla shodu, Ze dalSi sméfFovani tématu bude uréeno po konzultaci s ministryni pro védu,

vyzkum a inovace a v soucinnosti s TC AV CR. Clenové a ¢lenky byli vyzvani ke sbéru
podnétl pro moznost pokrocilejsi identifikace ¢eského vyzkumného prostredi.

Ukoly a zavéry:

1) Pfipominky je nezbytné uplatiiovat v uréeném Casovém prostoru: pro zapis do 29.
dubna 2022, pro podklady, zaslané nasledné, do 20. kvétna 2022 (provede: PS).

! Tato myslenka se vztahuje k tzv. neprojektovému zpisobu odméfovani, kdy ma &élovék stale stejnou vysi mzdy
bez ohledu na to, jestli ma nebo nema konkrétni projekt. V pfipadé projektového financovani je teoreticky mozné,
Ze se mzda zvySuje v souvislosti s U€asti na projektech.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Na pfistim zasedani PS bude podana informace o jednani na AV CR k bod(im
programu €. 2, 3, 5 (provede: pfedsedkyné PS).

V otazce proplaceni sluzeb péce bude PS dusledné dodrzovat interpretacni linii, ze
opatfeni €. 12 NP VaVal 2021+ znamena likvidaci bariér vyzkumu, tedy uznatelnost
nakladl péce jako nakladl vyzkumu (provede: PS).

V otazce retézeni pracovnich Uvazkl bude usilovano o funkénost systému, nikoli
primarné o zménu zakona ¢. 130/2002 Sb. (provede: PS);

Obsahova pfiprava seminare 18. 5. 2022 (provede: NKC).

Organizaéni pfiprava seminafe 18. 5. 2022 (provede: bude uréeno pfedsednictvem
PS).

Rozhodnout o svolani zvlastniho zasedani PS ke stanoveni miry a zpGsobu zapojeni
PS do pfipravy Analyzy stavu VaVal 2022 (provede: bude uréeno predsednictvem
PS).

PokraCovat v usili ziskat co nejvice znalosti o stavu zapojeni Ceskych védcu a
védkydn do HE a moznostech jejich odménovani (provede: bude uréeno
predsednictvem PS).

PFisti zasedani PS probéhne dne 7. 6. 2022 (forma bude urena pozdéji) od 9:30 do
11:30.

10) DalSi zasedani PS probéhnou: 6. 9. 2022, 1. 11. 2022.

Zapsal: A. Bfiza
Schvalila: R. Bizkova, pfedsedkyné PS a ¢lenka Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace



