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Vazeny pane tediteli,

dovoluji si Vas pozadat o souhlas se systémovym navysSenim 10 funkcénich mist a presun financ¢nich
prostredkill v ramci stanovenych priiezovych ukazatelli na rok 2018.

Uvedené vipravy neméni celkové vydaje kapitoly 377 - TA CR, a proto nemaji dopad na statni
rozpocet.

Na zékladé pozadavku vlady vymezeném v usneseni vlady CR ze dne 30. kvétna 2016 & 477, o navrhu
vydajii statniho rozpoétu Ceské republiky na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace na rok 2017
se sttednédobym vyhledem na léta 2018 a 2019 a dlouhodobym vyhledem do roku 2021, které v ¢l. II.
odst. 2 pism. e) uklddad mistopredsedovi vlddy pro védu, vyzkum a inovace ,zajistit pfesun
rozpoctovych prostiredkil na institucionalni podporu - naklady na ¢innost TACR ve vy$i 14 mil. K¢
s tim, Ze tyto prostiedky budou pievedeny na zakladé auditu ¢innosti TACR v souladu se zdkonem
¢ 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, s tim, ze predseda TACR
predlozi zpravu o vysledku tohoto auditu mistopredsedovi vlady pro védu, vyzkum a inovace
do 31. ¢ervence 2016“. Audit ¢innosti TA CR byl proveden a zpracovatel auditu konstatoval, Ze TA CR
ma aktualné personalni podstav s ohledem na naroky vykonu ¢innosti, pro které byla ze zakona
ziizena.

Dale pak v souvislosti s usnesenim vlady CR ze dne 5. prosince 2016 & 1079 ke Kontrolnimu zavéru
NKU zKkontrolni akce ¢15/27 Penézni prostiedky statu uréené na tcelovou podporu vyzkumu
a vyvoje prostfednictvim kapitoly TA CR byl proveden Audit personalnich kapacit TA CR. V ramci
projektovych praci byly nezavisle posouzeny stavajici personalni kapacity pro vykon
administrativnich a dalSich Cinnosti, vCetné posouzeni mozZnosti a potreb personalniho rozvoje
a personalniho zaji$téni TA CR.

Sumarizaci zavérd z realizovanych analyz bylo konstatovano, Ze klicovy problém v TA CR je jeji velmi
intenzivni vyvoj v poslednich letech, kde na strané jedné roste pocet alokovanych prostiedki smérem
k piijemciim, jsou pfipravovany nové programy a vyzvy (vCetné snahy o zohlednéni aktualnich trendi
v oblasti VaVal), implementovany interni projekty za t¢elem zefektivnéni ¢innosti TA CR a na strané
druhé tyto ¢innosti nejsou dostatecné personalné pokryty.

Analyza soucasného stavu (na zakladé dat zlet 2015 a 2016) ukazala, Ze TA CR vykonava ¢&innosti
v souladu sjeho povinnostmi, nicméné zajistit jejich efektivni vykon neni organizace schopna pri
stavajicim poctu funkénich mist, a proto je nutné HPP dopliiovat (aktudlné témér ve vSech utvarech)
o pracovniky na DPP ¢ DPC, pfipadné formou nakupu externich sluZeb.
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Vyse uvedené omezeni se velmi ¢asto projevuje v zajisténi vykonu cinnosti na formalni urovni bez
dalsich aktivit smérujicich k zefektivnéni, zlepSeni kvality Ci zajisténi pridané hodnoty vykonavanych
¢innosti.

Z uvedenych zavérl ze soucasného stavu a navrhové Casti jsou formulovana nasledujici ramcova
doporuceni:

e Srelevantnimi subjekty (RVVI, prislusné resorty) vstoupit do jednani v navaznosti na aké¢ni
plan implementace strategie TA CR a po schvéleni realizace piislu$nym opatfeni ¢init pfislugné
kroky k zajisténi dostatecnych personalnich kapacit.

e Pri zohlednéni nartistu Cinnosti, které jsou planovany v roce 2017 a dalSich letech, bude nutné
posilit nejen Utvary zajistujici klicové procesy, ale také provozni tutvary (vykon podptrnych
procesti).

e Na zakladé provedené analyzy a navrzenych variant personalniho zajisténi byly dale
pripraveny ndvrhy zmén organizacni struktury, které je nutné vyhodnotit a operativné
pristoupit k navrzenym upravam (také na zakladé schvalenych findlnich pocti FTE pro
nasledujici roky). Minimalné je aktualné nutné provést aktualizaci stavajici organizacni
struktury.

e Jasné popsat a vymezit plisobnost jednotlivych organiza¢nich utvard, zejména u nové
vzniklych.

e Eliminovat presahy ¢innosti jednotlivych fidicich pracovnikl v disledku historického vyvoje
organizace a jasné vymezit odpovédnosti a pravomoci zejména u ridicich pracovniki.

e Aktualizovat interni ridici dokumenty a dalsi dokumentaci s dopadem zejména na popisy
pracovnich ¢innosti. Redefinovat pracovni naplné vSech pracovniki organizace podle realné
vykonavanych ¢innosti.

Ze zavéru persondlniho auditu vyplyva potifeba navySeni funkénich mist ve varianté minimalni
o0 18, optimalni o 38 a maximalni o 73 mist. TA CR bylo v roce 2017 povoleno navy$eni funkénich mist
0 15. Na rok 2018 zadame o systémové navyseni funk¢nich mist o 10, tj. ze stavajiciho poctu 79 (bez
zameéstnancu financovanych z prostredkd EU) na 89 funk¢nich mist a posileni polozky Ostatni osobni
vydaje o 1 200 000 K¢. S tim jsou spojeny i Upravy priiezovych ukazatell Platy zaméstnanct a ostatni
platby za provedenou praci, Povinné pojistné placené zaméstnavatelem, Prevod fondu kulturnich
a socidlnich potreb a Platy zaméstnancli v pracovnim poméru vyjma zaméstnancl na sluzebnich
mistech, vSechny na ukor polozky Nakup ostatnich sluzeb, tedy bez dopadu na statni rozpocet.

Na jednani zastupci RVVI a zastupct TA CR o navrhu vydaji statniho rozpoétu na VaVal na rok 2019
s vyhledem na léta 2020 a 2021 ve dnech 5. tinora 2018 a 5. bi‘ezna 2018 bylo doporuéeno, aby TA CR
pozadala RVVI o souhlas s navySenim persondlnich kapacit o 10 funk¢nich mist na rok 2018 s tim,
Ze celkovy objem financnich prostredki na institucionalni podporu pro rok 2018 a roky nasledujici
zlstava beze zmén.

Ukazatel ,Platy zaméstnanct a ostatni platby za provedenou praci“ se zvysSuje o 6 000 000 K¢

Ukazatel ,Povinné pojistné placené zaméstnavatelem" se zvysuje o 2 040 000 K¢

Ukazatel ,Prevod fondu kulturnich a socidlnich potieb* se zvySuje 0 96 000 K¢
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Ukazatele ,Platy zameéstnancli v pracovnim poméru vyjma zameéstnancl na sluzebnich mistech”
se zvySuje 0 4 800 000 K¢

Zvysenti, které je celkem ve vysi 8 136 000 K¢, bude pokryto z polozky 5169 - Nakup ostatnich sluZzeb
z § 3803 19.

S pozdravem

Prilohy:
Priloha 1 - Struktura prostiedki dle rozpoctové skladby

Priloha 2 - Zmény zavaznych ukazatelti schvaleného rozpoctu kapitoly 377 - Technologicka
agentura CR na rok 2018 pfi realizaci rozpo¢tového opatteni

Priloha 3 - Zména limitl regulace zaméstnanosti

Vazeny pan

Ing. Jan Marek, CSc.

feditel Odboru Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Utad vlady Ceské republiky

nabr. E. BeneSe 4,118 01 Praha 1
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