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Uvod

Cilem studie je navrhnout opatieni, kterd by zlepsila podminky pro vétsi zapojeni Zen do vyzkumu,
které je nizsi, nez by odpovidalo podilu Zen Uspésné ukoncujicich studijni programy zamérené na
pfipravu pro samostatnou vyzkumnou kariéru.

Studie se nejprve v prvni kapitole zabyva stru¢nym vyhodnocenim postaveni CR v rdmci EU z hlediska
podilu Zen ve vyzkumu, a to predevsim podilu na poctu vyzkumnych pracovnikd. Jsou identifikovany
zmény v tomto zastoupeni v obdobi 2005-2011, a to podle sektord, védnich oblasti a véku. Pozornost
je vénovdna také podilu Zen na pridélenych grantech Grantovou agenturou CR v roce 2012. Druha
kapitola se zabyva identifikaci a kategorizaci rozhodujicich faktor(, které ovliviiuji zapojeni Zen do
vyzkumu a nabizi prehled opatfeni nejcastéji pouzivanych ve vybranych zemich. Je zpracovan prehled
zakladnich opatteni realizovanych v CR. Treti kapitola je vénovana navrhu opatteni, kterd by mohla
byt realizovéna v CR. Studie obsahuje také shrnuti zakladnich zjisténi a pfilohu s dopliikovymi grafy,
tabulkami a prehledy.

Zakladni metodou zpracovani je reSerSe literatury, béiné analytické postupy pfi zpracovavani
kvalitativnich informaci, zpracovani a vyhodnoceni statistickych dat.



|I. Zastoupeni Zen ve vyzKkumu a vyvoji

1.1 Mezinarodni srovnani
V CR je zastoupeni Zen ve védé a vyzkumu (VaV) ve srovnani s EU podpriimérné. V roce 2009 se zeny

na celkovém poctu zaméstnanych ve VaV podilely pouze 31 %, zatimco primér za zemé, za které byly
k dispozici data, byl 34 %. Jak je patrné z grafu 1, nejvice jsou ve VAV zapojeny Zeny predevsim v
Litvé, Bulharsku a Lotyssku, kde tvoti vice jak polovinu z celkového poctu zaméstnanych. Je ziejmé, Ze
v zemich s nizsi ekonomickou drovni, ve kterych jsou vydaje na VAV nizsi ve srovnani s ekonomicky
vyspélymi zemémi, je zastoupeni zen vyssi. CR predstavuje vyjimku z tohoto trendu. | kdyz i v CR jsou
vydaje na (VAV) nizké (viz graf 1 v pfiloze), nizky je i podil Zen v tomto sektoru.

Graf 1: Podil Zen na celkovém poctu zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji v roce 2009 (FTE, %)
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Zdroj: Eurostat, kod tabulky: [rd_p_persocc], datum pfistupu 14.3.2013, vlastni propocty

Pfedmétem zajmu této studie vSak neni celkové zastoupeni Zen ve VaV, ale jejich podil na
kvalifikacné narocnych cinnostech, tedy podil na poctu vyzkumnych pracovnikd. Podle zaméreni
¢innosti jsou zaméstnani ve VAV statisticky sledovani prostfednictvim tfi kategorii, a sice vyzkumnych
pracovnik(, technickych pracovnikil a ostatnich pracovnikd. V tomto ohledu viak CR zaostdva za
primérem EU jesSté vyraznéji, a to o témér 5 p.b. ve srovnani se 3 p.b. v pfipadé celkového

zastoupeni Zen ve VaV (viz graf 2).



Graf 2: Podil vyzkumnic na celkovém poétu vyzkumniki v roce 2009 (FTE, %)
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Zdroj: Eurostat, kod tabulky: [rd_p_persocc], datum pfistupu 14.3.2013, vlastni propocty

Nizké zastoupeni zen ve vyzkumu neni problémem pouze CR, ale i takovych zemi, jako je Némecko
nebo Rakousko, které se v mezindrodnim srovnani umistuji az za CR. Kromé& toho celd fada
ekonomicky vyspélych élenskych statd EU nemd k dispozici genderové statistiky, jak je patrné
z predchozich grafl. Tyka se to napf. Francie, Finska, Nizozemska, Velké Britanie.

Graf 3: Podil vyzkumnic na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikii v roce 2003 a 2009 (FTE, %)
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Zdroj: Eurostat, kod tabulky: [rd_p_persocc], datum pfistupu 14.3.2013, vlastni propocty

Pozitivni skuteénosti je, Ze se v priméru EU dafi zvySovat podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych
pracovnikl, a to o 4.p.b. béhem let 2003-2009. Z tohoto trendu vybocuji pouze dvé zemég, a to
Loty$sko spolu s Estonskem, nicméné obé zemé i nadale vysoce prekracuji unijni prdmér. V CR
nedoslo prakticky k Zadné zméné, podil zlstal na hodnoté 26 %, coZ svédci o tom, Ze zatim nebyla
pfijata Zadnd ucinna opatreni, kterd by prokazala pozitivni vliv na profesni kariéru Zen ve VaV. Je
zfejmé, Ze neexistuji jednoducha a rychla feseni, ktera by zajistila vy3si zastoupeni Zen na pozicich
vyzkumnych pracovnic, s vyjimkou striktné stanovenych kvot véetné zajisténi jejich vymahatelnosti
stanovenim pfislusnych sankci. Vyssi zastoupeni Zen ve VaV rozhodné nelze tesit izolované od
ostatnich ukolll ve VaV, tj. zejména zvyseni kvality vyzkumu, zapojeni do mezindrodniho vyzkumu,
orientace na priority. Vzhledem ktomu Ze v Narodnich prioritdch orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci schvaleného viadou 19. 7. 2012, usnesenim ¢. 552 je poloZen
dlraz predevsim na priority souvisejici s technickym vyzkumem, ve kterém se Zeny angazuji nejméng,
nebude snadné udrZet alespon stavajici zastoupeni vyzkumnic na celkovém poctu vyzkumnych

pracovnikd.



V CR maji Zeny také minimalni moinost podilet se na rozhodovacich procesech tykajicich se védy a
v roce 2008 dosahovalo pouze 12 %, pricemz primér EU-27 v roce 2010 byl 36 % (viz graf 3 v pfiloze)
Nejvyssi podily jsou dosahovany v zemich, které maji stanovené urcité kvoty pro zastoupeni zen
v téchto organech (Svédsko, Norsko, Finsko).

Zastoupeni Zen na pozicich vyzkumnych pracovnic v jednotlivych sektorech a védnich oborech se
vénuje nasledujici €ast této studie. Neni jiz porovnavana situace vCR a VEU, ale je sledovan
predevsim vyvoj v obdobi let 2005-2011.

1.2 Vyvoj zastoupeni Zen na pozicich védeckych pracovnic v CR v letech 2005-
2011

PrestoZe se pocet Zen na pozicich vyzkumnych pracovnic zvysuje, jejich pfiliv je nizsi nez pfiliv muz(,
coz vede celkové k mirnému snizovani podilu Zen, ktery v roce 2011 klesl na 25,1 % z 26,3 % v roce
2005. V roce 2011 pracovalo na této pozici 7 696 Zen, zatimco v roce 2005 6 349 (FTE). Jak ilustruje
graf 4, dochazi meziro¢né k mirnym vykyvim obéma sméry ve vsech sledovanych sektorech.
NejrazantnéjSimi zménami prochazi sektor soukromy neziskovy, ktery vSak ma z hlediska celkové
zaméstnanosti ve VaV velmi minoritni vyznam. Jedinym sektorem, ve kterém se mirné zvysil podil
vyzkumnic v roce 2011 oproti roku 2005, byl sektor vladni (z 35 % na 36, 4 %). Celkové je podil
vyzkumnic tazen doll podnikatelskym sektorem, ktery je predevsim doménou muzll a ve kterém
podil Zen osciluje okolo 15 % s mirné klesajicim trendem.

Graf 4: Podil vyzkumnic na celkovém poétu vyzkumnych pracovnikii v CR v jednotlivych sektorech
v letech 2005-2011 (FTE, %)
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Zdroj: €SU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje, tab.21b, vlastni vypocty

Zastoupeni Zen vyzkumnic se lisi i podle védnich oborl, nejvice se Zeny uplatniuji v IékaFskych
védach, ve kterych se jejich podil mirné zvysSuje, a od roku 2009 se pohybuje okolo 50 %. Nejmensi
zastoupeni maji Zeny naopak v technickych védach, ve kterych dochazi také k postupnému snizovani
jejich podilu, a to na 12,6 % v roce 2011 (viz graf 5). Tato skutecnost je disledkem genderovych



stereotypll ve vychové a vzdélavani divek, které vede k celkové nizkému zajmu divek o technické

obory jak na drovni stfedoskolského, tak vysokosSkolského vzdélavani. Tyto stereotypy vychazeji

z tradi¢niho presvédceni, Ze muzi obecné maji silnéjsi vztah k technickym disciplinam, zatimco Zeny

k humanitné zamérenym oborim.

Graf 5: Podil vyzkumnych pracovnic na celkovém poctu vyzkumnych pracovniki v jednotlivych

védnich oblastech (FTE, %)

60

50

40 -

 — e

——

30

20
10

0

2005 2006

Pfirodni védy

e 7emeédélské védy === Socialni védy e Humanitni védy

2007 2008 2009 2010 2011

e—=Technické védy == Lékarské védy

Zdroj: €SU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje, tab.21b, vlastni vypocty

Predpokladem pro zastavani pozice vyzkumného pracovnika je dokoncené vysokoskolské vzdélani na

magisterské ¢i doktorské drovni. Tento poZadavek vSak neni striktni, jak ilustruje graf 6, cca 11 %

vyzkumnik( této vzdélanostni Grovné nedosahlo, v pripadé vyzkumnic je to mirné vyssi procento nez

v pfipadé muzd. Vyzkumnici bez vysokoskolského vzdélani nahrazuji nizsi formaini vzdélani
predeviim svymi zkuenostmi, talentem, pili apod. Zeny maji ¢astéji doktorské vzdélani nez muzi, co?
je do urcité miry ovlivnéno i skutecnosti, Ze Zeny se Castéji uplatnuji ve vladnim a vysokoskolském
vyzkumu, kde je podil vysokoskolsky vzdélanych vyzkumnikd vyssi nez v podnikatelském sektoru, ve
kterém naopak silné prevazuji muzi (viz graf 4). V podnikatelském sektoru ma doktorské vzdélani
pouze 12 % vyzkumnych pracovnik(, zatimco pramér za vsechny sektory je 39 % (FTE, viz tab. 1
v pfiloze). V podnikatelském sektoru je dliraz kladen na jiné predpoklady pro vyzkumnou praci, nez je
akademické vzdélani, resp. titul, coZ souvisi s prevazujicim aplika¢nim charakterem vyzkumu.

Graf 6: Vzdélanostni struktura vyzkumnych pracovnikl a pracovnic v roce 2011 (%)
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Zastoupeni vyzkumnych pracovnic na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikl by mélo do urcité miry
odrazet podil absolventek na poctu absolventl magisterskych a doktorskych studijnich program.
Tato vazba neni pfimocara, pusobi zde celd rfada faktord véetné zajmu absolventd/absolventek o
profesni kariéru ve VaV, ktery je opét ovliviiovan dalsimi faktory. Dusledkem plsobeni téchto
rozli¢nych faktor( je, Ze prestozZe se v obdobi let 2005 - 2011 podil Zen na celkovém poctu absolventd
magisterského a doktorského studia zvysuje, v pripadé magistrd o 7 p.b. a v pripadé doktorld o 9
p.b.,podil Zen na celkovém poctu vyzkumnik( zGstava stabilni, resp. se mirné snizil o 1 p.b. (graf 7).
Pokud by platila pfima uméra mezi podilem Zen, které ukoncily pfipravu na samostatnou vyzkumnou
praci, tedy doktorské studium, a podilem na celkovém poctu vyzkumnych pracovnik(, potom by se
jejich podil mél pohybovat okolo 40 % a nikoli stavajicich 25 %.

Graf 7: Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikl (FTE), absolventii magisterského a
doktorského studia v roce 2005 a 2011 (%)
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muzi. | kdyZ maji Zeny na absolventech magisterského studia prevahu nad muzi, v pfipadé absolventl
doktorského studia je tomu naopak. Navic Zeny také na rozdil od muzl po absolvovani doktorského
studia uprednostiuji vice nez muzi uplatnéni v jinych profesich nez na pozicich vyzkumnych
pracovnikd.

Jak ilustruje graf 8 a 9 obecnd tendence sniZovani podilu Zen ve sméru
magistry—>doktorky->vyzkumnice se prosazuje bez ohledu na védni/studijni obor. Jedinou vyjimkou
jsou lékarské védy, ve kterych podil Zen na pozicich vyzkumnych pracovniki mirné prevysuje jejich
podil na absolventech doktorského studia. Rok 2011 predstavuje vyjimecny rok u pfirodnich véd, kdy
se jednd o jediny rok v obdobi let 2005-2011, kdy podil doktorandek presahl podil absolventek
magisterskych studii (viz tab.2 v pfiloze).

! Absolventi jsou statisticky sledovani v odliSné oborové strukture nez vyzkumni pracovnici ve VaV. K Iékafskému védnimu
oboru jsou pfrirazeni absolventi zdravotnickych, Iékarskych a farmaceutickych véd a nauk, k zemédeélskym védam absolventi
zemédélskych, lesnickych a veterindrnich véd a nauk, k humanitnim védam absolventi humanitnich a spolecenskych véd,
k socialnim védam absolventi ekonomickych, pravnich véd a nauk, pedagogiky, ucitelstvi a socialni péce a véd a nauk o
kultufe a uméni. Jedna se jak o absolventy prezencniho, tak i distancniho a kombinovaného studia.



Graf 6: Podil Zen na celkovém poc¢tu vyzkumnych pracovniki a absolventli magisterskych a
doktorskych studijnich programt v roce 2005 a 2011 (%)
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Zastoupeni vyzkumnych pracovnic se méni v zavislosti na véku, zjednodusené Ize konstatovat, Ze se
snizuje srostoucim vékem, i kdyZz tento pokles neni linedrni, ale prosazuje se ve dvou SirSich
vékovych skupindch, a to ve skupiné 24-44 let a skupiné 45-64 let, kdy smérem k vy$Simu véku se
podil Zen snizuje (viz graf 7). Zeny ve véku do 24 let a ve véku 45-54 let se na poctu vyzkumnych
pracovnik( podileji cca 32 %, v nasledujici desetileté skupiné (25-34 let, 55-64 let) klesa na cca 29 %
V pfipadé vékové skupiny 25-34 let Ize predpokladat, Ze rozhodujici pfi¢inou je zakladani rodiny
v tomto véku a péce o malé déti’, kdy se nedafi skloubit rodi¢ovské povinnosti s profesni kariérou, u
vékové skupiny 55-64 let plsobi zejména vékova hranice moznosti odchodu do ddchodu. Tento
dlvod sehrava rozhodujici roli i v pfipadé velmi nizkého podilu Zen pUsobicich na pozicich
vyzkumnych pracovnic ve véku nad 65 let (necelych 19 %). DlleZité je zminit skutecnost, Ze narust
podilu Zen ve véku 45-54 let neni dlisledkem zvyseni absolutniho poctu vyzkumnic, ale naopak
odlivem muz( - vyzkumnikl z VaV, ktery je razantnéjsi nez odliv Zen (viz tab. 3 v pfiloze). Tento vék je
zfejmé rozhodujici z hlediska bilancovani dosavadni profesni kariéry, které se projevi touhou po
zméné a tim odchodem z VaV.

Graf 7: Podil Zen na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikti podle vékovych skupin v roce 2011
(HC, 2011)
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2 Nejvice déti se rodi matkam ve véku 29-32 let. Zdroj: CSU: Demograficka rocenka 2011



Zda tendence pozorovana v roce 2011 ma Sirsi platnost nebo zda jde o situaci specifickou pouze pro
tento rok Ize z divodu dostupnosti dat ovéfit pouze dil¢im zplsobem, a to porovnanim dat za rok
2011 sdaty za rok 2005°. V roce 2005 viak vékova struktura vyzkumnych pracovnikil nebyla
sledovana ve vSech sektorech, ale pouze ve vladnim a vysokoSkolském sektoru. V téchto dvou
sektorech jsou zaméstnany cca °/; z celkového poctu vyzkumnych pracovnikd (HC), proto lze toto
porovnani povazovat za dostatecné reprezentativni. | vroce 2005 se zastoupeni Zen na pozicich
vyzkumnych pracovnikl sniZzovalo v zavislosti na zvySujicim se véku (graf 8). Opét Ize sledovat dvé
obdobi poklesu, tato obdobi vSak nejsou stejné dlouhd. Prvni obdobi zahrnuje pouze dvé nejmladsi
desetileté vékové skupiny, druhé obdobi pak zbyvajici ctyfi vékové skupiny. ZvySeni podilu Zen ve
vékové skupiné 35-44 let bylo ovlivnéno vyrazné rychlejSim Ubytkem poc¢tu muzl neZ Zen, tedy
obdobnou pficinou jako v roce 2011, ovSsem posunutou do mladsi vékové skupiny. Z grafu je patrné,
Ze vroce 2011 se oproti roku 2005 zvysil podil Zen v téchto dvou sektorech na celkovém poctu
vyzkumnych pracovnik(. Mira tohoto zvyseni je silné ovlivnéna situaci ve vékové skupiné 35-44 let,
kdy rozdil v zastoupeni Zen je relativné vysoky ve prospéch roku 2005. Mira zvySeni podilu Zen tak
dosahuje pouze 0,5 p.b. (viz tab. 4 v ptiloze).

Graf 8: Podil Zen na pozicich vyzkumnych pracovnika podle vékovych skupin (HC) v CR v roce 2005
a 2011 ve vladnim a vysokoskolském sektoru (%)
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S pfibyvajicim vékem u Zen ve VaV klesaji jejich profesni ambice. Svéd¢i o tom data o grantech
pfidélenych Grantovou agenturou Ceské republiky (GACR) v roce 2012. V piipadé postdoktorskych
grantd, které jsou uréeny pro vyzkumné pracovniky do 35 let, se Zeny reSitelky podilely na poctu
pridélenych grantd 39 %, zatimco v pripadé standardnich projektd, urcenych pro zkusené
vyzkumniky, pouze 18 %. DuleZitou roli sehrava zastoupeni Zen v pfislusnych vékovych skupinach
vyzkumnikl. Ten byl v pfipadé vékové skupiny, pro kterou jsou ur¢ené postdoktorské granty 37 % a
v pripadé vékové skupiny pro standardni granty 32 %. Je zfejmé, Ze vyzkumnice ve vy$sim véku se na
grantech podileji spiSe jako clenky reSitelskych tym, nikoli jako hlavni fesitelky. Tato pozice jim
zfejmé umoznuje lépe skloubit profesni a rodinny Zivot.

Situace je odlisna podle jednotlivych védnich obort, jak ilustruji nasledujici grafy 9 a 10, které uvadéji
podil Zen na pridélenych grantech a podil prislusnych vékovych skupin na poctu vyzkumnikd v téchto
vékovych skupindch. V ptipadé postdoktorskych grant(l se jednd o vékovou skupinu do 34 let, u
standardnich grantl o vékovou skupinu 35 a vice let. Vzhledem k tomu, Ze tyto granty jsou urcené

®Data jsou dostupnd i za rok 2006. Vzhledem k tomu, Ze analyza se zamé&Fuje na obdobi 2005-2011, byla dana
prednost datlim za rok 2005.
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predevsim na zdakladni vyzkum, jsou vzaty v Uvahu pouze vyzkumni pracovnici ve vladnim a
vysokoskolském sektoru. Mladé vyzkumnice jsou nejaktivnéjsi v pfipadé lékafskych a spolecenskych a
humanitnich védnich obord, ve kterych jejich podil na poctu pridélenych grant( prevysuje jejich podil
na celkovém poctu mladych vyzkumnik(. Srovnatelny podil je v pfipadé technickych a ptirodnich véd,
nizsi ve védach zemédélskych.

Graf 9: Podil fesitelek na celkovém pocétu pridélenych postdoktorskych grantti v roce 2012 a

70 65
60
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40
30
20 -
10 A
0 -

Technické védy Prirodnivédy Lékarskévédy SpoleCenskéa Zemédélské
humanitni védy
védy
M podilzen na postdoktorskych grantech

M podil Zen na vyzkumnych pracovnicich (do 34 let)

Pozn. Jedna se o granty pridélené v roce 2012 s poc¢atkem feseni v roce 2013. Podil vyzkumnych pracovnic do véku 34 let se
vztahuje k roku 2011. Zdroj: GACR, CSU Ukazatele vyzkumu a vyvoje, vlastni vypocty

Podil vyzkumnic na pridélenych standardnich grantech je ve srovnani s jejich zastoupenim na
celkovém poctu vyzkumnych pracovnikl prislusné vékové skupiny podprimérny s jedinou vyjimkou,
a tou jsou obdobné jako v pripadé postdoktorskych grantl spolecenské a humanitni védy.

Graf 10: Standardni granty v roce 2012
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Technické védy Prirodnivédy Lékarskévédy Spolecenskéa Zemédélské
humanitni védy
védy

M podil Zen na standardnich grantech

M podil Zen na vyzkumnych pracovnicich (35 let a vice)

Pozn. Jedna se o granty pridélené v roce 2012 s pocatkem reseni v roce 2013. Podil vyzkumnych pracovnic ve véku 35 a vice
let se vztahuje k roku 2011.Zdroj: GACR, CSU Ukazatele vyzkumu a vyvoje, vlastni vypocty

Z rozdilu v mife angaZovanosti vyzkumnic vyjadiené prostrednictvim podilu na feSeni vyzkumnych
grantd a podilu na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikl v dané vékové skupiné je ziejmé, Ze
aktivita Zen ve vySsSim véku klesd, Ze se spokojuji spiSe s nizSimi pozicemi, které jim umoziuji
skloubeni profesniho a rodinného Zivota. Zajimavé by bylo i porovnani Uspésnosti Zen a muzd, tedy
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podil pfidélenych grantd na celkovém poctu Zadosti o granty muz(l a Zen. Pro toto porovnani vsak
nejsou verejné dostupné Udaje o poctech podanych Zadosti podle hlavniho Fesitele.

|1. Faktory a opatieni ovliviiujici zapojeni Zen do
vyzkumu

Cilem této casti zpravy je podat prehled rozhodujicich faktorli a opatfeni, kterd ovliviiuji miru
zapojeni zen do vyzkumu, a to na pozicich vyzkumnych pracovnic, a jejich zapojeni v orgdnech, které
ovliviiuji rozhodovani o dal$im sméfovani VaV ¢&i o posuzovani grantovych 7adosti. V CR, stejné jako
ve vétsiné ostatnich zemi, jde prfedevsim o nizké zapojeni zen do vyzkumu v technickych a pfirodnich
védach. Zcela nezbytnym predpokladem pro zvySeni zapojeni Zen do vyzkumu je dostupnost
odpovidajicim zplsobem kvalifikovanych Zen, tedy absolventek magisterskych a doktorskych studii
téchto dvou obord. Je jiz dlouhou dobu poznanou nutnosti, Ze je tfeba u divek posilovat jejich zajem
o prirodovédné a technické obory, a to jiz od predskolniho véku. Podpora vzdélavani divek v téchto
oborech na jednotlivych stupnich vzdélavani je stale aktualni.

Uréity potencidl pro zvyseni podilu Zen ve vyzkumu v pfirodovédnych a technickych oborech v CR
existuje jiz v souc¢asné dobé. Svédc¢i o tom nepomér mezi podilem absolventek doktorského studia
téchto oborll a jejich podilem na poctu vyzkumnych pracovnikl téchto obord. Jak jiz bylo
konstatovano v kapitole 1, Zeny se na celkovém pocétu absolventll doktorskych studii podileji
v prirodnich védach cca 44 % (ro¢ni primér za roky 2005-2012), zatimco na poctu vyzkumnych
pracovnikl pouze 27 %, v pfipadé technickych véd dosahuje priimérny ro¢ni podil absolventek 23 %,
podil na vyzkumnych pracovnicich 13 %. Urcity nepomér existuje v podstaté u vSech védnich oborf(,
ale neni tak vyrazny (viz graf 6). Otazkou vsak neni pouze pfiliv odpovidajicim zplsobem vzdélanych a
motivovanych Zen do téchto vyzkumnych obord, ale i jejich udrzeni ve vyzkumu, coZ souvisi nejen
s mozZnosti kariérnich vyhlidek, ale i s moznosti skloubeni profesniho a osobniho Zivota, obvykle s péci
o déti predskolniho véku.

Aby realizovand opatfeni skutecné pfispéla ke zvySeni zapojeni Zen do VaV, je nezbytné, aby byla
zaméfena na odstranovani nebo alespon zmirfiovani vlivu rozhodujicich faktor(i, které vyssimu
zapojeni zen do vyzkumu brani. Na zakladé reSerse literatury, kterd se tomuto tématu vénuje, lze

vvvvvv

I1.1 Faktory ovliviiujici zapojeni Zen do vyzkumu

Prvni skupinu tvofi tzv. genderové stereotypy spojené s presvédcenim vétsinové spolecnosti, Ze Zeny
nemaji predpoklady pro pfirodni a technické védy; profese védkyné se nehodi pro Zeny; byt dobrou
matkou znamena byt s ditétem doma minimalné do tfi let jeho véku; mzda Zen je pouze dopliikem
k pfijmu muZe, Zendm na srovnatelnych pozicich pfi dosahovani srovnatelnych pracovnich vysledk
staci nizsi mzda. Prehled genderovych stereotypl o védé a Zenach v ni je spolu s argumenty, které
tyto stereotypy zpochybnuji, obsazen v publikaci Nejisté vyhlidky, jejiz autorky jsou clenkami
Narodniho kontaktniho centra Zeny a véda. Bylo vymezeno celkem pét stereotypd: (i) Zeny se do
védy nehodi, protoZe postradaji logické a racionalni mysleni, (ii) ve védé nejde o pohlavi, ale pouze o
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kvalitu, (iii) Zeny se nehodi do ,,tvrdych” véd, (iv) Zeny se nehodi na vedouci pozice a ani o né nestoji,
(v) Zeny nejsou védé oddany kvili péci o déti.

K oslabovani téchto stereotypll mohou napomoci samotné Zeny tim, Ze se stanou Uspésnymi
védkynémi. Tohoto tématu se dotkla napf. profesorka Sykova, ktera vymezila desatero Uspésné
védkyné, jehoz zakladni body jsou nasledujici (plny text viz box 1 v pfiloze): (i) ziskat co nejlepsi
vzdélani, na zacatku kariéry pracovat jen s tim ucitelem, od kterého Ize ziskat to nejlepsi po lidské i
pracovni strance; (ii) tvrdé pracovat, nebyt skromnd, nepodcernovat se, nebat se mluvit; (iii) aktivni
vybudovani dobrého rodinného zdzemi; (iv) mit vzdy plan, co je vdaném okamziku v Zivoté priorita,
nepodafri-li se plvodni plan, najit si ihned plan alternativni; (v) davat prednost svym myslenkam a
napadlm pred myslenkami a napady kolegl, vénovat se tomu, co je neobvyklé, neprobadané, nové a
kde je mala konkurence; (vi) zGstat Zenou, byt atraktivni, upravenou, ponechat si ¢as pro své konicky;
(vii) najit si cas na mnohé pratele mezi kolegy a kolegynémi doma i v zahranici; (viii) podporovat Zeny-
kolegyné; (ix) udrZovat si osobni svobodu, svobodu rozhodovani; (x) zavrsit profesni drahu politickou
angazovanosti, ovliviiovat zmény v nazorech na Ulohu Zen. Toto desatero je mozné doplnit jesté o
body, které formuloval profesor Marik, jako rozhodujici nejen pro uUspéch ve védé, ale i na
manazerskych pozicich,: (a) délej ten nejlepsi vyzkum, jakého jsi schopen, vyzkum smétujici
k excelenci, porovndvej se je stim nejlepSim ve svété, (b) premyslej nad vyuzitelnosti vysledk(
v realné praxi, premyslej nad mirou uzite¢nosti svého vyzkumu, (c) komunikuj s dal$imi v oboru, at jiz
doma nebo v zahranici, (d) bud gentleman védy (pratelskost, lidskost, respekt pred praci druhého,
nadhled a smysl| pro fair play)®. Je zfejmé, ze Uspéiné zapojeni Zzen do vyzkumu souvisi, stejné jako
v pfipadé muzli, do znacné miry i s osobnostnimi charakteristikami jednotlivych Zen.

Druhou skupinou je samotné fungovani vyzkumnych instituci, ve kterém se klade diraz predevsim
na vykon, soupefivost, tedy hodnoty, které maji maskulinni charakter, zatimco Zeny davaji spise
prednost kooperaci, komunikaci®. Dal$imi ocefiovanymi prvky ve védé je oddanost profesi spojena
s naroky na cas presahujici béZnou pracovni dobu a prostorovda mobilita spojend se ziskavanim
dlouhodobéjsich zkusSenosti na prestiznich zahrani¢nich pracovistich, ale i s Ucasti a prezentaci
dosazenych vysledkd na mezinarodnich konferencich. Oba tyto naroky mohou velmi obtizné plnit
Zeny s malymi détmi, a to nejen s ohledem na béZné pecovatelské povinnosti, ale i s ohledem na
nepredvidatelnou nemocnost déti. Uplatnéni Zen ztéZuje také omezend moznost v pfipadé potreby
pracovat z domova nebo na dil¢i pracovni uvazek.

Treti skupinou jsou hodnotici kritéria pro ziskavani grantQ, kterd kvalitu resitele posuzuji zejména
podle poctu doposud dosazenych vysledkl vyzkumné prace (publikace, ¢lanky, patenty, primyslové
vzory apod.). To znevyhodriuje Zeny, které vzhledem k preruseni své profesni kariéry kvali materstvi
nemohou vykazat vysledky srovnatelné sjejich kolegy a vzhledem ke svym pecovatelskym
povinnostem obvykle ani dlouhodobéjsi pobyty na zahranicnich vyzkumnych pracovistich.

Ctvrtou skupinu tvofi zafizeni a sluiby péce o déti predskolniho véku. Do této skupiny pati
predevsim kapacitni a financni dostupnost odpovidajicich zafizeni a kvalita poskytovanych sluzeb.
Kapacita predskolnich zafizeni je nedostate¢na, pocet odmitnutych Zadosti o umisténi ditéte se stdle
zvysuje. Jestlize ve skolnim roce 2005/06 bylo odmitnuto 6 810 zadosti o umisténi ditéte do materské
Skoly, v roce 2012/13 to bylo jiz 58 939 Zadosti. Pfevis poptavky po mistech v matetskych skolach nad
nabidkou se v jednotlivych regionech vyrazné lisi, pokud porovndvame pocet odmitnutych déti

*http://www.ceskapozice.cz/domov/veda-vzdelavani/vladimir-marik-kyberneticke-centrum-promeni-cele-cvut?page=0,2
*SOU — Postaveni Zen v Geské v&d, Monitorovaci zprava za rok 2011, str. 14
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s poctem pfijatych (viz graf 2 v pfiloze, tab.5 v pfiloze). Nejméné prizniva situace je v Jihomoravském
kraji, Sttedoceském kraji a v Praze, kde pocet odmitnutych déti presahuje 10 tisic a chybéjici kapacita
tak predstavuje cca 25 % stdvajici kapacity materskych Skol v téchto krajich. Pravé v Praze a
Jihomoravském kraji (Brné) je soustfedéno nejvice vyzkumnych kapacit ve vysokoskolském a vladnim
sektoru a Stfedocesky kraj je dojizdkovym zazemim pro praisky pracovni trh. Problémem je také
provozni doba zafizeni pro predskolni déti, nebot ve vyzkumu nékteré ukoly, zejména laboratorni
pokusy vyZaduji setrvani v prdci i po bézné provozni dobé skolek i o vikendech.

Z tohoto hlediska predstavuje podpora zfizovani firemnich Skolek ¢i détskych koutkl dullezZity krok
k podpore Zen pfi jejich uplatnéni na vyzkumu a vyvoji. Pfedpokladem je, aby tato zafizeni byla
budovana pfislusSnymi institucemi, tedy vyzkumnymi Ustavy, vysokymi Skolami a firmami se silnym
vyzkumnym zamérenim. Zfizeni a provoz firemnich matefskych Skol a détskych koutk( bylo
podpofeno prostfednictvim dvou operacnich programl, a sice Operacnim programem Praha
Adaptabilita a Operacnim programem Lidské zdroje a zaméstnanost. Tyto dva programy umoznovaly
institucim i prijeti dalSich opatfeni zamérenych na podporu rovnych $anci Zen a muz(l na trhu prace.
Do jaké miry téchto moznosti bylo vyuzito témi institucemi, které realizuji vyzkum a vyvoj, zkoum3
dalsi ¢ast této studie(l1.3.4).

I1.2 Opatieni na podporu zapojeni Zzen do vyzkumu

Opatieni, ktera byla v zahranié¢i a v CR doposud vyuZivana pro zvy$eni zapojeni zen do vyzkumu, lze
rozdélit do tfi zakladnich typl (viz tab. 6 v pfiloze). Nejcastéji jsou vyuZivany projekty cilené na
zmirnéni vlivu urcitého faktoru, na monitorovani a vyhodnocovani situace ¢i na samotné zkoumani
této problematiky. Jejich zavedeni je spojeno s dostupnosti verejnych finanénich prostfedka, at jiz ze
statniho rozpoctu, regiondlnich nebo nadnarodnich rozpoctll, resp. s prioritou, ktera je danému
tématu vénovédna a kterd se v pribéhu let mGze ménit, nebot soupefi s ostatnimi tématy
financovanymi z verejnych prostfedk(. Zda se, Ze dliraz na zastoupeni Zen ve vyzkumu se méni i
v souvislosti s ekonomickou situaci. V dobé, kdy ekonomika vykazuje uspokojivy a dlouhodoby rist,
kdy je nizkd nezaméstnanost, se pozornost genderovym otdzkam zvysuje, v opacném pfipadé se
naopak snizuje. Prostfednictvim programd zamérenych na podporu védkyn (dotace pfi pfijeti Zeny na
uréitou pozici, podpora mladych védkyn, sitovani, podpora dvoukariérnich partnerstvi apod.) je
podporovano také napliiovani pfipadnych administrativnich opatfeni (stanovenych kvot).

Dalsim typem opatfeni je zfizeni a financovani organl/instituci vétsinou pfi pfislusnych
ministerstvech, jejichz ukolem je monitorovat, vyhodnocovat a navrhovat opatfeni ke zlepSeni
proporci mezi zapojenim muzl a Zen do vyzkumu. Tyto organy, instituce vSak nejsou vidy
specializované pouze na problematiku Zen ve védé, ale jsou Casto obecnéji zamérené na postaveni
Zen na trhu prace. | toto institucionalni zajisténi genderové problematiky je spojeno s naroky na
verejné prostredky.

Tretim typem jsou administrativni opatieni, kterd maji obvykle povahu pozitivni diskriminace Zen pfi
pfijimani novych zaméstnancll na pozice vyzkumnych pracovnikl nebo ¢lend poradnich organa ci
hodnoticich komisi. Pfi pfijimani novych zaméstnancl si jednotlivé instituce stanovuji cilovou
hodnotu zastoupeni Zen, napf. v fidicich funkcich nebo ve vyzkumnych tymech a témto cilim
podfizuji vybérova fFizeni. V pfipadé stanoveni urcitého kvétniho zastoupeni Zen v poradnich
organech nebo hodnoticich komisich jsou kvdty obvykle odvozovany od podilu Zen v prislusnych
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védnich oborech. V pripadé védnich obor(, kde je kriticky nizké zastoupeni Zen, mohou tyto kvoty
vést k prilisSnému zapojeni stejného okruhu osob do riznych komisi ¢i organt (lze se setkavat se stale
stejnymi jmény).

Zavedeni administrativnich opatfeni souvisi s presvédcenim, Ze pozitivni efekty vyrazné prevysi
pfipadné efekty negativni. Negativni efekty jsou obvykle spojovany s tim, Ze stanovené kvéty vedou
ke snizovani kvality téch, ktefi jsou na pfislusné pozice jmenovani a vkonecném dulsledku ke
snizovani kvality dosahovanych vysledkil. Tento argument je zpochybnén experimentélni studii®,
ktera prokazuje, Ze diky stanovenym kvétam se zvySuje ochota Zen se o dané pozice uchdzet, a to
vcetné Zen velmi schopnych a kvalifikovanych. Muzi jsou tak , pfeskocéeni Zenami, které maji velmi
dobré predpoklady danou funkci zastavat. Kvéty mohou vsak mit negativni efekt na profesni rozvoj
Zen a to v tom, pfipadé, kdy samotné zastoupeni Zen v pfislusném oboru je velmi nizké a dosahovani
pfislusnych kvot je spojeno s tim, Ze velmi Uzky okruh Zen se stava clenkami rdznych orgdnu a tato
¢innost jim znemoZnuje vénovat se odpovidajicim zplsobem rozvoji své vlastni odbornosti, coZ
snizuje kvalitu dosahovanych vysledkl jejich pracovist. Pozitivni vlivy vétsiho zapojeni Zzen do VaV
byly shrnuty napf. ve Sdéleni evropské komise z roku 1999 takto: Vyssi zainteresovanost Zen na
vyzkumu by obohatila evropskou védu z hlediska metod, témat, na které se zaméruje, a cill pro
védecky vyzkum. Neschopnost vyuZit tohoto potencialniho obohaceni by poskodila zajmy Evropy.’“
Pozitivni vlivy jsou tedy spojovany predevsim s vétsi diverzitou jak metod, tak témat a cil(. V této
souvislosti napf. M. Vohlidalova vznasi otdzku, zda by se ,...Ceskd véda ubirala stejnym smérem,
pokud by o jejim smé&fovani mohly rozhodovat i Zeny?“® Zda by se v sou¢asné dobé uprednostrioval
aplikovany vyzkum, ktery pfinasi rychlejsi ekonomické zisky pred vyzkumem zdkladnim zamérenym
na rozvoj vzdélanosti napr. z hlediska kultivace spolec¢nosti a kritického mysleni.

Aby Zeny, nebo jakékoli jiné minority mély skutecny vliv na rozhodovani, jejich zastoupeni by mélo
byt minimalné 30 %, za paritni zastoupeni je povaZovana hranice 40 %. Evropska komise si vytkla za
cil do roku 2020 dosdhnout 40% zastoupeni Zen (resp. podreprezentované skupiny) na rozhodovacich
pozicich ve védé, tzn. v expertnich skupinach, panelech a komisich®. Tohoto cile chce dosdhnout
prfedevsim prostfednictvim programu Horizont 2020 a jednotlivym c¢lenskym zemim EU je
doporuceno, aby tento cil realizovaly i na narodni Urovni. V pribéhu roku 2013 by mély byt vydany
také spolecné direktivy pro instituciondlni zmény pro podporu genderové vyvaZzenosti na univerzitach
a ve vyzkumnych institucich (Recommendation to Member States with common guidelines on
institutional change to promote gender equality in universities and research institutions). Zkusenosti
zemi, které vyuzZivaji administrativnich kvot pro zastoupeni Zen ukazuji, Ze u¢innost tohoto opatfeni je
spojena se zajisténim jeho vymahatelnosti, tedy se stanovenim sankci pfi jejich nedodrZovani a Ze po
urcitém ¢asovém obdobi jiz tyto kvdty nejsou potieba.

Urcitou formou pozitivni diskriminace jsou i pravidla pro hodnoceni grantovych Zadosti, kdy Zendam
mUzZe byt pfiznana bodova bonifikace za preruseni vyzkumné kariéry z divodu péce o nezletilé déti.
Jinou podobu nabyva pozitivni diskriminace v pfipadé shodného hodnoceni kvality grantu nebo
kvality uchazece o vyzkumnou pozici stanovenim zasady, Ze v téchto pripadech bude dana vidy
prfednost Zené. Za administrativni opatfeni je moZno povaZovat také zmény v klimatu vyzkumnych

® Niederle, M (2008)

’ Prevzato z Tenglerov4, Hana: Postaveni Zen v Geské véd& a aktivity na jejich podporu, str.28
8 Vohlidalova, M. (2013), str. 2

% Evropska komise 2012
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pracovist, kdy nebudou oceriovany hodnoty predevsim maskulinniho charakteru, ale i hodnoty,
kterym davaji prednost Zeny (viz vyse).

I1.3 Opati‘eni na podporu Zen ve vyzkumu realizovana v CR

I1.3.1 Instituciondlni zajisténi

V CR byla usnesenim vlady CR & 1033 ze dne 10. fijna 2001 ustanovena Rada vladdy pro rovné
prileZitosti Zen a muzi (Rada) jako staly poradni organ vlady pro tuto oblast. Rada zejména:
e projedndva a doporucuje vladeé zakladni koncepéni sméry pfi prosazovani rovnych pfilezitosti
pro Zeny a muze,
e koordinuje zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze,
e stanovuje okruh priorit pro projekty resortl na podporu realizace rovnych pfrilezitosti pro
Zeny a muze,
e identifikuje ve spolec¢nosti aktualni problémy v rovnych pfilezitostech pro Zeny a muze,
¢ hodnoti efektivitu napliovani principu rovnosti Zen a muz(.

Usnesenim vlady ze dne 23. listopadu 2011 ¢&. 876 byl sekretariat Rady preveden z Utadu vlady na
Ministerstvo prace a socialnich véci, jeho funkci zajistuje Oddéleni rovnych pfilezitosti zen a muza.
Pfedsedou Rady se stdvd ministr prace a socidlnich véci. Rada ma vedle predsedkyné a tfi
mistopredsedl (2 Zeny, 1 muZ) celkem 24 ¢lend (stav k 1.7.2013). Vedle zastupcl ministerstev jsou
zde zastoupeny i vysoké Skoly (Fakulta humanitnich studii Karlovy university, Fakulta socialnich studii
Masarykovy univerzity), dale Cesky statisticky Ufad, zaméstnavatelé, odbory a instituce ¢&i sdruzeni,
které se angaZuji v téchto otazkach (Cesky svaz Zen, Liga otevfenych mui, Sit mateiskych center,
KOORDONA, Asociace pro rovné ptileZitosti, Oteviena spole¢nost ProEquality, Gender Studies, Ceska
Zenskd lobby, Férum 50 %). Rada ma ctyfi vybory, ve kterych pracuji ¢lenové Rady a pfizvani
odbornici na danou problematiku. Je to (i) Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfilezitosti
Zen a muzq, (ii) Vybor pro prevenci domdaciho nasili, (iii) Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a
rodinného Zivota, (iv) Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich
a dale Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzl. Z uvedeného prehledu je ziejmé, Ze s vyjimkou
Vyboru pro prevenci domdciho nasili a Pracovni skupiny muZi a rovnost Zzen a muzi ma na tvorbu
podminek pro uplatnéni zen ve vyzkumu vliv ¢innost vSech ostatnich vybora.

Ve stejném roce, v roce 2001 zadalo na zakladé projektového financovani z MSMT fungovat Narodni
kontaktni centrum — Zeny a véda (NKC-ZV) pii Sociologickém tstavu AV CR. Jeho &innost je finanéné
zabezpecena aZ do roku 2015 a je zacilena predevsim na rozvijeni diskusi, zpracovavani analytickych a
popularizacnich materidld a prosazovani opatieni pfispivajicich k odstrafiovani genderové
diskriminace a nerovnosti ve VaV. V obdobi 2012-2015 se ¢innost centra v ndvaznosti na predchozi
projekty a aktivity Evropské komise v oblasti tzv. strukturdlni zmény a modernizace univerzit a

. . Yy, 10
vyzkumnych pracovist, zaméruje zejména na:

e zajisténi zapojeni CR do mezinarodnich aktivit na poli genderové rovnosti a rovnosti
muzl a Zen ve véde,
e stimulaci diskuse na Urovni statni spravy, odpovédnych organl vyzkumu a vyvoje,

1%Zdroj: http://www.zenyaveda.cz/o-projektu/2380-kdo-jsme/
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VS a AV CR o otazkach genderové rovnosti ve védé,

e v navaznosti na evropské iniciativy komunikovat problematiku genderové rovnosti
odpovédnym organlim v oblasti védni politiky, vyzkumné komunité a $irsi vefejnosti
CR,

e podporu ucasti Zen a mladych védeckych pracovnikli na evropském vyzkumu,

e vytvareni védeckych poznatkll o postaveni Zen a mladych lidi ve védé z genderového
hlediska, a to ve viech relevantnich souvislostech ekonomickych, socidlnich a
kulturnich,

e podporu implementace opatfeni na podporu Zen a mladych lidi ve védé

e rozvijeni debaty o vykazatelnosti védy z hlediska genderové rovnosti a z hlediska propojeni
vyzkumu a obcanské spolecnosti

Kromé tohoto centra existuje celd rada instituci, sdruzeni, které se vénuji urCitym aspektlim
postaveni Zen na trhu prace, ale i domacimu nasili apod. Jsou sdruzeny v Ceské Zenské lobby, ktera je
siti neziskovych organizaci hajicich prava Zen a je soucasti Evropské Zenské lobby. Z prehledu
¢lenskych instituci (viz box 2 v pfiloze) je vSak zfejmé, Ze problematice Zen ve védé se vénuje pouze
NKC-ZV. Nicméné jejich aktivity zvy$uji obecné povédomi o nerovném postaveni zen ve spoleénosti a
tim mohou nepfimo ovliviiovat i pozornost vici postaveni Zen ve védé. Je to patrné z hlavnich cil(l a
priorit, které si Ceskd Zenska lobby vytycila'': (i) spoluprace, sitovani a formulace spole¢nych
stanovisek Ceskych genderovych a Zenskych neziskovych organizaci, (ii) medializace a otevirani
dalezitych vefejnych diskuzi, definovani nedostatk(l spojenych s otazkou rovnych pfileZitosti Zzen a
muz(, (i) lobbovani a prosazovani zajmG viech divek a zen Zijicich v CR v evropském kontextu, (iv)
spoluprace s ceskou exekutivou a poskytovani expertni zakladny, (v) monitoring v oblasti rovnych
prileZitosti, (vi)uznani a prosazovani rozmanitych hodnot a potieb Zen s ohledem na jejich kulturni,
narodnostni, etnickou, ndbozenskou, socialni a sexudlni identitu.

Bylo zaloZeno také obcanské sdruzeni Kongres Zen a virtualni Klub Kongresu Zen. Cilem je vytvoreni
platformy pro diskutovani genderovych otazek a zajistit realizaci druhého ro¢niku Ceského kongresu
Zen, ktery se poprvé uskutecnil v ¢ervnu 2013 a ktery se soustfedil na postaveni Zen na trhu prace.
Byla pfijata petice, kterd vyzyva VIadu CR a dalsi odpovédné politické ¢initele a €initelky:

e Kvytvoreni pfiznivého prostfedi a podminek pro profesni uplatnéni zen

K dislednému boji proti nasili na Zenach

Ke zlepSeni postaveni samozivitelek
e K teSeni nerovného postaveni seniorek

K Upravé podminek flexibilnich forem prace a podpofe zaméstnavatelskych subjektl, které
nabizeji flexibilni pracovni dobu
o K zajisténi dostatecnych kapacit Skolek a jesli pro déti.
Petice byla podepsana témér 600 lidmi a predana 19. ¢ervna zastupcim obou komor Parlamentu a
predchozi viadé v demisi, zatim vSak bez jakékoli reakce ze strany politiki. To opét svéd¢i o tom, Ze
generova otazka neni v popredi zajmu politika.

Z hlediska aktivit jednotlivych ministerstev ma rozhoduijici vliv na tvorbu opatfeni pro podporu Zen ve
vyzkumu realizovaného na vysokych $koldch Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT),
které mda moZnost ovlivnit fungovani vysokych skol prostfednictvim doporuceni obsaZzenych

11Zdroj: http://www.czlobby.cz/o-ceske-zenske-lobby/
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v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti pro oblast vysokych skol (dale Dlouhodoby zdmér) a v jeho aktualizaci pro jednotlivé roky.
V soufasném obdobi je genderové hledisko zmifovdno pouze v souvislosti s dostupnosti
vysokoskolského vzdélavani, kdy vysokym Skoldm je doporuceno, aby vytvarely vhodné studijni a
pracovni podminky pro osoby vracejici se zrodiCovské dovolené. Ani prostfednictvim
centralizovanych rozvojovych programi pro verejné vysoké Skoly nejsou vsoucasné dobé
(2013,2014) VS stimulovany k tomu, aby v&novaly pozornost opatfenim, které by zvysily zajem Zen o
studium na ptirodovédnych a technickych oborech nebo o uplatnéni v takto zaméreném vyzkumu
nebo stimulovaly jejich zastoupeni v fidicich organech. Pokud Skoly maji zajem zabyvat se touto
problematikou, urcitd moZnost se otevira prostfednictvim tematického zaméreni na podporu studia
v doktorskych studijnich programech a podporu post-doktorandil, a to pro mimoprazské VS v rdmci
OP VK a pro prazské VS pravé v centralizovaném rozvojovém programu.

Ke zviditelnéni Uspédnych védkyri prispélo MSMT v roce 2009 z¥izenim ceny Milady Paulové, ktera je
uréena vyznamnym védkynim za celoZivotni ptinos védé. V kazdém roce je vyhlasovdna soutéz o
udéleni této ceny pro urcity obor. Doposud se jednalo o ndsledujici obory: ekologie, ekonomie,
chemie, historie, farmakologie. Laureatka obdrzi financni odménu 150 tis. K¢ a umélecky diplom.

I1.3.2 Grantovd pravidla GACR

Diky aktivitdm NKC se do grantovych pravidel GACR podafila prosadit moZnost u postdoktorskych
projektll zazadat predsednictvo GACR o preruseni feseni projektu z divodu materské/rodi¢ovské
dovolené tesitelky/fesitele. Omezujici jsou ovSsem striktné stanovené podminky, které vyhovuji
administraci projekt( ze strany GACR, ale méné jiz fesitelkam/resiteldm. Ne kazdy musi mit zdjem na
preruseni projektu na cely rok, a to pouze k datu 1.1.nebo k 1.7., tedy tak, aby feseni projektu bylo
ukonceno k 31.12. nebo 30.6. Nékterym osobdm by stacilo preruseni na kratsi dobu a k jinému datu.
Vzhledem ktomu, Ze se zvysuje vék rodi¢l, neméla by byt moZnost preruseni feseni projektu
omezena pouze na postdoktorské projekty, ale méla by byt soucasti i standardnich projekt(. Zatim se
neuvaZzuje se zavedenim urcité bonifikace za preruseni vyzkumné kariéry z divodu materské
dovolené.

I1.3.3 Administrativni opatieni

Administrativni opatfeni, kterd by prosazovala pozitivni diskriminaci Zen ve védé a vyzkumu nebo na
pedagogickych pozicich realizovana nebyla. Zda se, Ze spolecenské prostiedi neni naklonéno
zavadéni kvot, o cemz svédci odmitavé reakce na direktivu EK o zvySeni zastoupeni Zen v dozorcich
radach evropskych firem obchodujicich na burze na 40 % do roku 2020. Ani zastoupeni Zen
v poradnich organech vlady (Rada vlady pro védu, vyzkum a inovace) nebo grantovych agenturach
(GA CR, TA CR) neni timto zptsobem osetieno. V RVVV jsou Zeny zastoupeny 12 % (2 ze 17 ¢len(),
v ptedsednictvu GACRu neni zastoupena ani jedna 7ena (5 €len(i), v pfedsednictvu TACRu je 20%
podil Zen (1 z 5 €lend) a ve Vyzkumné radé TACRu 17 % Zen (2 z 12 &len() (viz také ¢ast 1.1).

I1.3.4 Sladéni pracovniho a soukromého Zivota

Aktivity na podporu Zen na pozicich vyzkumnych pracovnic jsou statem podporovany zejména
prostfednictvim program( kofinancovanych z ESF. V obdobi 2007-2013 byly vyuZivany dva operacni
programy, které byly kromé jiného zamérené na sladéni pracovniho a soukromého Zivota, a sice OP
Praha Adaptabilita a OP Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Operacni program Praha Adaptabilita

Operacni program Praha Adaptabilita (OPPA) umoznuje prostfednictvim druhé prioritni osy ,, podpora
vstupu na trh prace” jednotlivym organizacim zazadat v rdmci pfislusnych vyzev o podporu na aktivity
zamérené na soulad pracovniho a soukromého Zivota. Okruh organizaci, které mohou predkladat
projekty je vymezen pomérné Siroce, takZze o podporu mohou Zadat jak vyzkumné instituce, tak
verejné vysoké skoly, ale i podnikatelské subjekty lokalizované na Uzemi hlavniho mésta Prahy.
Projekty museji byt zamérené na nasledujici ¢innosti:

e podpora a rozvoj sluzeb péce o déti s cilem sladit pracovni a soukromy Zivot jejich rodicd,

e podpora pracovniho prostiedi vstficného k rodinam (aktivity umoznujici ndvrat na trh prace
rodi¢im pecujicim o déti),
e specificka opatieni pro podporu rovnych Sanci pro Zeny a muze na trhu prace,

vewvs

osobam dlouhodobé pecujicim o zavislého ¢lena rodiny,

e podpora adaptace naplné prace a rozsiteni mozného zapojeni zaméstnanci
v preddlchodovém véku.

Do poloviny roku 2013 byly na podporu aktivit vedoucich ke sladéni pracovniho a soukromého Zivota
vyhlaseny celkem ¢tyfi vyzvy, jejichz pfehled uvadi tabulka 1.

Tabulka 1: Vyzvy OPPA obsahujici PO 2 Podpora vstupu na trh prace aktivity ,, Podpora souladu
pracovniho a soukromého zivota“

Cislo | vyhlaseni Podporované aktivity Do?a,
trvani
® Rozvoj sluZeb péce o déti s cilem sladit pracovni a soukromy
Zivot jejich rodica (napf. vznik materské skolky v organizaci,
rozvoj sluzeb matefskych center aj.);
e Podporu pracovniho prostredi vstiicného k rodindm a rozvoj 30
1 8.1.2008 flexibilnich forem organizace prace (aktivity umoznujici navrat mésicil
na trh prace osobam pecujicim o déti nebo o zavislého ¢lena
rodiny);

e Specificka opatfeni pro podporu rovnych Sanci pro Zeny a muze
na trhu prace.

e Vzdélavani a podpurné aktivity pro osoby dlouhodobé
pecujici o zavislého clena rodiny s cilem usnadnit nalezeni
vhodného pracovniho uplatnéni (s ddrazem na aktivity
zamérené na osoby vracejici se z rodi¢ovské dovolené zpét na
trh prace a na aktivity zamérené na rodice samozivitele)

® Rozvoj sluZzeb péce o déti do 10 let véku s cilem sladit pracovni
a soukromy Zivot jejich rodic¢l (napf. vznik matefrské Skolky 30
v organizaci, rozvoj sluzeb matefrskych center, rozvoj sluZzeb | mésicl
péce o déti do 3 let véku apod.)

2 5.5.2009

e Zavadéni flexibilnich forem organizace prace s cilem podpofit
vznik pracovniho prostfedi vstricného k rodinam

e Specifickd opatfeni pro podporu rovnych Sanci pro Zeny a
muze na trhu prace
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Doplrikové aktivity:
e Dalsi profesni vzdélavani pracovnik( organizace
e Vzdélavani managementu organizace

® Rozvoj sluzeb péce o déti do 6 let véku v organizaci Zadatele i
partnera s cilem sladit pracovni a soukromy Zivot jejich rodicu,
tj. vznik a rozvoj matefské skolky, jesli a obdobnych zafizeni v
organizaci.

30

Doplrikové aktivity: mésicl

e Zavadéni flexibilnich forem organizace prace s cilem podpofit
vznik pracovniho prostfedi vstficného k rodinam

e Jina specifickd opatteni pro podporu rovnych Sanci pro Zeny a
muze v rdmci organizace zZadatele ¢i partnera.

4 4.5.2011

e Vzdélavani a podplrné aktivity pro rodice na/po
rodicovské/materské dovolené a pro osoby dlouhodobé pecujici
o zavislého clena rodiny s cilem usnadnit nalezeni vhodného
pracovniho uplatnéni (s dirazem na aktivity zamérené na osoby
bez pfedchozi pracovni zkuSenosti vracejici se z rodicovské
dovolené a na aktivity zamérené na rodi¢e samozivitele) 24

e Rozvoj sluzeb péce o déti do 10 let véku s cilem sladit pracovni mésich
a soukromy Zivot jejich rodi¢a (napf. vznik firemni skolky,
rozvoj sluzeb mateiskych center, rozvoj sluzeb péce o déti do 3
let véku apod.)

e Zavadéni flexibilnich forem organizace prace s cilem podpofit
vznik pracovniho prostfedi vstficného k rodinam

5 23.5.2012

Zdroj: extrakce z http://www.prahafondy.eu/cz/oppa/vyzvy.html

Prvni vyzva

Informace uvetejnéné na web strankach® vyzvy dokladaji, Ze do prvni vyzvy bylo predlozeno celkem
58 projektd zamérenych na oblast sladovani pracovniho a soukromého Zivota, schvédleno bylo 6
projektd. Jejich strukturu podle obsahového zaméreni uvadi tabulka 2.

Tabulka 2: Vysledky prvni vyzvy

Zameéreni projektu Projekty
Pfedlozené | Schvalené

Doplniovani kvalifikace rodicl po rodic¢ovské dovolené 30 4
Propagace principu rovnych pfileZitosti ve firmdch, zavddéni alternativnich 15 2
forem prace (sdilend pracovni mista, prace z domova, zkracené tvazky),
genderové audity ve firmach.
Sluzby péce o déti (pomoc firmam s pfipravou a provozem firemni skolicky, 13 0
vznik matefrské skoly i firemni skolicky)
Celkem 58 6

Zdroj: 1. V¥ZVA K PREDKLADAN{ PROJEKTOVYCH ZADOSTI, ANALYZA, UNOR 2009, vlastni Upravy

12 1. VYZVA K PREDKLADANI PROJEKTOVYCH ZADOSTI, ANALYZA, UNOR 2009,
z/userfiles/File/OPPA%201%20vyzva/Analyza_1_vyzva_OPPA.pdf
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Predkladané projekty se zamérovaly spiSe na poradenstvi a osvétu, nikoli na konkrétni akce
v jednotlivych firmach. Pouze 3 projekty z 15 predlozenych v rdmci podpory pracovniho prostiedi
vstficného k rodindm byly zamérené primo na konkrétni aktivity v dané firmé a pouze 2 projekty z 13
predloZenych projekt v rdmci rozvoje sluzeb péce o déti byly zamérené na vznik firemni Skolicky. Ani
jeden z projektll predloZenych na podporu rozvoje sluzeb péce o déti nebyl dostatecné kvalitni na to,
aby mohl byt podpofen.

Vyzkumné instituce a VS nerealizovaly v ramci prvni vyzvy Zadny projekt. Dva podporené projekty
zamérené na rovné pfilezitosti ve firmach byly realizovany obecné prospésnymi spole¢nostmi.
V ramci prvni vyzvy OPPA vyzkumné pracovnice nebyly podpofeny.

Druhd vyzva

vvvvvv

predloZzeno 81 navrhi projektl zamérenych na sladéni profesniho a rodinného Zivota, k realizaci bylo
schvaleno 11 projekt(. Mira Uspésnosti tak dosahla 14 % oproti 10 % v prvni vyzvé. Poprvé byly
podporeny i projekty, které obecné zvysSovaly kapacitu predskolnich zafizeni. Takto zamérenych
projektd bylo celkem 7, ztoho 2 projekty byly realizovany vysokymi Skolami, a sice Filosofickou
fakultou University Karlovy a Ceskym vysokym ucenim technickym Praha. Tyto dva projekty p¥imo
cilily na podporu vyzkumnych pracovnic pecujicich o malé déti. Pfrehled podporenych projektd je
uveden v tab.7 v pfiloze.

V rdmci projektu Filosofické fakulty University Karlovy ,Podpora souladu rodinného a pracovniho
Zivota rodicli-akademikd”, ktery trval od 1.3.2010 do 31.8.2012 byl mimo jiné vybudovan détsky
koutek, adaptovan systém svépomocného hlidani, podpofena prdce z domova, zajistén pristup
k dalsimu vzdéldvani napft. v cizich jazycich a vyuZivani ICT. Pomoc pti péci o predskolni déti byla
v ramci projektu realizovana v podstaté dvéma zpUsoby. Prvni spocival ve vybudovani détského
koutku v budové FF UK, ve kterém, ale i mimo néj, péci o déti predskolniho véku nejdrive zajistovala
spolecnosti Imimi Babysitting s.r.o. Od 1.8.2011 do skonceni projektu 31.8.2012 bylo bezplatné
hlidani v détském koutku zajistovano studenty katedry pedagogiky a katedry socialni prace FF UK v
ramci studijnich praxi (a toto hlidani bylo vétSinou omezeno na maximalné 120 min. dennég, kapacita
koutku je 2-5 déti). V tomto obdobi détsky koutek vyuZivalo cca 120 rodicd, a to nejen z FF UK, ale
napf. i zfakulty pravnické, socidlnich véci a matematicko-fyzikalni fakulty UK. Po ukonceni
bezplatného hlidani zajistovaného spolecnosti lImimi Babysitting s.r.o. byla vyuZivdna druha forma
podpory péce o déti predskolniho véku, a sice proplaceni vynaloZenych nakladd na hlidani déti, které
si kazdd akademicka pracovnice nebo pracovnik zapojeny do projektu zajistoval u libovolné osoby
nebo firmy, kterda méla prislusné Zivnostenské opravnéni (soukromé chlvy, hlidaci firmy, détské
koutky apod., nikoli jesle nebo skolky), a to zpravidla aZ do vySe 5 000 K¢. Do projektu bylo zapojeno
celkem 146 akademickych pracovnic a pracovnikd, ktefi mohli bud’ dostat prispévek na hlidani déti,
pujéit si notebook, nechat si proplatit vzdélavaci kurz atd.”®* Po skonéeni projektu mohou détsky
koutek vyuzivat vedle akademickych pracovnikl i studenti UK, détsky koutek funguje na principu
svépomocného hlidani, pfispévek na zajisténi hlidani déti jiz proplacen neni.

Komplexné&jsi pomoc pfi péci o déti predskolniho véku pro své zaméstnance zajistilo Ceské vysoké
uéeni technické v ramci realizace projektu ,Univerzitni $kolka CVUT v Praze“. Tento projekt byl

13 Zdroj: http://www.ff.cuni.cz/FF-8049.html
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realizovan vobdobi 1.1.2010 — 31.8.2011 a byl zaméfen na vybudovani Skolky v prostorach
univerzitniho kampusu v Dejvicich a na zajisténi jeho provozu po dobu prvnich 11 mésicl. Kapacita
Skolky je 50 déti rozdélenych do 3 vékové heterogennich tfid. Provoz Skolky byl zahajen 1.10.2010,
Skolka funguje od 7 do 17 hodin. Po dobu trvani projektu byla péce o predskolni déti poskytovdna
zdarma. Po skonceni projektu je zpoplatnéna, a to Skolnym ve vysi 1500 K¢ a stravnym ve vysi 900 K¢
mési¢né. Do Skolky jsou prednostné prijimany déti zaméstnancd, studentl a vnoucata zaméstnancu
CVUT. Skolka tedy po skonéeni projektu neni vyluéné uréena pro akademické pracovniky. V dobé
trvani projektu bylo podporeno cca 70 rodica.

Ctvrta vyzva

Vramci ctvrté vyzvy bylo predloZzeno celkem 22 projektovych Zadosti zaméfenych na podporu
souladu pracovniho a soukromého Zivota, podporeno bylo celkem 15 projektl. Pfehled podpofenych
projektl je uveden v tab. 8 v pfiloze. Bylo podporeno 6 projektll zamérenych specificky na podporu
pedagogli / vyzkumnych pracovnikl, a to 3 projekty vysokych $kol, 2 projekty AV CR a 1 projekt
vyzkumného Ustavu.

Projekt Ceské zemédélské univerzity v Praze (CZU) Détsky koutek Ponitek je realizovdn v obdobi
1.2.2012 - 30.5.2014 a je zaméren na podporu navratu rodi¢l na matefské a rodi¢ovské dovolené
zpét do zaméstnani, predevsim odbornych a pedagogickych pracovnikd univerzity. V jeho ramci byl
vybudovdn a 23.4.2012 zprovoznén détsky koutek Ponicek, ve kterém je zajisténo bezplatné hlidani
déti ve véku 3-6 let po dobu maximalné 4 hodin denné vidy po predchozi registraci / rezervaci
prostfednictvim informacniho systému. Na zakladé individudlniho posouzeni je moZnost umistit i dité
mladsi nezZ 3 roky. Oteviraci doba je od 8 do 16 hodin, po pfedchozi domluvé i od 7 hod. nebo do 17
hod., dité musi byt vybaveno stravou a pitim na dobu pobytu. Maximalni kapacita je cca 15 déti
soucasné a 30 déti denné. K dispozici je hlavni a mald herna, $atna, kuchynka, socialni zafizeni v¢.
sprchy Ci prebalovaciho pultu a v pozdéjsi fazi realizace projektu i venkovni piskovisté. O déti se
staraji vedouci détského koutku a vychovatelka pfipadné dalsi kvalifikované osoby. Projekt zajisti
podporu minimalné 100 rodicd.

Do Ponicku mohou byt prijaty déti pouze téch rodicl, ktefi se vraceji do zaméstnani v dobé trvani
projektu nebo ktefi jiz nastoupili, ovSem v dobé po 1.2. 2011, tedy nejdéle jeden rok pfed zahdjenim
realizace projektu nebo ktefi fesi konkrétni moznosti ndvratu do zaméstnani a potfebuji pohlidat dité
béhem souvisejicich jednani. Je striktné uplatiovana podminka cerpani materské i rodicovské
dovolené, nicméné s poskytovatelem dotace vedeni CZU jednd o zmirnéni této podminky, aby
Ponicka mohli vyuzit i ti, ktefi maji dité v prislusném véku, ale dovolenou necerpali. Zkusebné byl
Ponicek otevien v dobé zkouskového obdobi i pro déti studentek.

Vramci projektu se uskutecni i 6 seminar zamérenych na zvyseni informovanosti vedoucich
pracovnikl o rovnych prilezitostech, problematice sladovani rodiCovstvi a vykonu profese a s tim
spojené legislativy, o mozZnych opatfenich k zajisténi rovnych pfileZitosti a zavadéni zkracenych
Uvazkl a jinych flexibilnich forem prace pro rodice déti predskolniho véku.

Projekt Vysoké $koly chemicko-technologické v Praze (VSCHT), ktery je realizovan v obdobi 1.4.2012-
30.9.2014 je zaméren na vybudovani a provozovani détského koutku pro déti ve véku od 2 do 6 let

pedagogickych a vyzkumnych pracovnikl vysoké skoly, ktefi jsou na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené
a ktefi se z téchto dovolenych vraci. Soucdsti projektu je i analyza sou¢asnych forem organizace prace
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a prijeti opatreni vychazejicich vstfic rodicdm pecujicim o malé déti. Provoz koutku Zkumavka byl
zahajen 5.2.2013 a je otevien kazdy vSedni den v dobé od 7,45 do 17 hodin. Koutek se sklada
z prostorné herny, loZznice, kuchyriky a socidlniho zazemi, vSe splfiuje parametry matefskych skolek. O
déti se staraji tfi chQvy s odpovidajicim vzdélanim, je aplikovan rdamcovy vzdélavaci program. Rodice
za déti hradi pouze stravu, déti by mély byt v zatizeni pfedevsim po dobu, kdy jejich rodi¢ vykonava
pedagogickou ¢innost, koutek je uréen predevsim pro kratkodobé hlidani. Kapacita koutku je 20 déti,
v prlibéhu projektu bude podporeno celkem 64 osob

Projekt Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy je realizovdn v obdobi 1.6.2012 — 30.11.2014 a
v jeho ramci byla vybudovéna prirodovédna materskd skolka Rybicka, ktera byla uvedena do provozu
4.3.2013. Jeji kapacita je 24 mist (2 tfidy po 12 détech) pro déti ve véku 2,5 -6 let a je uréena pro déti
zaméstnancl UK ¢i doktorandu pracujicich na vyzkumnych zamérech nebo s pracovnim Uvazkem na
UK, ktefi se do akademického Zivota vraceji po matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo pracuji
soubéiné béhem MD/RD, popfipadé ukoncili RD pfed méné nez jednim rokem od data vstupu ditéte
do 8kolky. Skolka zabezpecuje vzdélavaci program obohaceny o pfirodovédné zaméFeni, je vybavena
»prirodovédnou dilnou”, zookoutkem, keramickou dilnou s peci. Ke skolce bude patfit i zahradka
upravend potifebam. Provozni doba Skolky je od 8 hod. do 17 hod, v pfipadé zdjmu, napt. v dobé
konani odpolednich seminard muzZe byt provozni doba prodlouZena az do vecernich hodin. V souladu
s projektem je podporeno celkem 22 osob (néktefi rodice davaji do Skolky dvé déti, jako podporena
osoba jsou pocitani pouze jednou), ztoho Zen odbornych pracovnic 21. Vsoucasné dobé diky
sdilenym mistdm navstévuje skolku 35 déti. Po skonceni projektu bude pobyt déti zpoplatnén.

Akademie véd CR (AV CR) ziskala podporu dvou projektd. Stfedisko spoleénych &innosti AV CR, v.v.i.
realizuje projekt Akademické centrum predsSkolnich déti v obdobi 1.12.2011 — 31.5. 2014. Bylo
vybudovdno a uvedeno do provozu Akademické centrum predskolnich déti Mazanek (ACPD)
v lokalité Na Mazance v Praze 8 pro déti zaméstnanc(i pracovist Akademie véd CR, ktefi bydli
v Praze a kterym se tak umozZni vratit se bez problému z rodicovské dovolené do prace a neztratit
velice dlleZity kontakt s vyvojem ve svém oboru. Centrum bylo projektovano pro 16 déti ve véku od
3 — 5 let. Zahdjilo svoji ¢innost 1. Unora 2012 a je otevieno kazdy vSedni den od 8 hod. do 13 hod.
Détem je poskytovana puldenni péce, maximalné po dobu 5 hodin. Vychovné vzdélavaci program
ACPD navazuje naosnovy MSMT pro statni mateiské 3kolky a je zaméfen na rozvoj kli¢ovych
kompetenci ditéte (vyvoj pohybovych, hudebnich, vytvarnych a hernich aktivit a osobné-socidlni
rozvoj). Stravovani zabezpecuji rodi¢e. Péce o déti je zpoplatnéna, mésicni poplatek ¢ini 1 200 K¢,
stravovani zajistuji rodice. Cilem projektu je v dobé jeho trvani podpofit celkem 53 osob. Dle projektu
se podporené osoby nerozdéluji na vyzkumné a odborné pracovniky. Projekt je teprve za polovinou
svého trvani, a proto jesté nemuizZeme prezentovat finalni statistiky.

Ustav molekularni genetiky AV €R v ramci projektu realizovaného v obdobi 1.5.2012 - 31.10.2014
ziskal k datu zahdjeni projektu pro zaméstnance Ustavu tfidu v Matefské Skolce Akademie véd, ktera
byla uvedena do provozu za¢atkem roku 2011. Kapacita tfidy byla pivodné pro 15 déti ve véku od 2
do 7 let, od konce roku 2012 je rozSifena o 5 mist. PéCe o déti, je poskytovana celoro¢né od 8 do 17
hodin. Umisténi ditéte je zpoplatnéno, Skolkovné cini 1500 K& mési¢né, celodenni stravné 76 K¢.
Projekt po¢ita s podporou 15 zaméstnanct UMG, ktefi se vraceji po matefské / rodi¢ovské dovolené.
K 30.4.2013 bylo podpoieno 13 osob, z toho 9 Zen s vysokoskolskym vzdélanim. MS informace o tom,
zda tyto Zeny pracuji na vyzkumnych pozicich, neeviduje.
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Pata vyzva

Do paté vyzvy bylo zaslano celkem 95 navrhl projektl zamérenych na podporu souladu pracovniho a
soukromého Zivota, schvalenych bylo 26 projektl (viz tabulka 9 v pfiloze). Byly schvaleny 3 projekty
vysokych $kol, a sice Vysoké $koly ekonomické, Ceského vysokého uéeni technického a Vysoké koly
chemicko-technologické, jeden projekt AV CR. Projekty VSE a AV CR jsou zaméFeny na vybudovani
kapacit pro péci o déti predskolniho véku, projekty CVUT a VSCHT na vzdé&lavani rodicd, kdy se kurz
mohou zucastnit i osoby, které se vraceji nebo planuji ndvrat na pozice vyzkumnych a pedagogickych
pracovnikd.

Vysoka 3kola ekonomicka vramci projektu ZFizeni univerzitni $kolky na VSE v Praze, ktery je
realizovan v dobé 1.2.2013 — 31.10.2014 vybudovala matefskou Skolu pro déti zaméstnancli —
rodic¢, na materské nebo rodicovské dovolené vracejici se zpét do prace (max. 2 roky od ukonceni
materské nebo rodicovské dovolené) nebo rodi¢d samoziviteld s détmi do 15 let véku ditéte. Kapacita
gkolky je 18 déti ve véku od t¥i do Zesti let, pocitad se svyuZitim i tzv. sdilenych mist. Skolka je
umisténa v Nové budové VSE, jeji provoz bude zahdjen v zafi 2013 s provozni dobu od 7 do 17 hodin,
a to kazdy vsedni den. Vzdélavaci program pro déti s nazvem Cesta kolem svéta je zaméren na klicové
kompetence, zdravy Zivotni styl a prirodovédnou gramotnost. Dochazka je zpoplatnéna, jeji vyse je
odvozena od nakladid na provoz skolky, které nelze hradit z dotace

Stiedisko spoleénych ¢innosti AV €R realizuje projet ,Akademicka détska skupina Narodni“
v obdobi 1.1.2013-31.12.2014, v jehoZ ramci je vybudovano zafizeni Lvicek. Jeho provoz byl zahdjen
3.6.2013 s kapacitou 14 déti predskolniho véku (2-5 let). Cilem je za dobu trvani projektu Uspésné
podpofit 30 zaméstnanct AV CR pracujicich v centru mésta, prevainé védeckych a odbornych
pracovnikl. Péée o déti je zajisténa denné od 8 hod. do 16 hod., vyuka déti vychazi z rdmcového
vzdélavaciho programu MSMT Mateiskd $kola a je zaméFena na rozvoj rozumovych, télesnych,
vytvarnych a hudebnich schopnosti a na budovani hodnot. Umisténi ditéte je zpoplatnéno 2400 K¢
mésicné, stravovani bude poskytovano formou cateringu a hrazeno rodici ve vysi 57 K¢ za celodenni
stravovani. Rodi¢e maji moznost vyuZzit sluzeb Lvicka i na kratsi dobu, cena za jeden pualden je 200 K¢
za jeden cely den 300 K¢.

Projekt Ceského vysokého uéeni technického ,Profesni navrat vysokoskolsky vzdélanych Zen -
absolventek stavebni fakulty” je realizovdn v dobé 1.1.2013 — 31.12. 2014 a je zaméfen na usnadnéni
navratu Zen (muzld) na rodic¢ovské dovolené nebo do 2 let po ukonceni rodicovské dovolené na
pracovni trh, ale i podpofit profesiondlni a osobnostni rozvoj stavajicich zaméstnancu, toho ¢asu na
matefské/rodi¢ovské dovolené. Budou pfipraveny a realizovany 2 kurzy. Jeden bude zaméren na
stavebni ekonomiku (predevsim ocenovani stavebniho projektu v jednotlivych fazich Zivotniho cyklu),
druhy na projektovani staveb (software, nové materidly, technologie apod.). Kurzy budou probihat
jako 10ti denni, vidy pro skupinu 16 osob. Kurzy budou probihat 1 den tydné na Fakulté stavebni
CVUT v Praze, dale se predpoklddd samostatnd prace v rozsahu cca 15 hodin/tyden v ¢ase dle
moznosti osoby a rovnéZz konzultace s lektory (ICQ, Skype apod.) dle dohody s lektorem. Po
Uspésném absolvovani ziskaji osoby osvédceni. Osoby si svou ucasti na kurzu doplni zaméstnavateli
aktualné poZadované spektrum znalosti a ziskaji sebedlvéru, coz jim usnadni profesni navrat. Déle
ziskaji kontakt na potencidlni zaméstnavatele, ktefi budou na kurzech neformalné spolupracovat.
Téchto kurzl se mohou zucastnit i osoby, které se vraceji na pozice vyzkumnych a pedagogickych
pracovnikd, i kdyZ Ize predpokladat, Ze jejich podil bude spiSe zanedbatelny, predpoklada se celkem
32 Ucastnikd kurzd.
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Vysoka 3kola chemicko-technologicka (VSCHT) realizuje v obdobi 1.6.2013 — 31.10.2014 projekt
»Vzdélavani rodicll - pfiprava vstupu nebo ndavratu rodict s malymi détmi na trh prace”. Cilem
projektu je pripravit a realizovat vzdélavaci programy pro rodice, ktefi jsou zaméstnani na VSCHT
pfipadné na spolupracujicich pracovistich (Narodni technicka knihovna, UGstavy AV CR - Ustav
chemickych procesu, Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského, Ustav makromolekularni chemie, Ustav
organické chemie a biochemie) a momentalné jsou na materské dovolené nebo se vraceji do prace.
Projekt zajisti cilové skupiné predevsim obnoveni a doplnéni poZadovanych kompetenci, budou moci
ziskat i osvédcéeni na zakladé zdkona 179/2006 Sb. Vzdélavaci program bude semestralni, slozen ze
ctyr blok(: a) Soft skills, b) Projektové vzdélavani, c) Jazykové vzdélavani, d) Ekonomické vzdélavani.
Celkem bude podpofeno 45 osob, z toho 30 Uspésné, tzn., Ze ziska certifikdt. Predpokladem pro
ziskani certifikatu je min. 50 % dochdzka a zpracovani individudlniho projektu.

Shrnuti

MozZnosti ziskat podporu z OPPA pro usnadnéni navratu osob s malymi détmi do prace vyuZilo do
poloviny roku 2013 celkem 3est vysokych $kol/fakult a dvé pracovisté Akademie véd CR, pFicem? dvé
vysoké $koly a jedno pracoviété AV CR vyuzilo této moznosti dvakrat. Nejvy$si dopad maji projekty
zaméfené na zfizeni materskych kol (MS), které poskytuji celodenni, pfipadné podle potfeb kratsi
pobyt déti predskolniho véku. To umozniuje rodicdm relativné plnohodnotny vykon jejich profese
(nebereme v Gvahu problematiku nemocnosti déti apod.). MS pro své zaméstnance vybudovalo
CVUT, VSE, PfF UK, Ustav molekularni genetiky AV CR a Stiedisko spoleénych ¢innosti AV CR™. Pro
osoby na pocatku profesni kariéry jsou dllezité financéni podminky, za kterych je péce o déti
poskytovana, nebot umisténi ditéte do soukromé Skolky obvykle presahuje jejich finanéni moznosti.
Vyée kolkovného se v prazskych soukromych MS pohybuje od cca 6000 K& vyde, zatimco v MS
zfizovanych méstskymi ¢astmi v rozpéti 600 — 800 K& mésicné pfi plném mési¢nim pobytu ditéte.
Z péti vybudovanych materskych Skol dvé poskytovaly péci o déti zdarma v dobé trvani projektu, po
jeho skonceni se predpokladd zpoplatnéni. Vzhledem k tomu, Ze Skolky byly vybudovany s vefejnou
podporou, $kolkovné bude stanoveno tak, aby pokrylo pfedevsim provozni naklady a naklady spojené
s udrzbou a obnovou zafizeni. Lze predpokladat, Ze se bude pohybovat nad vysi Skolkovného
hrazeného u vefejnych MS, ale pod trovni u soukromych MS. T¥i MS pobyt déti zpoplatnily i v dobé
trvani projektu, maximalné ¢astkou 2 400 K& mésiéné a celodennim stravnym 76 K&. Skolkovné je sice
vyrazné nizsi ve srovndani se soukromymi MS, ale vy$&i ne? v ptipadé vefejnych MS. Pro vysokogkolsky
vzdélané rodice je ddleZitd nejen samotna péce o déti, ale i vzdélavaci program, ktery prislusnd MS
realizuje. Podle dostupnych informaci ,akademické” MS maji vzdé&ldvaci programy kvalitné
pfipravené. Kapacita MS neni vyluéné uréena pro vyzkumné pracovnice, ale obecné pro osoby
vracejici se z rodi¢ovské /materské dovolené. Pocet takto podporenych osob by mél po celou dobu
trvani dosahnout cca 150 osob, podil podpofenych vyzkumnych pracovnic by se mél podle expertnich
odhadl pohybovat okolo cca 50 %.

Urcitou pomoc pfi ndvratu do prace predstavuji i vybudované détské koutky. Tyto détské koutky maji
vyrazné odlisné charakteristiky z hlediska kapacity, ale i doby fungovani a rozsahu poskytované péce.
Této moznosti vyuZila FF UK, CZU, VSCHT. Nékteré zabezpecuji spide hlidani déti po velmi kratky

1455¢ AV €R vybudovalo dvé zafizeni, ktera nejsou jednoznacné zarazena do matefskych skol nebo do détskych koutkl. Do
MS je proto pro prehlednost zafazena Akademickd détska skupina Narodni (Lvicek), které poskytuje péci o déti ve véku 2-5
let a tato péce neni Casové vymezend jako kratkodoba. Do kategorie détsky koutek je zafazeno zafizeni Akademické
centrum predskolnich déti (Mazanek), které zabezpecuje péci o déti po dobu maximalné péti hodin denné.
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Casovy Usek (napf. max. 120 min.), coz umoznuje pedagogicky ¢innym vyzkumnym pracovnikiim
oducit prednasku ¢i cviéni nebo v pfipadé prace z domova urcitou konzultaci nebo ucast na diskusi
k vyzkumnému ukolu, prezentaci vysledkd a jejich obhajobu, zafizeni administrativnich zaleZitosti
apod. Jiné détské koutky zabezpecluji péci o dité v delsim ¢asovém horizontu, (napt. 5 hod.), cozZ
umoznuje pracovat alespon na dil¢i pracovni Uvazek. Pro détské koutky je vSak typictéjsi, Ze poskytuji
spiSe ,narazovou” nikoli pravidelnou péci spojenou s pravidelnou dochazkou ditéte do zafizeni.
V pfipadé, Ze se jednd o ,narazovou” péci, sluzba funguje bezplatné a po predchozi rezervaci,
stravovani ditéte si zajiStuji rodi¢e. Pravidelnd péce byva zpoplatnéna. Celkové bude po dobu
realizace projektu podpofreno cca 350 osob, z toho podil vyzkumnych pracovnic Ize odhadnout na 40
%, tedy na 140 osob.

Dalsi formou podpory je vzdélavani. Na tuto podporu byly cileny dva projekty, jeden projekt ji mél
jako doplikovou aktivitu. Vzhledem kzaméreni tohoto vzdéldvani lze predpoklddat, Ze ucast
vyzkumnych pracovnic bude spiSe zanedbatelnd, na drovni cca 10 %. Z celkového poctu cca 100
podporenych osob tak Ize odhadovat, Ze bude podporeno cca 10 vyzkumnych pracovnic.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost15

K podpofre sladéni pracovni kariéry a rodinného Zivota jsou uréeny prostiredky Evropského sociadlniho
fondu pridélené na Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost OP LZZ) v programovém obdobi
2007 — 2013, v prioritni ose 3, oblasti podpory 3.4. Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné
prilezitosti je zaméfena predevSim na pomoc osobam ohrozenym socidlnim vylouc¢enim nebo
osobam socidlné vylou¢enym v navratu na trh prace pfip. do vzdélavani a vytvarenim dostupnych
sluZeb, které k navratu prispéji. Ohrozeni socidlnim vyloucenim se tyka i pracovnic (pracovnikt), které
v souvislosti s materstvim a péci o rodinu nemohou nastoupit (zpét) do zaméstnani, protoze nemaji
zajiSténu péci o déti, resp. o zavislého clena rodiny. Ke skloubeni rodinnych a pracovnich povinnosti
jsou urceny aktivity vymezené oblasti podpory 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a
sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Podpora je urcena na opatfeni pro plnéni principu rovnych pfileZitosti Zen a muzl na trhu prace a
vytvareni podminek pro soulad rodinného a pracovniho Zivota, coZ je vyjadieno specifickymi cili
programu jako:
e Podpora zaméstnatelnosti Zen a odstrafiovani prekazek branicich Zenam v Gcasti na trhu prace.
e Sladéni profesniho a rodinného Zivota prostfednictvim inovativnich nastroji v zaméstnavatelské
sfére, zejména motivace k zavadéni opatreni privétivych k rodiné
e Rozvoj raznych typl sluzeb péce o déti a usnadnéni pristupu k nim za Gcelem sladéni prace a
rodiny
Z hlediska Uusili o vétsi zapojeni Zen do vyzkumnych aktivit jsou vyse uvedené cile relevantni a
realizace projektll zamérenych na jejich naplnéni mize miru uplatnéni zen ve vyzkumu posilit.
Prispiva k tomu i vymezeni cilovych skupin jednotlivcl pro tuto oblast podpory, jimiz jsou:
e zaméstnanci/kyné,
e zdjemci/kyné o zaméstnani,

> Dokumenty vymezujici pravidla pro realizaci projektii v ramci Opera&niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost lze vyhledat na internetovém odkazu http://www.esfcr.cz/folder/4654/ (ptistup 30.7.2013)oz
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e uchazedi/ky o zaméstnani.

Mezi institucemi, které mohou projekty predkladat a realizovat jsou v Provadécim dokumentu
uvedeni obecné zaméstnavatelé a rovnéz, mimo dalsi subjekty, pfimo i vyzkumné a vzdélavaci
instituce, s nimiZ je moZno vyzkumny potencial Zen spojovat nejvice. Podpora z OP LZZ je urfena na
projekty na Gzemi Ceské republiky mimo hl. m. Prahu.

K predkladani projektl na podporu sladéni rodinného a profesniho Zivota v ramci OP LZZ (oblast
podpory 3.4) byly instituce do poloviny r. 2013 vyzvany celkem sedmi vyzvami. Vyzva €. 10 se tykala
individualnich projekt( subjektl vefejné spravy. Byla urcena pro projekty Odboru rodiny a ochrany
prav déti Ministerstva prace a socidlnich véci a byla jiz ukoncena. Predlozeny byly dva individudlni
projekty zaméfené na informacni a osvétovou cinnost k rovhym pfileZitostem Zen a muzd a na
motivaci zaméstnavatell, rodinné a genderové audity ve firmach. Jejich vliv na vétsi zapojeni Zen do
vyzkumu je spiSe nepfimy, plsobeni spociva v oblasti doporuceni a osvéty pro realizaci prorodinnych
opatreni ve firmach a pro aktivni zapojeni muzd do péce o déti.

Vyznamnéjsi ulohu v podpofe Zen pfi péci o déti sehrdly projekty grantové, které realizuji pfimo
zaméstnavatelské instituce. Téch se tykaly zbyvajici vyzvy. Jejich blizsi charakteristiky jsou uvedeny

v tabulce 3.

Tabulka 3: Vyzvy OP LZZ pro oblast podpory 3.4 Rovné pfileZitosti Zen a muzl na trhu prace a
sladéni pracovniho a rodinného Zivota

Cislo Obdobi Podporované aktivity Maximalni
vyzvy platnosti vyzvy délka
projektt
26 -27.10.2008 |Spektrum podporovanych aktivit je velmi Siroké zamérené 2 roky

na vzdélavani, pfistup kinformaénim technologiim,
zavadéni flexibilnich forem organizace prace, motivaci
zaméstnavatell v oblasti rovnych pfilezitosti a sladovani
pracovniho a rodinného Zivota, podporu a rozvoj sluzeb
péce o déti (zajisténi hlidani déti-jako soucast jinych
projektd, nikoli samostatna cinnost, personalni zajisténi
sluzeb materskych a rodinnych center, détskych koutkd,
miniSkolek apod.) zajistované nestatnimi neziskovymi
organizacemi, zaméstnavateli, fyzickymi osobami, rozvoj
inovativnich program( ke sladéni pracovniho a rodinného
Zivota, podpora partnerstvi aktérd rodinné politiky.

54 11.1.2010 - A Sluzby péce o déti 3 roky

31.3.2010 e personalni zajisténi a provoz sluzeb péce o déti

predskolniho a mladsiho skolniho véku dle zakona ¢.
455/1991 Sbh. o Zivnostenském podnikani , predskolni
zafizeni pro déti ve véku 3 — 6 let v¢. podnikovych
Skolek dle zdkona €. 561/2004 Sb. -Skolsky zakon

B Trh prace

e motivace zaméstnavatell v uplatiovani rovnych
prileZitosti Zen a muz( a slad'ovani pracovniho a
rodinného Zivota (politika pratelska k roding, flexibilni
organizace prace, vyvoj a ovérovani dalSich
inovativnich program( pro rovné pfileZitosti a
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slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota
v zaméstnavatelské sfére, podpora zacinajicich
podnikateld/ek, kariérni poradenstvi

76

16.5.2011 -
31.8.2011

Vyzva byla zamérena na zlepseni situace v:

e horizontalnim a vertikdInim rozdéleni trhu prace
podle pohlavi

® miru platové nerovnosti Zen a maz(

e prfistup zaméstnavatell ke sladovani pracovniho a
rodinného Zivota

e odbouravani genderovych stereotypl na trhu prace

Podporované aktivity jsou zamérené zejména na politiku
pratelskou krodiné v podnicich (rodinné a genderové
audity, soutéze), flexibilni organizaci prace (mzdové
prispévky na pracovni mista pro osoby s malymi détmi
nebo zavislym ¢lenem rodiny), podporu vzniku a provozu
sluzeb péce o déti pro zaméstnance/kyné (jen jako
soucast komplexnéjsiho projektu), vyvoj a ovérovani
dalSich inovativnich programd a opatfeni pro rovné
prileZitosti  (snizovani  miry platové nerovnosti,
odbouravani genderovych stereotypl, snizovani rozdéleni
trhu prace podle pohlavi, zavadéni méfitelnych standardu
pro uplatiovani rovnych pfileZitosti, zavadéni principQ
diversity managementu s ohledem na rovné pfilezitosti),
komplexni programy na zahajeni a rozvoj samostatné
vydélec¢né cinnosti, mistni partnerstvi a sité pro snizovani
horizontalniho a vertikdlniho rozdéleni trhu prace,
platovych nerovnosti a diskriminace na zakladé pohlavi.

3 roky

88

1.3.2012 -
30.4.2012

A Prosazovani rovnych pfrileZitosti Zen a muzl a
slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota
v zaméstnavatelské sféfe (napf. motivace zaméstnavateld,
genderové a rodinné audity v podnicich, implementace
podnikovych plant rovnosti Zen a muzl, vzdélavani
pracovnikl, flexibilni formy prace, zfizeni sluzeb péce o
déti, diversita managementu, programy pro rodie na
rodiovské dovolené k udrzeni kontaktu se
zaméstnavatelem, vzdélavaci aktivity, advokacni sluzby
pro obéti diskriminace zhlediska pohlavi, zavadéni
flexibilnich forem prace).

B Komplexni programy na zahdjeni a rozvoj
samostatné vydélecné cinnosti (vzdélavani, mentoring,
sité)

C Mistni partnerstvi a tématické sité v oblasti
rovnych prileZitosti Zen a muzl a slad'ovani rodinného a
pracovniho Zivota (napf. vznik a provoz sluzeb péce o déti
jako soucast komplexniho feSeni zaméstnanosti Zen
v dotcenych regionech, vyména informaci a know-how se
zahrani¢nimi partnery, prenos praxe)

3 roky

A4

4.12.2012 -
15.2.2013

Vytvoreni nového zafizeni péce o déti predskolniho
véku mimo ramec Skolského zdkona a na prvnich 18

3 roky
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mésicl provozu, které zfizuje zaméstnavatel pro péci o
déti svych zaméstnancl nebo projektovych partnera.
Kapacita zafizeni je stanovena vrozmezi pouze 7 — 24
mist, a to pro déti od 6 més. do zahdjeni povinné skolni
dochdzky, na dlouhodobé, nepfilezitostné bazi.

B5 15.3.2013 - Vytvoreni nového zafizeni péce o déti predskolniho 3 roky
31.5.2013 véku mimo ramec Skolského zdkona a na prvnich 18
mésicl provozu, které zfizuje zaméstnavatel pro péci o
déti svych zaméstnancl nebo projektovych partnerd.
Kapacita zafizeni je stanovena vrozmezi pouze 7 — 24
mist, a to pro déti od 6 més. do zahajeni povinné Skolni
dochazky, na dlouhodobé, nepfilezitostné bazi.

Na zakladé prehledu vsech predlozenych a schvalenych projektl v jednotlivych vyzvach byly
sledovany projekty predlozené zejména vyzkumnymi institucemi a vysokymi Skolami, pfipadné
dalSimi zaméstnavateli z firem, které maji vyznamné;jsi podil vyzkumnych &i vyvojovych ¢innosti ve
své naplni a tudiz i pracovnikd/pracovnic zaméfenych na vyzkumnou praci. Tabulka €. 2 ukazuje
celkovou ¢etnost podanych a k realizaci schvalenych projektl v relaci k projektlim z oblasti vyzkumné
v rozdéleni podle jednotlivych vyzev. Vyzvu €. B5 nebylo mozno vyhodnotit, protoze vysledky zatim
nejsou zverejnény.

Tabulka 4: Pocty projekt podanych v jednotlivych vyzvach celkem a z vyzkumu

Vyzva 26 54 76 88 A4 Celkem

Projekty podané celkem 527 328 342 414 36 1647

Projekty schvalené krealizaci (véetné vyzk. 110 51 68 91 30 350

sféry)

PrOJeI.<ty . zvyzkumné  sféry  schvalené 0 4 3 1 3 11
k realizaci

Projekty z vyzkumné sféry neschvdlené 2 1 5 0 0 8

Podil schvdlenych projektd  z vyzkumu

e e 0% 78% |44% |1,1% |10% |3,1%
k schvalenym projektim celkem

Celkovy pocet podanych projektll, jimiz projevila vyzkumna sféra zajem o podporu pfti realizaci
opatreni na sladéni pracovniho a rodinného Zivota a prosazovani rovnych pfilezitosti muz(i a Zen byl
19 projektd, z nichz je jich realizovano celkem 11. Z vyzvy 26, ktera byla chronologicky prvni vyzvou
pro oblast podpory 3.4 nepostoupil k realizaci Zadny projekt. Dva projekty byly vyfazené. Tento nizky
pocet predloZzenych projektl nesvédci o vyznamnéjsim zajmu resit v intencich podminek vyzvy otazku
vétSiho zapojeni Zen do vyzkumu. Jak se ukdzalo podle zaméreni projektl schvalenych v dalsich
vyzvach, ve vyzkumné sféfe je hlavni zdjem o feSeni problému péce o déti zaméstnancl nebo i
studentl cestou budovani podnikovych skolek ¢i zafizeni na pravidelné nebo pfileZitostné hlidani
déti, aby se rodi¢e mohli dfive vratit zpét do pracovniho procesu nebo ke studiu.
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Projekty realizované ve sféfe s vyzkumnou kapacitou
Vyzva 54

e Vtriletém projektu Materska Skola Univerzity Palackého (UP) v Olomouci a Klub pfedskolaki
zahdjeném 15. 9. 2010 vznikla v nové zrekonstruovanych prostorech vysokoskolskych koleji
materska skolka a klub pro predskolni déti. Zafizeni je urcené pro déti zaméstnancl univerzity a
jejich Ph.D. student( a téZ vefejnosti. Zahdjila ¢innost 1. 2. 2012. Organizacné je materska skola
rozdélena do 2 tfid s kapacitou 50 déti, zpravidla ve véku od 3 do 6 let. Pfi odkladu skolni
dochazky mohou navstévovat materskou Skolu i starSi déti. Od zari 2012 ji navstévuje 48 déti.
Skolné je stanoveno na 1 200 K& mésiéné.

Cilem projektu bylo realizovat univerzitni MS a Klub pFed$kolakd s uplatnénim principd sladovani
osobniho a pracovniho Zivota v podminkach UP, zajistit rovné prileZitosti Zenam i muzim na trhu
prace, tedy pracovnikim UP za ucelem podpory jejich snadnéjsiho navratu do pracovniho
procesu po ukonceni matefské a rodicovské dovolené, zabezpecit péci a rozvoj déti pracovniku
UP a ostatnich zajemc( vcetné Casové flexibilniho provozu, zajistit nepravidelné hlidani déti
pracovnikd a Ph.D. studentl kooperujicich fakult (PFF a PdF UP) v Klubu predskolakd.

Trilety projekt Univerzity T. Bati (UTB) ve Zliné Univerzitni mateiska Skola Qocna a hlidaci koutek
Koala byl zahajen 1. 10. 2010. V prostorech univerzitniho objektu v dostupné vzdalenosti od
vétsiny univerzitnich pracovist (od rektoratu, studentskych koleji a vétsiny fakult) vznikla matefska
skola s kapacitou 24 déti od 3 do 6 let, které navstévuji jednu smisenou tfidu, a hlidaci koutek pro
déti 0-3 roky, ktery slouzi pro ptilezitostné kratkodobé hlidani max. do 5 hodin za den.

Zfizenim UMS realizuje UTB pomoc svym zaméstnancim a studentdm v oblasti sladovani
rodinného a pracovniho/studijniho Zivota. UMS a HK umoZni zaméstnancim brzky navrat
z rodicovské dovolené a studentim dale studovat i v ptipadé zalozeni rodiny

Trilety projekt Détsky koutek TUL — kratkodoba péce o déti zaméstnanych a studujicich rodict je
realizovan Technickou univerzitou v Liberci od r. 1. 10. 2010. Kapacita koutku je 10 déti a umisténi
ditéte je pod dobu trvani projektové podpory bezplatné. Poté se uvazuje s financni spolutcasti
rodica.

Cilem projektu je vytvoreni moznosti sladéni rodi¢ovstvi a vykonu profese nebo studia. Je urcen
predevsim rodi¢lim, ktefi svou volné strukturovanou pracovni nebo studijni dobo mohou vyuzit
kratkodobou péci o dité a nevyzaduji pfimo umisténi do zafizeni s celodenni péci. Dil¢im cilem
projektu je informovat o rovnych pfileZitostech, problematice zaméstnaného rodi¢e a s tim
spojené legislativé.

Projekt Zfizeni détského centra ve spole¢nosti JABLOCOM s.r.o. je tfilety a byl zahajen 1.
prosince 2010 firmou Jablocom. Tato firma se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem
telekomunikacéni a zabezpecovaci techniky. Podil vyvojovych pracovnikd je vyznamny, pricemz
vékovy primér zaméstnancl je kolem 30 let.. Zfizeni sluzby pro péci o déti zaméstnancl tak mize
pfispét i k navysSeni angaZovanosti Zen ve vyzkumné praci diky umoznéni drivéjsiho nastupu do
zaméstnani po materské dovolené i jiné formé péce o déti. Vytvofi se tim alternativa pro sladéni
péce o dité a plnéni pracovnich povinnosti.

Centrum dokaze zajistit kvalifikovanou péci o déti od cca 6 mésicd, i kdyz hlavni urceni je pro déti
od 3 do 6 let. VyuZivaji jej i déti mladsiho Skolniho véku po vyucCovani a zejména o prazdninach.

30



Cetnost pobytu déti je podle potieb rodi¢d, je mozné umistit dité na kazdy den od cca 8 do 17
hod. nebo jen na vybrané dny ¢i plldny v tydnu. Kapacita zafizeni je 10 déti. Zaméstnanecka
vyhoda ve formé détského centra je tedy vyznamnym prispévkem k pracovni pohodé a rozvoji
pracovni kariéry s oboustrannym pfinosem jak pro zaméstnance tak firmu a za dobu svého
fungovani se osvédcila vedle dalsich zplsobUl organizace prace, jako jsou ¢aste¢né Uvazky a prace
z domova.

Vyzva 76

Na zakladé této vyzvy miize byt vybudovani podnikového zafizeni pro péci o déti zaméstnancl

zarazeno pouze jako soucast komplexnéjsiho projektu zaméreného na sladovani rodinného a

pracovniho Zivota.

Fakulta informatiky Masarykovy univerzity v Brné spolu s dalSimi dvéma partnery spolecnostmi
INTELEK spol. s r.o. a Mycroft Mind, a.s. realizuje tfilety projekt Rodina a prace — prosazovani
rovnych prileZitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota v ICT, ktery byl zahajen 1. 4. 2012.

Projekt podporuje zavadéni politiky pratelské k rodiné a genderové priznivé politiky na
Masarykové univerzité, popf. u partnerskych subjektl. Soucasti je genderovy audit s analyzou
pozadavk(l zaméstnanci/zaméstnankynn doprovazeny workshopy a seminafi pro vedouci
pracovniky/pracovnice zamérenymi na sladovani rodinného a pracovniho Zivota a rovné
pfileZitosti. Vznikne téZ e-learningovy informacni portal. V ramci projektu je zfizena a provozovana
téz skolicka pro 5 déti zaméstnancd/zaméstnankyn, v ramci spole¢nosti Vesnénka, 0.p.s. v nizZ jsou
vramci projektu umistovany déti akademickych pracovniki/ic. V projektovém obdobi neplati
rodice za déti Zadny poplatek za péci ve Skolce.

Masarykova univerzita v Brné fesi trilety projekt Work-life balance védeckych pracovniki
projekti OP VaVpl , ktery byl zahajen 1. 4. 2012. Projekt je zaméfeny na zavedeni systému
rozvoje lidskych zdrojli, ktery sméfuje k podpore sladovani rodinného a profesniho Zivota
védeckych pracovnikll OP VaVpl a k pracovnikim rozvoje lidskych zdroji s proaktivni pristupem
k rovnym pfilezitostem. Budou rovnéz ve vétsi mife vyuzivany flexibilni formy zaméstnavani a
zaveden systém zachovani kontaktu védcl na rodiovské dovolené s oborem a udrZeni jejich
odbornosti. V ptipadé tohoto projektu neni realizovdana péce o déti zaméstnancl/kyn.

Mendelova univerzita v Brné zahdjila 1. 5. 2012 fedeni tfiletého projektu Rodina a prace: PROC
NE?, ktery je zaméfen predevSim na pfistup zaméstnavatele - Mendelovy univerzity ke sladovani
pracovniho a rodinného Zivota. Primarni cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci vracejici se
po rodi¢ovské dovolené nebo péci o zavislého clena rodiny na trh prace. Na projektu se podili dale
partnefi VOS ZO AF a Arch Design. Vramci projektu bude probihat dalsi vzdélavani pro
zaméstnance vracejici se po rodicovské dovolené, uskutecni se série pfednasek k problematice
rovnych pfileZitosti, audit rovnych pfilezZitosti, rozvine partnerstvi sfirmami dcastnicimi se
v projektu a bude zajiStén provoz sluzeb péce o déti pro zaméstnance.

Vyzva 88

Projekt ReSeni problematiky rovnych pfileZitosti na VSB-TUO, véetné vybudovani univerzitni
materské Skoly je FeSen Vysokou skolou banskou — Technickou univerzitou v Ostravé. Byl zahajen
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1. 12. 2012 a potrva 21 mésicl. Univerzita chce projektem prispét ke zvyseni Ucasti Zen ve védé a
vysokém Skolstvi, coZz byvd zcasti zapficinéno i prerusenim kariéry v obdobi péce o déti a
nemoznosti skloubeni péce o déti s naroénymi pozadavky, které jsou na védecké pracovniky
kladeny. K odhaleni dal3ich pFi¢in niz$iho podilu Zen ne? muzd na VSB-TUO bude slouzit audit
rovnych pfilezitosti, ktery bude vramci projektu proveden, a jeho doporuceni budou
implementovana. Ddle budou probihat skoleni pro persondlni pracovniky k rovnym pfilezitostem a
seminaf pro Zeny v preddichodovém véku, ktery prispéje k motivaci setrvani v zaméstnani a
pokracovani v kariére.

Diléi ¢asti projektu je zfizeni a provoz univerzitni materské skoly pro déti zaméstnanci/kyn a také
studentd/ek interniho studie Zajem o umisténi déti je vysoky. Kapacita skolky je 50 déti a bude
umisténa v kampusu univerzity, kde sidli vétsina fakult. ZajiStén bude celoroc¢ni provoz. V obdobi
projektu budou rodi¢e hradit pouze stravovani déti. Pro rozvoj déti bude vyuzivano mj. zazemi
skoly, sportovni zatizeni, laboratofe, pocitacové ucebny, hvézdarna, planetdrium apod. Provoz
Skolky bude zahdjen 2. 9. 2013.

Vyzva A4

Projekt v délce 20 mésicl Erudio realizuje od 1. 6. 2013 firma Contipro Biotech s.r.o. s dalSimi
tfemi partnery Contipro Pharma a.s., Bihler CZ s.r.o. a ZEZ Silko s.r.o. v Zzambereckém regionu.
Cilem projektu je poskytnout kvalitni vzdélavani détem v predskolnim véku a tim zaroven podpofit
stabilizaci vysoce kvalifikovanych zaméstnancl v regionu. Cilovou skupinou jsou zaméstnanci
podniku a jeho partner(, ktefi mohou umistit déti do nové vzniklého zafizeni — détské skupiny
Erudio. Vzhledem ktomu, Ze mezi jejich zaméstnanci je i vyznamnéjsi zastoupeni vyvojovych
pracovnikl, umozni realizace projektu podpofit rovné prileZitosti ke kariérnimu uplatnéni Zzen ve
vyzkumné sfére.

Projekt Erudio nabidne vice nez hlidani déti. Jednd se o vzdélavaci zafizeni pro déti od 3 do 7 let, v
némz bude probihat nadstandardni vyuka ve srovnani s béZznymi matefskymi Skolami, do nichz
mohou zaméstnanci umistit své déti v rdmci svého bydlisté. Kapacita zafizeni je 18 déti a provoz
bude zahdjen 2. 9. 2013. Skolné je stanoveno na vy3si Urovni, nei je bé7né ve standardnich
matefskych Skolach v regionu a €ini 5 000 K& mési¢né.

Biologické centrum (BC) Akademie véd CR realizuje spolu s Jihoceskou univerzitou (JU)v Ceskych
Budéjovicich spolecny 21 mésicni projekt Détska skupina Motyl, ktery byl zahdjen 1. 7. 2013.
Cilem projektu je prispét k vytvoreni rovnych pfilezitosti Zzen a muzl v téchto institucich a
podpofit zde zejména zaméstnanost védeckych pracovnik(i/nic. Détské zafizeni bude umisténo ve
spole¢ném kampusu BC a JU a je urceno pro denni péci o 12 déti ve véku od pUl roku do zacatku
Skolni dochazky. Za¢ne fungovat od 1. 11. 2013. Pfi nastaveni parametr( détského zafizeni, jako je
zdjem o vyuiiti firemniho predskolniho zafizeni, kapacita, vék déti, provozni doba, frekvence
dochazky, zplsob stravovani (nutnost donasky vlastni stravy), vySe mésicni dhrady, apod. se
vychazelo z prlizkumu potreb rodicl.

Projekt Centrum péce o déti zaméstnanch pfi Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich (VSTE) byl zahajen 1. 7. 2013 a potrva 22 mésicl. Realizuje jej VSTE a jeho cilem je
vybudovéni centra pro celodenni péci o déti ve véku od 6 mésicli do zahajeni povinné skolni
dochazky tak, aby zaméstnanci Skoly mohli snaze sloucit sv(j rodinny a pracovni Zivot a rovnéz
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bylo usnadnéno kariérni uplatnéni Zen po narozeni ditéte. Centrum je soucasti Skoly a bude
provozovano pfimo v jejim arealu. Kapacita zafizeni bude 24 mist.

Shrnuti

Realizované projekty svédci o zajmu zaméstnavatell ve vyzkumné a akademické sfére resit problémy
svych zaméstnanctl pfi sladovani pracovniho a osobniho Zivota. PfestozZe jde o nizky pocet projektd,
které byly pfijaty z vyzkumné sféry (cca 3 %), vrelaci k jednoprocentnimu podilu vyzkumu na
zaméstnanosti CR celkem, jde o pfiznivy jev, zvlaété kdy? sledované projekty jsou realizovany mimo
hlavni mésto Prahu, kde je koncentrace vyzkumnik( vyssi.

Nejvétsi cast aktivit projektl je soustfedéna na vybudovani firemnich zafizeni pro pravidelnou nebo
prileZitostnou péci o déti, ¢imzZ je umoZnén dfivéjsi ndstup Zen do zameéstnani po narozeni déti ¢i po
jiné formé péce o déti. Nabidka je vidy urcena i pro muze. Doplnéné byvaji i dalsi aktivity, jako je
vzdélavani v oblasti rovnych pfileZitosti pro nastaveni adekvatnich procest v instituci, audity
firemniho prostfedi hodnotici situaci zaméstnancl ve sladéni rodinného a pracovniho Zivota a
rovnych pfileZitosti muzl a Zen vcéetné doporuceni opatieni, jak tuto situaci konkrétné zlepsit a jejich
implementace.

Nastavena podoba, velikost a funkce zafizeni pro hlidani déti je rlznoroda. Jde o klasické matefské
Skoly s kapacitou podobnou verejné zfizovanym zafizenim, miniskolky pro par déti nebo jen détské
koutky urcené pro pohlidani ditéte béhem vyfizovani jednorazovych ukold rodicem. Nékdy je treba
donést pro dité i vlastni stravu. Lze vSak vychazet pfi hodnoceni dopadu zfizovanych zafizeni na
pomoc rodicim pfi jejich zapojeni do pracovniho procesu ze skutecnosti, Ze parametry zafizeni pro
péci o déti vychazeji z konkrétnich potreb rodic¢l u pfislusného zaméstnavatele. V nékterém regionu
jsou napf. kapacity pro péci o déti dostupnéjsi, proto napf. zaméstnavatel realizuje Skolku
s nadstandardni Udrovni vzdélavani déti, aby udrzel své zaméstnance a nabidl jim lepsi
zaméstnaneckou vyhodu, jinde staci jen hlidaci koutek pro pfileZitostnou péci, nebo jsou sluzby
rozsiteny i na mladsi skolni déti po vyucovani nebo o prazdninach.

Zajem o budovani zafizeni pro péci o déti zaméstnanci je Ucinnym nastrojem pro podporu zapojeni
Zen do vyzkumu resp. jejich ndvratu k rozvoji pracovni kariéry. Podpora z evropskych prostiedkl je
uzitecnym impulzem, ktery bude mit dlouhodoby dopad, byt nepujde o vliv rozsahly, nebot i pres
celkovou kapacitu cca 200 mist pro déti, nemusi byt mista obsazena vyhradné jen détmi vyzkumnikd
¢i akademikd, ale i ostatnich zaméstnanct firmy ci skoly.

[I1. Navrh opatreni

Navrh opatreni vychazi z vyhodnoceni situace v zastoupeni Zen ve VaV, z doposud zrealizovanych
opatreni a bere v Uvahu doporuceni EK jednotlivym ¢lenskym statim z roku 2012, ktera se tykaji
genderovych otazek ve védé a vyzkumu'®.

Clenské staty se vyzyvaiji, aby:
e vytvofily pravni a politické prostredi a poskytovaly pobidky pro:
o odstranéni pravnich a jinych pfekdazek pro ptijimani, udrzeni a kariérni postup
vyzkumnych pracovnic v pIném souladu s pravnimi predpisy EU o rovnosti
Zen a muzQ,

¢ Evropska komise. 2012.
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o freseni nerovnovahy mezi muZi a Zenami v rozhodovacich procesech,
o posileni dimenze rovnosti Zen a muzl v rdmci vyzkumnych programd
e vstupovaly do partnerstvi s agenturami pro financovani, vyzkumnymi organizacemi a vysokymi

Skolami s cilem posilit kulturni a institucionalni zmény tykajici se rovnosti Zen a muzli — charty,
dohody o pldnovaném vykonu, ocenéni

e zajistily alespon 40% zastoupeni méné zastoupeného pohlavi ve vyborech, které hraji roli v
prijimani pracovnikd / kariérnim postupu a ve vytvareni a hodnoceni vyzkumnych programi

Vyzkumné organizace ¢lenskych stata se vyzyvaji, aby:
e provadeély instituciondlni zmény tykajici se fizeni lidskych zdrojd, financovani, rozhodovani a
vyzkumnych programu prostrednictvim planl pro rovnost Zen a muzQ, jejichZ cilem je:
o provadét posouzeni dopadl / audity postupt a zvyklosti, které by odhalily
predsudky zaloZzené na pohlavi,
o provadét inovacni strategie s cilem pripadné predsudky napravit,
o stanovit cile a sledovat pokrok prostfednictvim ukazatel(
Komise bude:
e podporovat rovnost Zen a muzu a zaclenéni této dimenze do programi a projekt(
Horizont 2020 od jejich pocatku pres pribéh aZz po hodnoceni, a to mimo jiné
vyuzivanim pobidek
e v roce 2013 predklddat doporuceni clenskym statdm obsahujici spoleéné pokyny o
institucionalnich zménach na podporu rovnosti Zen a muz( na vysokych Skolach a ve vyzkumnych
institucich

CR by se méla prihlasit alespori k nékterym z téchto doporudeni. Vzhledem ke stavajici situaci by

mélo jit predevsim o:

e zajidténi vysdiho zastoupeni Zen vRVVV, v predsednictvu GACRu a TACRu a vjejich
hodnotitelskych komisich (40 % v roce 2020)

e poskytovani podpory vyzkumnym organizacim pfi provddéni zmén z hlediska zastoupeni Zen
(vyhodnoceni situace, tvorba strategie, stanoveni postupovych cilll a krokl k jejich dosazeni).

Z predchozich kapitol je ziejmé, e v CR je relativné dobFe vybudované institucionalni zdzemi pro
prosazovani zajm( Zen ve védé a vyzkumu na Urovni centralni statni spravy. Je proto tfeba, aby tyto
instituce naddle fungovaly a mély k dispozici dostatek kvalitnich analytickych podkladd, které by
podporovaly jejich ¢innost a pomahaly k prosazovani urcitych cild. Pokracovat by méla i podpora
fungovani NKC a podpora sladovani profesniho a soukromého Zivota vyzkumnych pracovnic
prostfednictvim zvySeni dostupnosti zafizeni pro déti predskolniho véku a usnadnéni preklenuti
urcité ztraty profesni kvalifikace z dllvodu materské dovolené. Navrhovand opatfeni neobsahu;ji
opatreni, kterd by méla byt realizovdna na skoldch pro zvyseni zdjmu divek a Zen o technické a
pfirodni védy, ale soustfedi se pouze na usnadnéni samotné profesni kariéry Zen ve vyzkumu a jejich
zastoupeni v pfislusnych organech a komisi. Pfehled navrhovanych opatreni je uveden v tabulce 1
s vyznacenim faktor(, jejichZ negativni vliv by témito opatfenimi mél byt snizen.
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Tabulka 1: Pfehled opatieni ke zlepSeni podminek pro vétsi zapojeni Zen do vyzkumu

Faktory Opatreni

Genderové stereotypy: e popularizace profese védkyné - osvétové aktivity vedené modernimi
zeny se nehodi na praci atraktivnimi  formami zalozené na relevantnich argumentech,
védkyné, zejména zviditeliovani Gspésnych védkyri

v technickych a e zaloieni C&eské ceny pro mladé védkyné vtechnickych a
pfirodovédnych oborech pfirodovédnych oborech

ani na vedouci pozice e zmény ve statutech RVVI, GACR a TACR — stanoveni zastoupeni 7en na

Grovni 40 % do roku 2020 (RWVI ¢lenové, GACR, TACR
v predsednictvech),

e stanoveni podilu Zen v oborovych hodnoticich komisich ve vazbé na
podil vyzkumnic na celkovém poctu vyzkumnikd v daném oboru

e podpora organt a instituci sledujicich a prosazujicich zajmy zen ve VaV

Pracovni prostiedi e podpora vyzkumnic po preruseni profesni kariéry, mentoring,
seminare, kurzy

e podpora sitovani védkyn

e podpora c¢astecnych pracovnich Uvazk(li a mozZnosti v pripadé
potreby pracovat z domova

e podpora vyzkumnych instituci pfi zpracovani a realizaci strategii
pro zvySeni zapojeni Zen do vyzkumu

Grantova pravidla e bonififkace za ptreruseni profesni kariéry

e v pfipadé shodného ohodnoceni davat pfednost Zadosti podavané
védkyni

e zpruznit pravidla pro preruseni reSeni postdoktorskych grantl
z dlvodu materské dovolené

e zvaZzit moZnost preruseni feSeni standardnich grantd

Dostupnost dat a analyz e analyz podpory védy a vyzkumu z genderového hlediska,
e analyzy vlivu faktorld znesnadnujicich zapojeni a kariérni postup
Zen ve vyzkumu

Sladéni rodinného a e zvySeni dostupnosti predskolnich zafizeni pro déti vyzkumnych

pracovniho Zivota pracovnic (firemni Skolky)

e zpruznéni pracovni doby

e zpruznéni pracovni doby détskych zafizeni

e dotace na umisténi ditéte do soukromé sSkolky (Castecné pokryti
rozdilu skolkovného)

S vyjimkou administrativnich opatreni pljde o opatifeni s naroky na verejné finance. Opatreni by se
méla realizovat prostrfednictvim vyhlasovani vyzev urcenych vyzkumnym institucim. Ptfed jejich
vyhlasenim je vSak tfeba zjistit jejich absorpcni kapacitu, a to zejména v ptipadé podpory vybudovani
firemnich predskolnich zafizeni a tvorby a realizace strategii pro zvyseni zastoupeni Zen. U posledné
jmenovaného opatfeni by vyzvy mély byt zaméfeny pouze na instituce realizujici vyzkum
v pfirodovédnych a technickych oborech, tedy oborech, ve kterych je vyrazné nizky podil Zen.
K financovani by mély byt vyuzity i operacni programy pfipravované pro obdobi 2014-2020.
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V. SHRNUTI

Ceska republika nezavedla v uplynulych letech 74dné G¢inné opatteni, které by vedlo ke zvyseni
podilu Zen na pozicich vyzkumnych pracovnic, presto, Ze z hlediska instituciondlniho zabezpeceni
podminky vytvofeny do znaéné miry jsou. V CR funguji orgdny, které se zabyvaji problematikou
rovnosti zen a muzl, je podporovana aktivita rGznych neziskovych organizaci véetné Narodniho
kontaktniho centra Zeny a véda. Diky aktivitdm tohoto centra bylo dosaZeno alespon dil¢iho zlepeni
grantovych podminek v souvislosti s moznosti preruseni feseni juniorskych grantd z divodu matefské
dovolené. Je zfejmé, Ze genderova otazka nepredstavuje v politice VaV téma, kterému je vénovdna
zvlastni pozornost, neni soucasti priorit.

CR ve srovnani s prdimérem EU zaujiméa jednu z poslednich pozic v podilu Zen ve VaV. Skute¢nosti
vsak je, Zze evropsky primér je tazen vzhlru predevsim novymi clenskymi zemémi, tedy zemémi
s niz8i ekonomickou Urovni a tim i niZSimi vydaji na VaV. Vvspélé zemé vsak problematice zapojeni
Zen do VaV a do pfislusnych organ(i VaV vénuji pomérné velkou pozornost.

Zastoupeni Zen na pozicich védkyn se v CR li§i podle jednotlivych védnich obor(. Nejméné jsou
védkyné zastoupeny v technickych oborech (cca 10 %), nejvice naopak v oborech lékafskych (cca 50
%). Pfitom i vtechnickych védach existuji urcité rezervy pro posileni Zen vtéchto vyzkumnych
oborech, nebot zZeny se na poctu absolventl doktorského studia v technickych védach podileji cca 25
%. O problémech se skloubenim profesniho a soukromého Zivota svéd¢i skutecnost, ze podil zen
klesa s pribyvajicim vékem, Ze Zeny po zaloZeni rodiny davaji pfednost uplatnéni v prostfedi méné
konkuren¢nim a méné narocném na cas. S pribyvajicim vékem u Zen také klesaji profesni ambice,
zhorsuje se relace mezi podilem Zen na pfislusné vékové kategorii védcl a podilem na grantech
udilenych GACR. U postdoktorskych grantd je tento podil vcelku vyrovnany nebo podil granti
udélenych Zenam dokonce prevysuje jejich podil na celkovém poctu védcl, v pfipadé standardnich
grantll se Zeny jako hlavni fesitel podileji na udélenych grantech vyrazné méné nez by odpovidalo
jejich podilu na védcich pfisluiné vékové kategorie (nad 35 let). Zeny se spokojuji s pozicemi &lenek
vyzkumného tymu, divodem muze byt také skutecnost, ze muZi vzhledem ktomu, Ze nedoslo
k preruseni jejich profesni kariéry z didvodu péce o déti, dosahli lepsich napf. publikacnich vysledk( a
tym jimi vedeny ma tak vyssi Sance na ziskani grantu.

Opatreni, kterd by zlepSovala podminky pro zapojeni Zen do vyzkumu, musi byt zacileny na
zmirnovani vlivu rozhodujicich faktor(, které ztézuji uplatnéni Zen ve VaV. Tyto faktory lze v obecné
poloze rozélenit do Ctyf zakladnich skupin. Prvni skupinu tvofi genderové stereotypy, které jsou
spojeny zejména s presvédcenim, Ze Zeny nemaji talent pro technické a pfirodni obory, Ze se nehodi
na pozice védkyn a do fidicich funkci, o které ani nemaji zajem. Do druhé skupiny lze zaradit faktory,
které jsou spojené s pracovnim prostfedim, pro které je charakteristickd soutéZivost, cCasova
flexibilita, prostorova mobilita, bez kterych nelze dosahovat excelentnich vysledkl, ale kterym
vétsinou Zeny z divodu péce o déti a uprednostfiovani spoluprace mohou jen obtizné vyhovét. Treti
skupinou je soubor hodnoticich kritérii pfi udileni grant(, ktery zohledriuje zejména dosahované
vysledky. Téch mohou Zeny vykdzat méné vzhledem k preruseni profesni kariéry matefskou
dovolenou. Ctvrtou skupinu pak tvofi dostupnost zafizeni péce predeviim o déti predikolniho véku.

NejCastéji pfijimanym opatfenim je financovani projektl zverejnych rozpoctl zamérenych na
analyzu situace, podporu fungovani urcitych instituci/organizaci, podporu Zen pfi dosahovani urcitych
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pozic (vétsinou profesorskych), podporu jejich kvalifikacniho rlstu, dostupnost zafizeni pro péci o
zavislé ¢leny rodiny, podporu dvoukariérnich pard apod.

Dalsim typem opatfeni je zaloZeni a fungovani organ(/instituci, vétSinou pfi pfislusnych
ministerstvech, které maji dbat na vytvareni podminek pro vyssi zastoupeni Zen ve védé.
Nejproblematictéjsim, ale zfejmé nejucinnéjSim jsou administrativni opatfeni, které stanovuji urcité
kvéty pro zastoupeni Zen zejména v pfislusnych organech, komisich apod.

V CR je relativné dobfe o3etfeno institucionalni zabezpedeni daného tématu, nicméné praktické
dopady jejich fungovani, jak ukazuji statistiky, je velmi omezené. Jedna se predevsim o Radu vlady
pro rovné prilezitosti, ktera by se méla zabyvat i problematikou Zen ve védé. Na tyto otazky je
specializovdano Narodni kontaktni centrum Zeny a véda, k obecnému zviditelnéni genderového
tématu pfispivaji i organizace sdruiené v Ceské Zenské lobby, pozitivni roli sehravd i zviditelfiovani
Uspésnych védkyn prostfednictvim udilenych cen. V této oblasti je praxe CR zatim velmi skoupa,
jedinou udilenou cenou Zendm — védkynim je cena Milady Paulové za celoZivotni pfinos.

Nastaveni grantovych pravidel neni pfFili§ vstficné vici Zendm, nicméné k uréitému pozitivnimu
posunu doslo u postdoktorskych grantd, kdy resitel/ka ma moznost pozadat o preruseni jeho feseni
z divodu rodicovské dovolené na jeden rok. Tato pravidla jsou vsak relativné striktni a mélo by byt
umoznéno postupovat vice individualné nejen z hlediska obdobi, na které je feseni grantu preruseno,
ale i z hlediska termin( preruseni. Vzhledem k tomu, Ze se zvysuje vék matek, bylo by vhodné zvazit
obdobnou mozZnost i v pfipadé standardnich grantl, kde vsak hlavni prekazkou by zfejmé byla
skutecnost, Ze standardni granty jsou obvykle feSeny urlitym vyzkumnym tymem, nikoli
jednotlivcem.

Administrativni opatfeni nejsou v CR vyuZivdna a spolecenské prostfedi zatim neni naklonéno tomuto
typu opatreni. Zkusenosti zemi vsak ukazuji, Ze se jedna o opatieni nejucinnéjsi a studie prokazuji, Zze
nedochazi k tomu, e pfislusné pozice by byly obsazovany neschopnymi zenami. U¢innost tohoto
opatreni viak zavisi na jeho vymahatelnosti.

Diky programim kofinancovanym z Evropského socialniho fondu se zvySila pozornost dostupnosti
zafizeni péce o predskolni déti. Vyzkumné organizace a vysoké skoly mohly Zadat o podporu projektt
zamérenych na sladéni rodinného a profesniho Zivota a v jejich rdmci vybudovat a provozovat tato
zafizeni. MozZnosti ziskat podporu z OPPA wvyuZilo do poloviny roku 2013 celkem Sest vysokych
$kol/fakult a dvé pracovisté Akademie véd CR, pficem? dvé vysoké koly a jedno pracovisté AV CR
vyuZilo této mozZnosti dvakrat. Nejvyssi dopad maji projekty zamérené na zfizeni materskych Skol
(MS), které poskytuji celodenni, ptipadné podle potieb krat$i pobyt déti predskolniho véku. To
umozZiiuje rodicim relativné plnohodnotny vykon jejich profese (nebereme v Gvahu problematiku
nemocnosti déti apod.). MS pro své zaméstnance vybudovalo CVUT, VSE, PfF UK, Ustav molekuldrni
genetiky AV CR a Stiedisko spole¢nych ¢&innosti AV CRY. Uréitou pomoc pfi navratu do prace
predstavuji i vybudované détské koutky, které vSak zabezpecuji obvykle hlidani po pomérné kratky
¢asovy Usek a po predchozi domluvé. Této moznosti vyuZila FF UK, CZU, VSCHT. Celkové lze
odhadnout, Ze po dobu realizace projektl bude podporeno cca 350 zaméstnancl téchto instituci,

ssE av €R vybudovalo dvé zafizeni, ktera nejsou jednoznacné zarazena do matefskych skol nebo do détskych koutkt. Do
MS je proto pro prehlednost zafazena Akademickd détska skupina Narodni (Lvicek), které poskytuje péci o déti ve véku 2-5
let a tato péce neni Casové vymezend jako kratkodoba. Do kategorie détsky koutek je zarazeno zafizeni Akademické
centrum predskolnich déti (Mazanek), které zabezpecuje péci o déti po dobu maximalné péti hodin denné.
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z toho podil vyzkumnych pracovnic by mél dosahnout cca 40 %, tedy na 140 osob. Dulezité vsak je,
aby tato zafizeni fungovala i po skonceni projektu.

Dalsi formou podpory bylo vzdélavani. Na tuto podporu byly cileny dva projekty, z jejich zaméreni je
vSak patrné, Ze ucast vyzkumnych pracovnic bude spiSe zanedbatelnd, na urovni cca 10 %.
Z celkového poctu cca 100 podporfenych osob tak lIze odhadovat, Ze bude podpofeno cca 10
vyzkumnych pracovnic.

Navrh opatfeni vychazi ze stavajici situace a z doporuceni EK ¢lenskym zemim z roku 2012, kterd se
tykaji zastoupeni Zen ve VaV. Navrhovana opatfeni je tfeba realizovat ve vazbé na ostatni cile VaV
(kvalita vyzkumu, internacionalizace, priority orientovaného vyzkumu) a opatfeni orientovat
predevsim na ty obory, ve kterych je zastoupeni Zzen velmi nizké, tj. zejména na technické a pfirodni
obory. Realizace vSech opatfeni svyjimkou administrativnich opatfeni (stanoveni kvét, zména
grantovych pravidel) jsou spojeny s naroky na verejné prostiedky. ZaleZzi na tom, do jaké miry
problematika gender a véda uspéje vsoutéZi sostatnimi tématy, které si ndrokuji podporu
z vefejnych prostfedkl. Otevird se moznost projekty zamérené na podporu vyzkumnych pracovnic
po preruseni profesni kariéry (mentoring, seminare, kurzy), na podporu sitovani védkyn ¢i ¢asteénych
pracovnich Gvazkd a moZnosti v pfipadé potfeby pracovat z domova nebo na podporu vyzkumnych
instituci pti zpracovani a realizaci strategii pro zvySeni zapojeni Zen do vyzkumu vyuZit v obdobi let
2014-20120 prostredky alokované do Operacniho vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Uréitd moznost je
vytvorena v ramci investicni priority 1 ,Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro
rozvoj vynikajici Urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek, zejména téch, jez jsou
predmétem celoevropského zajmu”. Jako jedna z podporovanych aktivit, je vymezeno ,, Posilovani
vyzkumnych tymd, zejména mladych vyzkumnikd do 35 let a Zen.... ,. Bude zileZet na textu
samotnych vyzev, zda a do jaké miry budou moci byt financovdna opatfeni zamérend vylucné na
podporu Zen ve VaV.
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PRILOHA

Graf 1: Celkové vydaje na VaV jako podil na HDP (%, 2010)
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1,69%
1,63%
1,59%
1,56%
1,39%
1,26%
1,16%
1,16%

3,88%
3,74%
3,40%
3,26%
3,06%
2,99%
2,90%
2,82%
2,76%

Zdroj: €sU. 2013.

Graf 2:Previs poptavky nad nabidkou mist v matefskych skolach
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Pozndmka: Podil odmitnutych Zadosti na celkovém poctu déti v materskych skolach v jednotlivych krajich.
Zdroj: MSMT. 2013, vlastni vypocty.
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Graf 3: Zastoupeni Zen v radach v roce 2010 (%)
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Zdroj: Evropska komise (2012a), figure 4.2.
Poznamka: odlisné roky: FR: 2002, IE: 2004, BE, LT, SE: 2007, CZ: 2008, UK: 2009;

Neexistuje jednotna definice rady, pro CR se jednalo o Cesko konferenci rektor(i a nasledujici organy

45

50

AV CR — Akademicky sném, Akademickou radu a Védeckou radu.

Tabulka 1: Vzdélanostni struktura vyzkumniki podle jednotlivych sektorti v roce 2011 (%)

vzdélani

vzdélani

fyzické osoby

primérny pfepocteny pocet osob

doktorské |VSa VOS |Ostatni doktorské [VSa VOS |Ostatni
podnikatelsky 13,0 70,0 17,0 11,5 70,9 17,6
vladni 52,8 41,8 5,4 55,1 40,4 4,5
vysokoskolsky 65,4 29,9 4,7 65,5 29,2 5,3
soukromy neziskovy 32,3 62,9 4,8 25,9 71,2 2,9

Zdroj: CSU. 2013.
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Tabulka 2: Absolventi magisterskych a doktorskych studii v letech 2005-2012

2005
Mgr. Ph.D.
muzi Zeny podil Zen muzi | Zeny | podil Zen

Ptirodni védy a nauky 1581 722 45,7 455 169 37,1
Technické védy a nauky 5572 1342 24,1 603 115 19,1
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 858 475 55,4 135 59 43,7
Zdravotnictvi, lékar. a farmac. védy a nauky 1806 1217 67,4 198 82 41,4
Humanitni a spolecenské védy a nauky 2886 1904 66,0 233 | 100 42,9
Socidlni védy a nauky 11611 7589 65,4 338 160 47,3
celkem 24314 | 13249 54,5| 1962 | 685 34,9

2006
Pfirodni védy a nauky 1736 795 45,8 474 | 199 42,0
Technické védy a nauky 6427 1603 24,9 665| 135 20,3
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 1083 610 56,3 133 56 42,1
Zdravotnictvi, lékar. a farmac. védy a nauky 1911 1357 71,0 201 85 42,3
Humanitni a spoleéenské védy a nauky 2875 1894 65,9 245 | 113 46,1
Socidlni védy a nauky 12545 8403 67,0 361 | 156 43,2

2007
Pfirodni védy a nauky 1689 891 52,8 482 | 218 45,2
Technické védy a nauky 7192 1807 25,1 708 | 167 23,6
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 1240 745 60,1 164 61 37,2
Zdravotnictvi, lékar. a farmac. védy a nauky 2059 1496 72,7 244 | 104 42,6
Humanitni a spole¢enské védy a nauky 3293 2194 66,6 273 | 127 46,5
Socidlni védy a nauky 13281 9096 68,5 396 | 170 42,9

2008
Pfirodni védy a nauky 1757 845 48,1 500 | 209 41,8
Technické védy a nauky 8032 2065 25,7 752 | 177 23,5
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 1303 790 60,6 137 67 48,9
Zdravotnictvi, lékaf. a farmac. védy a nauky 2156 1597 74,1 241 100 41,5
Humanitni a spole¢enské védy a nauky 3603 2454 68,1 338 | 146 43,2
Socialni védy a nauky 15128 | 10452 69,1 411 197 47,9

2009
Pfirodni védy a nauky 2007 1017 50,7 472 | 217 46,0
Technické védy a nauky 7261 1966 27,1 774 | 193 24,9
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 1423 855 60,1 114 44 38,6
Zdravotnictvi, lékaf. a farmac. védy a nauky 2636 1987 75,4 264 | 124 47,0
Humanitni a spolecenské védy a nauky 4279 2902 67,8 298 | 143 48,0
Socialni védy a nauky 16734 | 11693 69,9 453 | 192 42,4

2010
Ptirodni védy a nauky 2182 1021 46,8 496 | 220 44,4
Technické védy a nauky 8140 2351 28,9 661 | 163 24,7
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 1496 935 62,5 133 63 47,4
Zdravotnictvi, lékaf. a farmac. védy a nauky 2693 1971 73,2 229 99 43,2
Humanitni a spole¢enské védy a nauky 4926 3397 69,0 303 | 136 44,9
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Socidlni védy a nauky 17467 ‘ 12336 ‘ 70,6 ‘ 398 ‘ 196 ‘ 49,2
2011
Pfirodni védy a nauky 2267 1085 47,9 548 | 268 48,9
Technické védy a nauky 8769 2633 30,0 649 166 25,6
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 1497 965 64,5 158 83 52,5
Zdravotnictvi, lékar. a farmac. védy a nauky 2712 1974 72,8 249 | 119 47,8
Humanitni a spoleéenské védy a nauky 5205 3652 70,2 401| 214 53,4
Socialni védy a nauky 22875 | 16341 71,4 432 | 210 48,6
2012
Pfirodni védy a nauky 2527 1117 44,2 539 | 236 43,8
Technické védy a nauky 8232 2639 32,1 738 | 173 23,4
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 1517 941 62,0 177 92 52,0
Zdravotnictvi, lékar. a farmac. védy a nauky 2781 2016 72,5 240 120 50,0
Humanitni a spoleéenské védy a nauky 5636 4046 71,8 401 | 199 49,6
Socialni védy a nauky 22366 | 15741 70,4 539 | 281 52,1

Zdroj: MSMT. 2013.

Tabulka 3: Vékova struktura vyzkumnych pracovnikéi v CR v roce 2011 (HC)

do 24 let 25-34let | 35-44let | 45-54let | 55-64let | 65 a vice
Celkem 685 14 898 11 907 8092 6 881 3439
muZzi 464 10613 8 627 5 546 4919 2798
Zeny 221 4 285 3281 2 546 1962 641
podil Zzen (%) 32,3 28,8 27,6 31,5 28,5 18,6

Zdroj: €sU. 2013

Tabulka 4: Vyzkumni pracovnici ve vysokoskolském a vladnim sektoru v roce 2005 a 2011
(HC)

do 24 let |25-34let |35-44let |[45-54let [55-64let [65a vice celkem
2005
celkem 430 6715 4342 5 602 5372 2108 24 568
Zeny 191 2 586 1837 2 070 1 606 312 8 603
podil zen (%) 44,5 38,5 42,3 37,0 29,9 14,8 35,0
2011
celkem 357 8231 7 115 5241 5018 2 989 28 952
Zeny 177 3239 2533 2 057 1705 603 10 316
podil Zen (%) 49,6 39,4 35,6 39,3 34,0 20,2 35,6
Zdroj: CsU. 2013.
Tabulka 5: kapacita matefskych skol v jednotlivych krajich
2007/08 2012/13
odmitnuti kapacita odmitnuti kapacita
CR 13 409 291194 58 939 354 340
Hlavni mésto Praha 1735 29 859 10 269 38 457
Stredocesky kraj 3804 33818 12 112 44 430
JihoCesky kraj 628 18 926 2 050 22942
Plzensky kraj 473 15322 3222 19 055
Karlovarsky kraj 364 8 164 516 9542




Ustecky kraj 840 22 881 3067 26 063
Liberecky kraj 447 12 878 2411 15 400
Kralovéhradecky kraj 411 16 310 2025 19 548
Pardubicky kraj 327 15 549 2842 18572
Vysocina 465 14 946 1054 17 677
Jihomoravsky kraj 1768 32170 11280 39489
Olomoucky kraj 771 19 036 2 889 22 878
Zlinsky kraj 394 16 849 2 097 19 989
Moravskoslezsky kraj 982 34 486 3105 40 298

Zdroj: MSMT. 2013.

Tabulka 6: Pfehled zakladnich opatfeni realizovanych ve vybranych zemich

Nastroj/opatteni

Specificky odbor na ministerstvu zaméreny na gender
problematiku ve VaVal/vzdélavani

Francie- pfi ministerstvu pro vysoké skolstvi a vyzkum
(oddéleni pro rovnost a boj proti diskriminaci ve védé a
vysokém skolstvi,

Némecko — pfi spolkovém ministerstvu pro vzdélavani a
vyzkum - referdt rovnost prileZitosti ve vzdélavani a
vyzkumu

Norsko — pFi ministerstvu Skolstvi komise pro genderovou
vyvazenost ve vyzkumu

Rakousko — pfi spolkovém ministerstvu pro védu a vyzkum
pusobi Pracovni skupina pro genderovy mainstreaming a
genderové rozpoctovani a Pracovni skupina pro otazky
rovného zachazeni

Svycarsko — pfi Statnim sekretaridtu pro kolstvi a vyzkum
pracovni skupina Gender a védni politika

Uzavreni Umluv, paktQ

Umluva o rovnosti divek a chlapcl, 7en a muzd ve
vzdéldvacim systému - Francie

Narodni pakt pro ziskavani vice mladych Zen do
matematickych, inzenyrskych a technickych povoldni -
Némecko

Tvorba metodik pro rovné zachazeni

Rakousko

Soutéz o nejlepsi koncepci prosazovani genderové rovnosti,
vyhodnocovani pland na genderovou vyvdZenost ve
strategickych rozvojovych planech instituci

Némecko, Norsko

Podpora vyzkumu genderovych otazek

Slucitelnost védecké profese a rodiny, podpora zacinajicich
védkyn, analyzy zastoupeni studentek v pfirodnich a
technickych oborech

Podpora vytvareni profesorskych mist na univerzitach pro
Zeny, podpora habilitaci

Tvorba profesorskych mist na universitdch, podpora Zen pfi
dosahovani raddnych a mimoradnych profesur - Némecko,
Rakousko, Svycarsko

Podpora védkyn v Géasti na mezinarodnim vyzkumu

Kontaktni mista - poskytovani informaci, seminarq,

poradenstvi. - Némecko

Podpora vzdélavani, mentoringu, kvalifikacniho potencidlu
védkyn

Némecko, Rakousko, Svycarsko

Tvorba siti, podpora zakladani a udrzovani kontaktd mezi

Némecko, Rakousko
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védkynémi, podpora zviditelnéni védkyn a jejj

Benchmarking pro zvySovani podilu profesorek, podilu Zen
ve vedeni instituci

Svycarsko

Program podpory dvoukariérnich védeckych par

Némecko (Hamburk), Svycarsko

Informacni kampané

Informace o moznostech technického a pfirodovédného
studia a povolani, organizace letnich skol - Némecko,
Rakousko

Cena udilena vyluéné védkynim a studentkdm, podpora
zviditelnéni védkyn a jejich prinost k rozvoji poznani

Védkyné roku, Mlada védkyné, Cena za védecké a technické
nadani divkam, ocenéni diplomovych, habilitacnich praci
zen

Francie, Némecko,

Péce o déti mladsi 3 let

Némecko,

Svycarsko — péce béhem konferenci, motivace $kol a
vyzkumnych Ustavia k poskytovani sluzeb pécée o déti

Prispévky na sluzby péce o déti

Némecko

Podpora genderového vyzkumu - lékafstvi, farmacie,

technologie

Némecko, Rakousko, Svycarsko

Administrativni opatfeni

Kvota pro zastoupeni Zen ve verejnych vysokych skolach a
vyzkumnych institucich

Rakousko od roku 2009 - 40 %

Kvéta pro zastoupeni Zen vrozhodovacich orgadnech

verejnych univerzit

Rakousko od roku 2009 - 40 %

Kvoty pro Zeny v rozhodovacich komisich nebo orgédnech

Spanélsko, Norsko, Slovinsko, Polsko se chysta k pfijeti

Kvoty pro Zeny v komisich posuzujicich grantové zadosti

Svycarsko, Spanélsko, Norsko

Numerické cile pro zastoupeni Zzen

Madarsko — 25 % ve vedeni v soukromém i statnim sektoru,

Svycarsko — 25 % mezi profesorkami

Posuzovani grantovych zadosti

Zohlednéni specifickych situaci — matefska+rodicovska
dovolend, snizeny publikacni vykon z divodu matefské a
rodicovské, postupuje se individudlné — snaha nalézt
optimalni  tfeSeni (prodlouzeni projektu, preruseni,
prevedeni na jiného fesitele), jednim z posuzovanych
hledisek je genderova koncepce Zadateld

Némecko, Nizozemi

Monitorovaci zpravy o podilu Zen na grantovych Zadostech,
na prijatych ndvrzich, v persondinim sloZeni grantové
agentury, poradnich organech

Némecko, Nizozemi, Rakousko, Svédsko, Svycarsko

Zastoupeni zen v odbornych organech by mél odpovidat
jejich zastoupeni v daném oboru, motivace Zen k prihlaseni
se do odbornych organd

Nizozemi, Svycarsko

Program na podporu projektl predkladanych védkynémi

Podpora kvalitnich projekt(i, které nebyly podporeny
z dGvodu vycerpani prostiredkll —Nizozemsko

Podpora Zen ve fyzice pro postdoktorandky, preklenovaci | Nizozemi
granty pro instituce (po navratu ze zahranici...)

PFi rozhodovani o kandidatufe do organi GA je u dvou | Rakousko
stejné kvalifikovanych osob dana prednost osobé z méné
zastoupeného pohlavi

Program uréeny pouze vynikajicim absolventkdm | Rakousko

doktorskych programu

Zdroj: Tenglerova, H.2011
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Tabulka 7: Pfehled projektii zaméfenych na podporu souladu pracovniho a soukromého Zivota
podpofenych v ramci 2. Vyzvy OPPA

Registracni Cislo

Nazev projektu

Pfijemce podpory -

Maximalni
schvalena

nazev .
podpora v K¢
CZ.2.17/2.1.00/32007 | Alternativni formy péce o déti do tfi let Klub K2, 0.p.s. 5131847,84
€2.2.17/2.1.00/32055 VzdevlaveJ Sfa on-line pro plynuly navrat do Czech Efficient Learning 5451 284,14
zameéstnani Node, o.s.
€2.2.17/2.1.00/32120 Podfggra soulac!uqrodmneho a pracovniho Zivota Univerzita Karlova v 3765 324,03
rodi¢t-akademikd Praze
CZ.2.17/2.1.00/32159 | Do prace po rodi¢ovské dovolené s "Desitkou" Meéstska ¢ast Praha 10 4967 526,98
PRACE A ZIVOT V ROVNOVAZE - vzdélavaci a
CZ.2.17/2.1.00/32170 | osvétovy projekt na podporu souladu pracovniho a | 0.s. MUM 3760 534,65
soukromého Zivota
2.2.17/2.1.00/32172 | KOmPlexni podpora pro rodice pecujici o déti v Méstskd Cast Praha 11 | 5721 839,88
predskolnim véku pfi jejich navratu na trh prace
CZ.2.17/2.1.00/32188 | Firemni $kolka Homolka lvana Vagnerova 5217 702,59
€Z.2.17/2.1.00/32191 | Univerzitni $kolka CVUT v Praze CVUT v Praze 5991 550,75
€2.2.17/2.1.00/32246 Rozswem.M§ pfi FTNsP j’alfo poFJpczta Fakultnl'Thomay'er'O\'/a 4857 672,20
zdravotnickych pracovnik( nelékar nemocnice s poliklinikou
2.2.17/2.1.00/32711 | V2d€lavani osob pecujicich o malé a predskolni "Prostor pro rodinu 0. s." | 3 644 054,15
déti v Praze
€2.2.17/2.1.00/32457 Podpora zaméstnatelnosti rodi¢{l pti péci o déti do | Zdravotnické zarizeni 5 884 758,72

3let

méstské Casti Praha 4

Zdroj: Magistrat hl.m. Prahy 2013.

Tabulka 8: Pfehled projektii zaméfenych na podporu souladu pracovniho a soukromého Zivota
podpoirenych v rdmci 4. Vyzvy OPPA

Pfijemce podpory - Maximalni
Registracni Cislo Nazev projektu na’iev podpory schvalena
podpora v K¢
€Z.2.17/2.1.00/34080 | Détsky koutek CZU Ponitek CZU v Praze 2932 652,08
€2.2.17/2.1.00/34118 Skolka p.rc? déti zaméstnancl ve VSeobecné fakultni Vseobec.na fakultni 7 264 886,64
nemochnici v Praze nemocnice v Praze
€2.2.17/2.1.00/34254 PodB?ra so&]ladu p’racovnlho a rodinného Zivota FakultnllThomay.er'O\'/a 7794 074,29
rodi¢t zaméstnanych ve FTNsP nemocnice s poliklinikou
Inovace pracovnich podminek zaméstnankyn a Vysoka Skola chemicko-
(22.17/2.1.00/34281 zaméstnanc( VSCHT Praha pecujicich o malé déti technologicka v Praze >315422,56
€2.2.17/2.1.00/34319 E'rr:r:';' Jesle (do ctyF let véku) pro zaméstnance MC |\ o\ 1 < 4t praha 4 6023 169,44
CZ.2.17/2.1.00/34324 | Firemni $kola pro pracovniky a pracovnice SzU Statni zdravotni Ustav 4623 219,96
€2.2.17/2.1.00/34362 | Firemni $kolka Motol Fakultni nemocnice v 6 895 235,79
Motole
€2.2.17/2.1.00/34363 | Firemni &kolka a rodinné centrum CliffordChance | Chiiord Chance LLP 4048 670,00
organizacni slozka
. e s . . Telefénica Czech
CZ.2.17/2.1.00/34372 | Podporujeme rovné pfileZitosti pro mamy a taty . 4997 496,80
Republic, a.s.
Zfizeni univerzitni materské skoly PFF UK s Univerzita Karlova v
CZ.2.17/2.1.00/34150 | pfirodovédnym zamérenim v objektu Bendtska 4, Praze 5009 984,75
Praha 2
S Y e , - Stredisko spole¢nych
CZ.2.17/2.1.00/34224 | Akademické centrum predskolnich déti o LT ) 2023 357,04
cinnosti AV CR, v.v.i.
CZ.2.17/2.1.00/34225 | Firemni $kolka Sezndmek Seznam.cz, a.s. 5038 618,54
€2.2.17/2.1.00/34226 Iflremnl Skolka szkumneho ? zI.<usebn|ho leteckého Vyzkurlm:\y a zkusebni 3 490 890,40
ustavu, a.s. projekt se nerealizuje letecky Ustav, a.s.
€2.2.17/2.1.00/3443g | rémni miniskolka Clovék v tisni o.p.s. aneb Mamy v | & oy | vicni o0 5038 618,54
Tisni mohou pracovat!
Firemni Matefska $kola AV CR (zafazen ze Ustav molekularni
Cz.2.17/2.1.00/34313 zasobniku) genetiky AV CR, v.v.i. 5884 747,44

Zdroj: Magistrat hl.m. Prahy 2013a.
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Tabulka 9: Pfehled projekti zaméfenych na podporu souladu pracovniho a soukromého Zivota
podpofenych v ramci 5. Vyzvy OPPA

Registracni Cislo

Nazev projektu

Pfijemce podpory - nazev

Maximalni
schvalena
podpora v K¢

CZ.2.17/2.1.00/35003 | V Acconu jako doma ACCON managers & partners, s.r.o. | 920 872,00
2.2.17/2.1.00/35007 Eae;‘éfﬂf'kac”' kurzy pro novou pracovni Evropsky kariérni institut - EKI 3186 674,96
€2.2.17/2.1.00/35015 Profesni navrat vysok(?skolsky vzdélanych Zen | Ceské vysoké uceni technické v 3919 488,00
- absolventek stavebni fakulty Praze
CZ.2.17/2.1.00/35034 | Cesta k ¢asové flexibilnimu zaméstnani SEMIS spol. s r.o. 2 546 748,69
CZ.2.17/2.1.00/35037 | Family-friendly SVOBODA&WILLIAMS, s.r.0. SVOBODA & WILLIAMS s.r.o. 1947 563,28
Podpora rodicd pfi ndvratu na trh prace z Zdravotnické zafizeni méstské Casti
CZ.2.17/2.1.00/35039 | rodi¢ovské/materské dovolené. Domdci 5405 158,72
o o Praha 4
chliva pro déti ve 0-6 let
CZ.2.17/2.1.00/35051 | Détsky klub OrangeryPark OrangeryPark, o. s. 4307 743,87
€2.2.17/2.1.00/35052 Hg’;ﬁn'k prace, rodina, vzdélavanivRCU | 5 o0 1y o o . 2 598 044,40
C2.2.17/2.1.00/35059 | Znovu do prace s podporou Klubu K2 Klub K2, 0.p.s. 5182 350,24
€2.2.17/2.1.00/35074 | /racime se: chceme v praci uspét a mit Image Lab s.r.0. 4494 761,60
Stastny domov!
Druzina zdravého Zivotniho stylu pro déti ze " "
CZ.2.17/2.1.00/35086 Jakladnich 2ol do 10 let véku SANG, o.s. 3851383,12
Kvalifikace a poradenstvi pro Zeny na
CZ.2.17/2.1.00/35089 | rodi¢ovské dovolené v oblasti komeréni péce | pme service, s.r.o. 1563 002,58
o déti
€2.2.17/2.1.00/35092 | 2Fizeni pobocky EkoSkolky Rozarky arealizace | o\ oot m podhoub 476187765
rekvalifikacnich kurzd pro rodice
CZ.2.17/2.1.00/35098 | Sdilena firemni $kolka Praha Yaro, s.r.o. 5047 752,80
Projekt podpory rodict pfi sladovani
CZ.2.17/2.1.00/35109 | pracovniho a rodinného Zivota se zaméfenim | FUTURUM 4 888 759,65
na region Praha 11
CZ.2.17/2.1.00/35110 | Prace a rodina - jde to! Meéstska ¢ast Praha 10 4629 099,88
€2.2.17/2.1.00/35124 E::.Z:/ blizké neznamend konec pracovni Socln o.s. 5488 104,82
CZ.2.17/2.1.00/35125 | Zfizeni univerzitni $kolky na VSE v Praze Vysoka skola ekonomicka v Praze | 4 419 791,52
€2.2.17/2.1.00/35036 | Akademické détska skupina Narodni (Sv:t'{e\‘/j'j';" spolecnych cinnosti AV 1 go5 791 42
Nova Sance - podpora a vzdélavani osob
C2.2.17/2.1.00/35162 | peéujicich o zavislého ¢lena rodiny v navratu | ADULT MEDI CONSULTING s.r.o 4012 945,55
na trh prace
€2.2.17/2.1.00/35169 E;‘ékc“e‘l’ ruce - vzdéldvani a praxe, rodina a Pro rodinu, 0.p.s. 3830 846,40
€2.2.17/2.1.00/35195 | 22Mestnani po rodicovské dovolené: jak ho |\ o \1oricon outsourcing a.s. 2 773 472,00
ziskat a jak si ho udrzet K¢
€2.2.17/2.1.00/35151 V%delavam rcv)?lcu - p’rlp!'avva vs}upu nebc’> Vysoka sk(.)Ialchemlcko— 2155 807,14
navratu rodic¢t s malymi détmi na trh prace technologicka v Praze
ZAJIC - zFizeni détské skupiny pro déti s Asociace pomahajici lidem s
CZ.2.17/2.1.00/35204 | poruchami autistického spektra a zdravé déti | autismem - APLA Praha, Stfedni 5000 169,12
predskolniho véku Cechy, o.s.
Prekazka je prilezitost - novy start pro rodice L
Cz.2.17/2.1.00/35209 . . Spiralis 4925584,77
samotzivitele
CZ.2.17/2.1.00/35212 | Préce a Zivot v rovnovaze Il. 0.s. MUM 4122 963,93

Zdroj: Magistrat hl.m. Prahy 2013b.
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Box 1: DESATERO USPESNE VEDKYNE

10.

Ziskat co nejlepsi vzdélani, najit si vzor (jedno, je-li to muz nebo Zena), pracovat jen s tim ucitelem,
od kterého mUzeme na zacatku kariéry ziskat po lidské i pracovni strance to nejlepsi. To plati ovSem i
pro muze, ti to davno védi, pro Zzenu to plati dvojnasobné.

Tvrdé pracovat (vic nez moje kolegyné a kolegové), kdo vice pracuje, vice hleda, vice najde — to je
zlaty zakon. Skromnost se hodi pro nae ucitele, ale ne pro nasi kariéru, na té musime oteviené a
cilevédomé pracovat. Nikdy se nesmime podcenovat, stat v koutku, ¢ekat az nase myslenky fekne
nas kolega. Prosté se musime rozumnou silou prosazovat, i kdyz je to pro nas nékdy nepfirozené a
tézké a mame pochyby. Nebojme se mluvit, nebojme se, Ze fekneme né&jakou hloupost, Uspésni
muZzi se neboji.

Neméné dilezité je aktivné si vybudovat dobré rodinné zazemi, zvlasté najit si Zivotniho partnera,
ktery nas bude od prvniho dne naseho vaznéjsiho vztahu podporovat nejen v soukromi, ale i vefejné
v nasi kariéfe a praci a bude ochoten se podilet na chodu rodiny (jinak si v&as najit jiného!). Uspésné
zeny naleznou mnohem snaze partnery, se kterymi stoji za to zalozit rodinu!

Mit vzdy plan, co je v daném okamziku v Zivoté priorita. Nepodafi-li se plvodni plan, najit si ihned
plan alternativni, napf. kde a jak pracovat dale. Je tfeba prekonat ¢asty tzv. IMPOSTER SYNDROM,
ktery znamena profesni pochybnosti Zen o nich samych, pocity nezaslouzeného Uspéchu. Postihuje
Casto Zeny, které ve vyostieném muzském prostfedi nesmi ukazovat svoji citovost a slabost.

Védét, ze myslenky mych kolegu jsou zajimavé, ale kazda moje myslenka je jesSté zajimavéjsi a
musim ji ovérit. Cizi napady a plany nemaji pfednost pfed mymi, moje vlastni myslenky a teorie jsou
to, co ma cenu, co musim ovefit, pfesvédCit o tom své spolupracovniky a svét. Snazit se vénovat
tomu, co je neobvyklé, neprobadané, nové a kde je mala konkurence.

Zena musi zustat Zenou, byt atraktivni, upravenou, ponechat si éas pro své konicky, Zenské zaliby,
protoze to je Cas relaxace a odpocinku, ktery pfinese nové soustfedéni se na praci a fantazii, ktera je
polovinou Uspéchu.

Je tfeba mit mnohé pratele mezi kolegy a kolegynémi doma i v zahranic€i, muzi je vzdy maji a
Zeny si na né také musi najit Cas.

Zeny by mély vice podporovat zeny-kolegyné. Malo se setkavaji pfi neformalnich prilezitostech,
nehovofi spolu a neradi se o své kariéfe, o tom, jak dosahnout postupu a podpory v zaméstnani.
Podpofi-li jedna zena druhou, je to start k tomu, Ze se ji to také ve formé podpory vrati. Nenominujme
vzdy muze, rozhlédnéme se, zda pro nominaci neni k disposici stejné nebo vice schopna zena.
Ohlédnéme se kazda za tim, kolik kolegyri jsme vychovali, nebo jim pomohli v kariéfe!

Bezpodminecné je tieba udrzovat si osobni svobodu, svobodu rozhodovani, nepodliéhat zadnym
ideologiim, které Zenam nevyhovuji a stale pfijimat nové nazory. Navic je ukolem nas Zen, které
dokazaly, Ze smyslem jejich Zivota je nejen rodina, ale i tvUréi prace, vychovavat k tomu nejen nase
dcery, ale zvlasté vychovavat nade syny, Ze jejich ulohou je Zit se Zenami na zakladé ucty a
rovnopravnosti.

Pokud nezavrsime svoji profesni drahu politickou angazovanosti, bude to trvat hodné dlouho,
nez se vyrazné zméni nazor na ulohu zen!

Zdroj: Sykova, E. 2013
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Box 2: Clenské organizace Ceské Zenské lobby — fazeno podle abecedy

Aliance Zen s rakovinou prsu

Aperio - Spolecnost pro zdravé rodi¢ovstvi je obCanské sdruZeni, jehoZ poslanim je zlepsit postaveni
rodiny ve spolecnosti. V oblasti porodnictvi prosazuje pravo Zen rozhodovat o zplsobu, misté a
poskytovateli porodnickych sluzeb. V oblasti postaveni rodic¢t ve spoleénosti prosazuje rovné
zachazeni se Zenami a muzi v rodiné a na pracovnim trhu.

Asociace podnikatelek a manaZerek je neziskovou, nevladni, dobrovolnou organizaci Zen, zaloZzenou
na podporu rozvoje malého a stfedniho podnikani zen v CR a profesniho rozvoje podnikatelek a
manazerek. Jejim cilem je rozvoj osobnosti Zeny a jeji plnou realizaci pti naplfiovani jak funkce matky,
tak seberealizaci pfi naplfiovani profesni funkce.

Business and Professional Women Praha Il je samostatnym klubem BPW International v CR, jeho?
hlavnim cilem je rozvijet profesni potencidl Zen podnikatelek a manaZerek na vsech urovnich a
podporovat jejich ekonomickou nezavislost.

Ceska asociace dul sdruzuje zeny, které poskytuji emocionalni a fyzickou podporu a informace zendm
a rodinam v pribéhu téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli.

Ceska konfederace porodnich asistentek je profesni organizaci, ktera na principu dobrovolného
kolektivniho ¢lenstvi sdruzuje a zastfesSuje jednotliva profesni sdruzeni fyzickych osob - porodnich
asistentek v CR.

Cesky helsinsky vybor je nevladni neziskovou organizaci pro lidska prava, jehoz poslanim je
predevsim sledovani zakonoddarné Cinnosti tykajici se lidskych a obéanskych prav a Monitoring stavu
lidskych prav v CR se zvl4stnim dlrazem na vybrané oblasti.

Cesky svaz Zen je nevladni organizaci s celorepublikovou plsobnosti (2/3 ve vesnicich do 2.000
obyvatel), ktera se zabyva tématikou souvisejici s postavenim Zen ve spolecnosti, predevsim pak na
trhu prace, na venkové aj. CSZ se zaméFuje pfedeviim na perspektivni projekty spoluprace a
partnerstvi, pomoci, osvéty, pripravy na vstup a Zivot v EU a dalsi. Je inicidtorem diskusi na tzv.
"horka" témata, ktera jsou stfedem zajmu, a to nejen Zen.

Evropska kontaktni skupina v CR je neziskova organizace, které se zaméfuje na problematiku
rovnych prileZitosti, postaveni a roli Zen ve spole¢nosti.

Férum 50 % je obecné prospésnd spolecnost, jejimz hlavnim cilem je zména soucasné politické
situace v CR, tykajici se zastoupeni Zen v rozhodovacich procesech a politice. Férum 50 % tak reaguje
na situaci, kdy nizké zastoupeni Zen v politickém Zivoté ovliviiuje rozhodovaci procesy a fungovani
Ceské spolecnosti jako takové.

Hnuti za aktivni matefstvi - od svého vzniku v roce 1999 usiluje zejména o pozitivni zménu ¢eského
porodnictvi smérem k pfirozenéjSimu a bezpecnéjsSimu porodnimu procesu, o respektovani prav zen
pfi porodu. V soucasné dobé se vénuje i dalsim aspektim matefstvi, pfedevsim podporuje aktivni,
odpovédny a pouceny pfistup rodi¢l k vychové a péci o déti.

Klub K2 - poskytuje komplexni podporu rodicdm s détmi od 0 do 6 let. Poslanim K2 je zlepsit
postaveni Zen s malymi détmi. Vénuje se zejména Zenam na materské a rodicovské dovolené.
Prostfednictvim vzdélavani, skoleni, seminari, poradenstvi a pravidelnych kurzd pomaha Klub K2
rodicim pfi sladovani rodiny a prace, dale posiluje jejich rodi¢ovské kompetence a pfrispiva ke
zdravému zZivotu rodiny. Firmam a vladnim i nevladnim organizacim poskytuje sluzby pro rodinu:
chavy, firemni skolky, détské koutky, doprovodny program pro déti zakaznikl, zaméstnanct apod.

48



http://www.czlobby.cz/go/http:/www.breastcancer.cz/
http://www.czlobby.cz/go/http:/www.aperio.cz/
http://www.czlobby.cz/go/http:/www.czlobby.cz/go/http:/www.apmcr.cz/
http://www.czlobby.cz/go/http:/www.czlobby.cz/go/http:/bpwcr.cz/
http://www.czlobby.cz/go/http:/www.duly.cz/
http://www.czlobby.cz/go/http:/www.ckpa.cz/
http://www.czlobby.cz/go/http:/www.czlobby.cz/go/http:/www.helcom.cz/
http://www.czlobby.cz/go/http:/www.csz.cz/
http://www.czlobby.cz/go/http:/www.czlobby.cz/go/http:/www.eks.ecn.cz/
http://www.czlobby.cz/go/http:/www.czlobby.cz/go/http:/www.padesatprocent.cz/
http://www.czlobby.cz/go/http:/www.czlobby.cz/go/http:/www.iham.cz/
http://www.klubk2.cz/

Manushe je romska Zenska skupina - pod heslem "Edukace, sebevédomi, emancipace" realizuje od
roku 2000 projekty s cilem zapojit romské Zeny bez rozdilu véku, vzdélani ¢i socidlniho statutu do
spolecnosti. Jediné vzdéland, sebevédoma a emancipovana romska Zena je schopna vyjadfit své
potfeby a bojovat za né.

Ndrodni kontaktni centrum - Zeny a véda - zaloZeni Ndrodniho kontaktniho centra — Zeny a véda
(NKC-2V) Sociologického Gstavu AV CR v roce 2001 vychazelo z presvédéeni, Ze se genderovd
problematika a otdzky spojené s rovnymi pfilezitostmi dosud v oblasti védy a vyzkumu nijak vyrazné
nepromitly. Svou &innosti se NKC-ZV snaZi pozitivnim zp(isobem tuto situaci ovlivnit hned ve dvou
zadkladnich liniich. Prvni je podpora badatelek v Uc¢asti na vyzkumu, podpora rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muze a obecné podpora mladych lidi ve védé a vyzkumu, véetné vytvareni praktickych
nastroju k dosahovani téchto cil(l a predkladani doporuceni pro tvorbu politik. Druhou linii je
teoretické zkoumani na poli feministickych epistemologii a védnich studii z genderového hlediska,
souvisejici s otazkami produkce védéni, moci a genderu.

NESEHNUTI Brno - NEzavislé Socialné Ekologické HNUTI vzniklo s cilem poukazovat na souvislosti
mezi dodrzovanim lidskych prav a ochranou prirody. Vede nékolik programd, jednim z nich je
program Zenskd prava jsou lidska prava. Aktivity tohoto programu jsou zamé¥eny na spoluvytvareni
prostoru, v némz by se ménily postoje k otdzkdm spojenym se stereotypnimi pfedstavami o roli Zen a
muzll ve spolecnosti a resily se problémy z toho vyplyvajici (nasili na Zenach, nerovnost na pracovnim
trhu, v politice a v dalSich sférach). Realizované projekty tvofi predevsim informacni a vzdélavaci
aktivity. Jejich hlavnim cilem je prenést informace a diskuse z odbornych a akademickych rovin mezi
Sirsi vefejnost a do vSedniho Zivota.

Oddéleni Gender & sociologie Sociologického tGstavu Akademie véd CR, v.v.i. bylo zaloZeno v roce
1990 a predstavuje jednu z hlavnich védeckych instituci, které se v Ceské republice vénuji postaveni
muzu a Zen ve spolecnosti. Teoreticky i empiricky oddéleni rozviji genderové orientovanou sociologii
s presahy k feministické sociologii, feministickou teorii a empiricky genderovy vyzkum. Vyzkumny
zajem oddéleni je zaméren na sociologii soukromého Zivota, problematiku genderu a pracovniho
trhu, genderové socidlni nerovnosti a jejich feministickou kritiku a politiku péce.

Otevienad spolecnost je obecné prospésna spolecnost, ktera prispiva ke konsolidaci ob¢anské
spole¢nosti v Ceské republice rozvojem principti a prosazovanim politik zaloZzenych na kultufe prava a
pravniho statu, demokratické formy spravy statu a ochrany lidskych prav. Jejimi hlavnimi feSenymi
oblastmi jsou rovné pfileZitosti pro muze a Zeny a genderova problematika, reforma police, kulturni
politika, socidlni inkluze, socidlni ekonomika a pfistup k informacim.

Pomoc v nouzi, 0.p.s. je poskytovatel socidlnich sluzeb, ktery vyviji socialni aktivity a vytvari pro tuto
¢innost bezpecné prostory, napf. azylové domy, intervencni centra pro obéti domdaciho nasili, domy
na pul cesty, centra pro osoby bez pfistiesi, nizkoprahova denni centra a peCovatelskou sluzbu. Nase
usili sméruje k tomu, aby se u nas potkavali lidé, ktefi pomoc a podporu potrebuji a hledaji, s lidmi,
ktefi ji nabizeji a umi poskytnout. Cilem a smyslem naseho snazeni je, aby se ti, co se na nds obraceji,
nachazeli sebe a své misto mezi ostatnimi lidmi a dal Zili plnohodnotny Zivot i bez nasi pomoci.

Porodni diim "U Capa" je nestatni neziskova organizace zalozend ve formé obecné prospésné
spolecnosti, kterd provozuje prvni porodni diim v Ceské republice a usiluje o ndvrat pfirozenych
porodll do ¢eského porodnictvi.

proFem je obecné prospésna spolecnost, ktera se zaméruje na poskytovani poradenskych sluzeb a
konzultaci Zzendm, které zazily nasili / domaci nasili, a pofada kurzy pro Zzeny znevyhodnéné na trhu
prace. Soucasti prace je i politické lobovani, mezinarodni networking a vydavani publikaci.

Rodinné centrum PEXESO je nestdtni neziskova organizace, zaméfena na podporu komunity, rodiny,
dobrovolnictvi, zapojeni obyvatel MC Praha-Zbraslav a pfilehlych obci do aktivniho psobeni v misté
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bydlisté a propojeni viastni ¢innosti s aktivitami spfiznénych neziskovych, prispévkovych, statnich,
komercnich i jinych organizaci na Zbraslavi, v rdmci kraje i celondrodné. Zakladem nasi ¢innosti je
kazdodenni program, nabizejici zdzemi pro setkani, seznameni, vyménu informaci a ziskani zkusenosti
nasich navstévnik(. Dale organizujeme jednorazové vikendové, vzdélavaci a dlouhodobé projekty.
Soucasti nasi ¢innosti je projekt pro potfebné — PresPfekdazky, pfi némz se snazime poskytnout zdzemi
rodinam ¢i jejich ¢lentim, ktefi se dostali do znevyhodnéné, anebo problematické situace.

ROSA o.s. poskytuje komplexni pomoc Zendm, obétem domaciho nasili. Zenam — ob&tem domaciho
nasili nabizime bezplatné psychosocialni poradenstvi, azylové ubytovani s utajenou adresou,
telefonickou krizovou pomoc a internetové poradenstvi. ROSA se zaméruje i na prevenci domaciho
nasili.

UNIPA Unie porodnich asistentek - profese pro téhotenstvi, porod a Sestinedéli. Profesni sdruzeni
porodnich asistentek, ve kterém se mohou porodni asistentky sdruzovat i na zdkladé individualniho
Clenstvi.

Zdroj: Ceska zenskd lobby. 2013
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