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Misi je provadéni nezavislého vyzkumu v oblastech danych zfizovaci
listinou, ktery pfispiva k pozitivnim zménam ve spole€nosti. Mise
resortnich vyzkumnych ustavd vychazi z prioritnich hodnot obou
organizaci a z vnéjSich podminek, tedy zejména z potieb zfizovatele,
spoleCenské a ekonomické situace a souCasného stavu poznani
v oblastech vyzkumu, vyvoje a inovaci. Pro VUPSV jsou to oblasti
rodinné politiky, vefejné a socialni politiky, trhu prace
a makroekonomiky.

Vyzkumny Ustav prace a socialni véci (dale jen ,VUPVS*) se v Modulu
1 profiluje vyhradné v socialnich védach, dominantné v sociologii,
doplhkové pak vekonomii a politologii. V pfedchozich letech
se hodnoceni pohybovalo vrozpéti tfi az pét, v poslednim kole
hodnoceni se objevila i znamka dva. Kvalitativné se jedna o lepsi
vyzkumnou organizaci (dale ,VO), obzvlasté ve srovnani s druhym
vyzkumnym pracovistém na MPSV. Z pohledu oCekavané mise byly jiz
na minulych tripartitnich jednani konstatovany vyznamné oborové diry.

V Modulu 2 je od roku 2018 zfetelny sestupny meziroéni trend v poctu
vysledku. Celkové hodnoceni laviruje mezi ¢ a d, pozitivni trend by mél
byt potvrzen v dalSich letech.

VUPSV byl z pohledu MPSV hodnocen zpétné jako c a z hlediska vize
do budoucnosti jako b.

VUPSYV po prvnich turbulentnich letech a po zméné vedeni, vykazuje
znacnou snahu o kvalitativni zménu. Dlraz je kladen i na publika¢ni
aktivitu v kvalitnich Casopisech, coz vysvétluje pokles produktivity,
s Casovym odstupem (2-3 let) oCekavat narust kvality publikaci.

Zastupci poskytovatele i zastupkyné Rady navrzené hodnoceni
Z narodni urovné Cgez potvrdili.

Poskytovatel pfipravil novou instrukci o parametrech financovani,
v souCasné dobé probiha schvalovaci proces. Instrukce vychazi
z doporuceni Technologického centra Praha a hodnotici komise
MPSV, sméfuje kijasné korelaci mezi hodnocenim a wvysi
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace (dale jen ,DKRVO"), stabiliza¢ni sloZka a motiva¢ni slozka,
ktera je navazana na Moduly 1, 3, 4, 5. Celkova vySe institucionalni
podpory na DKRVO na urovni MPSV je zachovana na dalSi rok ve vySi
85 mil. K¢.
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