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	Souhrn
Radě pro výzkum, vývoj a inovace (dále je „Rada“) se předkládá ke schválení záměr na uspořádání Kulatého stolu pracovní skupiny Lidé ve vědě. Plánovaný termín konání Kulatého stolu je 5. prosince 2023 od 14.00 hodin. Setkání se zúčastní paní ministryně a předsedkyně Rady Mgr. Helena Langšádlová, členové Rady a řečníci (viz program v příloze). Akci bude moderovat zpravodajka PS Lidé ve vědě  PhDr. Adéla Gjuričová, Ph.D.
Agenda Rady Lidé ve vědě se zaměřuje na zlepšování podmínek vědců a vědkyň v českém výzkumném prostoru, a to zejména ve smyslu odstraňování překážek v internacionalizované výzkumné praxi a dosahování rovnosti příležitostí pro genderové, generační a vědeckostatusové skupiny.
Národní politika výzkumu, vývoje a inovací se hlásí k představě České republiky jako země, jejíž ekonomika je založena na znalostech a inovacích. Naplnění této představy je závislé na schopnosti zajistit kvalitní vědeckou přípravu budoucích výzkumníků a výzkumnic a vytvořit takové pracovní podmínky, které umožní ve vědecké dráze pokračovat. To zahrnuje zajištění kvality doktorského studia, transparentní možnosti kariérního růstu, bezpečné pracovní prostředí a zajištění podmínek pro kombinaci výzkumné práce a rodičovství. Bez řešení těchto systémových otázek česká věda bude obtížně schopná vytvářet prostředí pro tvůrčí vědeckou práci, a tím udržet kvalitní výzkumníky a výzkumnice. 
Právě tyto otázky vláda v aktuálním programovém prohlášení řadí mezi své priority. Specificky jde o slaďování profesního a rodinného života, zvýšení podílu žen ve vědě, posilování motivace mladých vědců k výzkumné kariéře, vytvoření atraktivního pracovního prostředí pro špičkové české i zahraniční výzkumné pracovníky, podporu mezinárodní i národní mobility i návratovou politika. Vláda se zároveň zavázala klást důraz na kvalitu řízení lidských zdrojů v oblasti vědy, výzkumu, vývoje a inovací a rozvoj jejich potenciálu. 
Co by tedy pomohlo zvýšit atraktivitu vědecké profese a míru diverzity ve vědě? Jaké jsou potřeby nastupující generace českých vědkyň a vědců? Co brání v návratu českým vědcům a vědkyním, kteří uspěli v zahraničí? Proč český systém není schopný udržet výzkumné pracovnice, které získají doktorský titul? A jaké jsou překážky důslednějšího tvorby kvalitních pracovních podmínek včetně rovných příležitostí jako jedné ze základních podmínek excelence ve vědě a výzkumu? 
Cílem kulatého stolu je vytvořit prostor pro diskuzi členů a členek RVVI o aktuálních výzvách a nejbližších krocích na národní i institucionální úrovni v oblasti rovných příležitostí. 
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