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	Souhrn
a)   V souladu s aktualizací Statutu Odborných panelů a schválením M17+ Uživatelské příručky pro výzkumné organizace, členy Odborných panelů, externí hodnotitele a poskytovatele institucionální podpory VaVaI na 367. zasedání Rady dne 30. dubna 2021 pokračuje proces pravidelné obměny členů Odborných panelů. Na základě Výzvy k podávání návrhů kandidátů na členy Odborných panelů schválené na 384. zasedání Rady dne 25. listopadu 2022 bylo v řádném termínu do 11. ledna 2023 doručeno 106 nominací. Z doručených nominací bylo vyřazeno 5 kandidátů nominovaných mimo vypsané obory: doc. Bc. Ing. Dana Adamcová, Ph.D., (1.7 Other Natural Sciences), doc. Mgr. Jiří Šána, Ph.D. (3.1 Basic Medicine), prof. MUDr. Tomáš Freiberger, Ph.D. (3.1 Basic Medicine), Ing. Martina Hedvičáková, Ph.D., MBA (5.8 Media and Communication), prof. PhDr. Martina Pavlicová, CSc. (6.5 Other Humanities and the Arts).  Rozhodnutím předsednictva Rady  ze dne 9. února 2023 bylo z doručených nominací vyřazeno 8 kandidátů pro neslučitelnost funkce člena Odborných panelů s funkcí statutárního zástupce výzkumné organizace, resp. děkana/ proděkana pro VaV: doc. RNDr. PhDr. Ing. Jana Jaklová Dytrtová, Ph.D.; prof. MUDr. Pavel Klener, Ph.D.; prof. MUDr. Petr Widimský, DrSc.; doc. Ing. Pavel Krpálek, CSc., MBA; prof. PaeDr. Iva Stuchlíková, CSc.; prof. PhDr. Martin Holý, Ph.D.; doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D.; prof. PhDr. Lubomír Spurný, Ph.D. Přehled kandidátů je přiložen.
b) Součástí pravidelné obměny Odborných panelů je i obměna předsedů, pro 6. kolo hodnocení je třeba zvolit nového předsedu Odborného panelu 6. Humanities and the Arts. 
c) Protokoly z projednávání výsledků podle M17+, tzv. tripartit, jejichž výsledkem je škálování výzkumných organizací po pěti letech implementace Metodiky 2017+, jsou Radě překládány v podobě, v které byly schváleny všemi účastníky jednání. Aktuálně se jedná o výstupy jednání  s Ministerstvem dopravy ze dne 8. prosince 2022, s Ministerstvem kultury ze dne 13. prosince 2022, s Ministerstvem průmyslu a obchodu ze dne 9. prosince 2022 a s Ministerstvem práce a sociálních věcí ze dne 6. prosince 2022, s Ministerstvem zdravotnictví ze dne 19. prosince 2022. Protokoly z jednání s ostatními resorty a také z jednání k vysokým školám procházejí schvalovacím procesem ze strany jednotlivých účastníků. Ihned poté budou doplněny na jednání Rady.
d)  Radě je předkládán návrh na přistoupení k Dohodě o reformě hodnocení výzkumu (dále jen „Dohoda“), která byla připravena ve spolupráci Evropské asociací univerzit (EUA), Evropské komise a organizace Science Europe a vydána 20. 7. 2022. Tato Dohoda, která byla Radě pro informaci předložena na 385. zasedání Rady (385/C4), sjednocuje zásady a principy hodnocení výzkumu na úrovni organizací, výzkumných týmů i jednotlivců. Jelikož Rada je orgánem zaštiťujícím hodnocení výzkumu podle Metodiky M17+, je přistoupení k Dohodě žádoucí.
Přistoupení k Dohodě předpokládá dodržování pravidel a principů popsaných v Dohodě a taktéž znamená stát se členem Koalice pro reformu hodnocení výzkumu. Členové této Koalice se zavazují informovat o reformě kritérií, nástrojů a procesů vedoucích ke splnění závazků popsaných v Dohodě do konce roku 2023 a implementovat tyto principy do pěti let od přistoupení k Dohodě. Jelikož většina principů popsaných v Dohodě je již v Metodice 17+ implementováno, přistoupení k Dohodě nebude znamenat žádné zásadní změny v současném systému hodnocení. Na druhou stranu se členové Koalice zavazují ke sdílení poznatků a principů hodnocení výzkumu což bude významným zdrojem informací pro další zkvalitnění hodnocení podle Metodiky 17+.
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