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PERSONALNI KAPACITY TA CR: Nutnost transformace projektovych mist na mista funkéni

Technologickd agentura (TA CR) navrhuje zachovani sou¢asného celkového poétu zaméstnanct
bez nutnosti navysovani. Jde o prfevod projektovych mist na mista funkcni.

Soucet celkovych mist v TA CR by zlistal zachovan a TA CR by tak mohla pokracovat v kli¢ovych
agendach, které jsou zajistovany zaméstnanci na projektovych mistech.

TA CR nepozaduje navys$eni rozpoétu kapitoly pro tuto zménu - jednalo by se o prevod prostiedkd
z béznych vydajl na vydaje mzdové.

Obsazeni celkem 18 mist nebude vyZadovat hledani novych zaméstnancl, budou vyuZiti
zaméstnanci zapojeni v koncicich projektech.

Hrozici vyrazny propad personalni kapacity Technologické agentury CR od roku 2023:

Diky zaméstnancim financovanym z projektt (pfedevsim zfondi EU) byla Technologicka
agentura (TA CR) dosud schopna obsahnout zvysujici se zatéz z kontinualné nardstajiciho
objemu programi na podporu aplikovaného vyzkumu. Napf. rozpolty verfejnych soutézi se
ad hoc navysuji nasobné (zejm. v programu TREND). Zmény administrace s tim spojené jsou vice
nez dvojnasobné. Potfeba kapacit pro mandatorni ¢innosti tak vyznamné prevysuje potiebu
kapacit pro rozvojové ¢innosti.

Od r. 2023 TA CR ztrati vyznamny zdroj financovani svych aktivit a zaméstnancti. V obdobi 2021-
2027 se vyrazné omezuji EU zdroje na typy podpory, které m@ize TA CR erpat.

V kratkodobém horizontu tak Agentura celi zavainému riziku nahlého propadu persondlni
kapacity o 18 projektovych mist, ktery vznikne po ukondeni realizace projektd financovanych
z fondd EU na konci roku 2022.

TA CR je navic jiz za soucasného stavu personalné poddimenzovana. Napf. pomér objemu
spravovanych prostredk( ucelové podpory na jednoho pracovnika je v soucasné dobé cca 48 mil.
K¢ na 1 funkéni misto. Pro srovnani napf. ve Statnim zemédélském intervenénim fondu je tento
pomér vyznamné nizsi — 1 funkéni misto spravuje pouze 33 mil. K¢.

Dtsledky propadu personalni kapacity TA CR:

Ohrozeni chodu kli¢ovych €innosti TA CR souvisejicich s implementaci program@ na podporu
aplikovaného vyzkumu. Jde napf. o agendu jednotné metodiky a poradenstvi Zadateliim
a pfijemcim. Déle jde o oblast ICT, a to zejména pti rozvoji klicového informacniho systému pro
poskytovani podpory, ale také napfiklad o zajiSténi bezpecnosti z pohledu tzv. vyznamného
informacniho systému. Tyto aktivity jsou aktudlné zajistény z projektovych mist.

Vyznamné omezeni podpory mezindrodni spoluprace, kterd pfispivd ke zvySovani Ucasti
domacich vyzkumnych organizaci v programu Horizont Evropa (personalné dosud zajisténo
z velké ¢asti z projektovych mist.)

NemozZnost zajistit narQstajici zatéZ vznikajici z nabihajici implementace Narodniho planu
obnovy a riziko zpoZdovani/celkového ohroZeni této implementace.

Zvyseni nékterych rizik — zejména financnich a procesnich, napf. zvySeni chybovosti, prodluzovani
lhit vefejnych soutéii.

Omezeni analytické a evaluacni cinnosti, které Agentura poskytuje také dalsim subjektim
systému podpory VaVal (¢ast pracovnikd v této oblasti je téZ financovéna z projektd.)

Ztrata kvalifikovanych zaméstnanci a jejich kompetenci, které ziskali diky realizovanym
projektdim v agendach kli¢covych pro TA CR. (Prdmérny vék v TA CR je 36 let, prdimérna délka
setrvani na TA CR je 3-5 let, pfes 75 % novych zaméstnancd nemd 7adnou predchozi pracovni
zkuSenost. Naopak vétSina projektovych zaméstnancl jsou zauceni zkuSeni pracovnici, coz
umocnuje dopad jejich ztraty na Agenturu.)



