Uiad vlady Ceské republiky @ »
Odbor Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
MPSV CR Protokol z projednani vysledka Hodnoceni 19 podle M17+
dne 8.12. 2020 v 10:00 hod.

Pritomni:

Poskytovatel:

PhDr. Katefina Stépankova - naméstkyné pro Fizeni sekce, Ing. Michal Picl — naméstek
ministryné prace a socialnich véci, PhDr. Jitka Slavikova — vedouci Oddéleni podpory
vyzkumu a vyvoje odboru koncepci a strategii trhu prace Ministerstva prace a socialnich
véci

Zastupci Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) a Odboru Rady:
prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., Mgr. Ing. Katefina Miholova, Ph.D., Mgr. Markéta Avakian,
Mgr. Michaela Honelova

Zastupci Odbornych panelt a pfizvani odbornici:
doc. Mgr. Radka Dudova, Ph.D. — mistopfedsedkyné& Odborného panelu 5. Social Sciences

Predmét jednani:

Institut projednani vysledkd hodnoceni s poskytovatelem je upraven v kapitole 4 Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje,
schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. Gnora 2017, &. 107 (dale jen ,M17+"). Vysledky jednani
jsou schvalovany Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) podle § 35 odst. 2 pism. d)
zakona €. 130/2002 Sb. Po schvaleni jsou s pfislusnym zddvodnénim zvefejnény.

Na narodni urovni bylo hodnoceni Modulem 1 ve tfetim roce urceno pro vSechny typy vysledk
uvedenych v RIV s rokem uplatnéni 2014 — 2018, které nebyly zhodnoceny podle Metodiky 2013 —
2016 ani podle Modulu 1 v prvnich dvou letech implementace Metodiky 17+. Sou€asné doSlo
k posileni hodnoceni aplikovanych vysledki a v oblasti spole€enskych a humanitnich veéd.
Vysledky uréené pro hodnoceni Modulem 1 vybiraly vyzkumné organizace samy dle svého
uvazeni. Instituce v tfetim roce pfihlaSovaly do hodnoceni 1 vysledek na 10 mil. K& z ¢astky DK
RVO pfidélené v roce 2019. Pokud byla VO v roce 2019 pfijemcem institucionalni podpory na DK
RVO vyssi nez 10 mil. K&, dodavala navic 1 vysledek na kazdych dalSich (zapo&atych) 10 mil. K&
podpory s povinnosti pfedat vysledky v proporcich odpovidajicich vnitfni struktufe VO (s ohledem
na vyzkumné funkéni celky). Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledkld a v oblasti
spolecenskych a humanitnich véd vybiraly vyzkumné organizace kromé téchto vysledku jesté dalSi
»nebibliometrizovatelné“ vysledky (max. cca 5 % roc¢ni produkce). Vysledky byly hodnoceny podle
dvou kritérii (,spoleCenska relevance® nebo ,pfinos k poznani“). Vysledky hodnoceni
Modulem 1 byly pfedstaveny v kumulované podobé za vSechny tfi roky.

Hodnoceni Modulem 2 na narodni urovni zahrnovalo kumulativné bibliometrizovatelné vysledky
uplatnéné v letech 2016 - 2018. Bibliometricka analyza byla kompletné zpracovana pro cely
systém VaVal nad daty WoS a ve vyzadanych oborovych skupinach také nad daty SCOPUS.
Zakladnim bibliometrickym ukazatelem pro hodnoceni vysledkd indexovanych v databazi WoS je
Article Influence Score (AIS), v pfipadé databaze Scopus Scimago Journal Rank (SJR). Analyza
ma vzdy oborovy charakter. Oborové ur€eni vysledkl je odvozeno z dané citacni databaze
v souladu s aktualni verzi Pfevodniku obora, ktery odpovida struktufe Odbornych paneld.
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Casopisy se v ramci obor( rozdéluji do kvalitativnich pasem: 1. decil (10 % nejvlivnéjsich &asopist
v oboru), I. kvartil (25 % nejvlivngjSich) - IV. kvartil (25 % nejméné vlivnych). Pomocnym
ukazatelem je median udavajici stfedni hodnotu AlS ¢lankd v daném oboru. Narodni vysledky byly
sledovany v takto konstruovanych pasmech a pozice narodnich vysledkd byla také sledovana
v mezinarodnim kontextu - svét a EU15. Nové byla doplnéna tabulka Porovnani kvartilového
rozlozeni CR s EU15 a svétem. Dal$imi sledovanymi parametry byla identifikace vysledki
s velkym poc¢tem autorl (30 a vice), vysledkl vytvofenych v mezinarodni spolupraci a vysledku
s korespondujicim autorem (reprint author) z CR.

Skalovani VO je upravovano s dal$im nab&hem moduld M1 a M2 a narGstanim robustnosti
informace, ktera z nich vyplyva. Jednani o pifedbézném Skalovani VO zpozice Rady je
soustfedéno obecné na takové vyzkumné instituce, pro které maji ve tfetim roce realizované
vystupy na narodni urovni dostate¢nou relevanci (funk&nost bibliometrie ve sledovanych oborech,
vysledky hodnocené podle spoleCenské relevance i pfinosu k poznani, statisticky vyznamny pocet
vysledku).

Pribéh jednani:
Podkladem tripartitnino jednani byly zvefejnéné vysledky Hodnoceni 2019 na narodni arovni,

poskytovatel b&€hem jednani prezentoval informace ziskané z pribézného hodnoceni probihajiciho
na jeho urovni.

Vyzkumny Ustav bezpednosti prace, v. V. i.

Tripartita diskutovala pét vysledk( s hodnocenim znamkou pét. Celkové tato VO ma pouze jeden
lepSi vysledek a deset téch horSich, bilance ustavu je Spatna. VSeobecné je stale problém
s kvalitou zdlvodnéni, které by VO méla predlozit. Dle zastupce Rady by obé rezortni VO mély mit
hodnoceni vysledkl standardné na hodnoceni tfi a lepsi, jejich vyzkumy by mély byt relevantni
a mély by byt schopné dobfe vysvétlit, k cemu jejich vyzkum a jejich vysledky slouzi. S timto ma
prevazné problém pravé VUBP. Poskytovatel si je védom nedostatkl této VO a nyni se snazi
hledat cestu, jak zaCit budovat kvalitni pracovisté. Dale tripartita diskutovala kvalitu a uvazky
vyzkumnych pracovniki/pracovnic a problematiku pfipisovani afiliace k jednotlivym VO. Oba
rezortni ustavy by mély byt flexibilni a mély by byt schopné se vénovat akutnim potfebam
a situacim, jako je napfiklad nyni pandemie COVID. Tripartita se shodla zaradit VO
na indikativni Skale jako d rez.

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i.

Tento ustav jeSté nedosahl celkového limitu 10 pfedlozenych vysledkd v ramci hodnoceni dle
M17+, ktery by poskytl ramcovy vhled do kvality jeho produkce. Vtomto roce ma tfi lepSi
hodnoceni a &tyfi horSi. VSeobecné je stale problém s kvalitou zdlvodnéni, které by VO méla
predlozit. Dle zastupce Rady by obé rezortni VO mély mit hodnoceni vysledkd standardné
na hodnoceni tfi a lepsi, jejich vyzkumy by mély byt relevantni a mély by byt schopné vysvétlit,
k ¢emu jejich vyzkum a jejich vysledky slouzi. Poskytovatel si je védom nedostatki VO a nyni
se snazi hledat cestu, jak zaCit budovat kvalitni pracovisté. Také vtomto pfipadé tripartita
diskutovala kvalitu a Uvazky vyzkumnych pracovnikd/pracovnic a pfipisovani afiliace k jednotlivym
VO. Oba rezortni ustavy by mély byt flexibilni a mély by byt schopné se vénovat akutnim potfebam
a situacim, jako je napfiklad nyni pandemie COVID. Tripartita se shodla zaradit VO
na indikativni Skale jako d rez.
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Zavér jednani:

Ugastnici jednani se shodli na navrhu indikativniho $kalovani v souladu s nab&hem Modul 1 a 2.
Vyzkumné organizace v gesci MPSV CR jsou rozfazeny do klastri: arez - drez (pozn. REZ —
rezortni).

Na narodni urovni bude Skala dale zpfesfiovana s postupnym nabéhem Modull 1 a 2 a z drovné
poskytovatele podle informaci z hodnoceni na jeho urovni.

Hodnoceni v Modulech 1 a 2 podle M17+ na narodni Urovni zatim zahrnuje hodnoceni vysledku tfi
let hodnoceni, navrhované Skalovani ma tedy indikativni charakter.

V klastrech jsou VO Fazeny abecedné (viz Pfiloha 1).

Odiivodnéni skaly:
arez — Vynikajici (excellent)

e Ve vyzkumnych parametrech globalnich obord mezinarodné kompetitivni instituce a/nebo
instituce se silnym inovacnim potencialem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo instituce naplfujici vynikajicim zpUsobem svéfenou misi. Podrobny rozbor
odivodnéni  predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné  pristupné
Z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

b rez — Velmi dobra (very good)

e |[nstituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateCnym inovacnim
potencialem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji ucelu zfizeni. Podrobny rozbor oduvodnéni predstavuji zpravy pro VO, které
jsou vefejné pfistupné z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

c rez — Primérna (average)

e Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledk( a/nebo instituce, ktera
primeérné naplfiuje ucel zfizeni.

o VO se strategii a snahou odstrafovat slabé stranky a nedostatky. Podrobny rozbor
odivodnéni  predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné  pristupné
Z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

d rez — Podprimérna (below average)

e Instituce v pfevazné vétSiné parametril zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podprdmeérna.

e VO sfadou slabych stranek a nedostatkll a omezenou snahou je odstranovat.

e Podrobny rozbor odlUvodnéni predstavuji zpravy pro VO, které jsou vefejné pfistupné
z https://hodnoceni.rvvi.cz/.

Nehodnoceno - n/agrez

e \yzkumné organizace, u nichZz nebyla informace dostateCné& robustni a nemohl byt
tak pro navrh indikativniho Skélovani posouzen reprezentativni vzorek vysledku.

Zapsala: Mgr. Michaela Honelova

Schvalili: PhDr. Katefina Stépankova, Ing. Michal Picl, PhDr. Jitka Slavikova, prof. Ing. Stépan
Jurajda, Ph.D., doc. Mgr. Radka Dudova, Ph.D.
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Priloha 1 Indikativni Skalovani VO podle M17+

d rez

drez  Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. MPSV CR IC 00025950

drez  Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v.v.i. ~ MPSV CR IC 45773009
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