M17+ ma 5 modulu a postupny nabéh

Pfechodné implementa¢ni obdobi 2017-2019; pln{l nabeh 5-ti letého CYI(IU 202

0O
e MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledka D QZ_)
3 N
V roce 2018 — tzv. nebibliometrizovatelné vysledky, které byly hodnoceny externimi hodnotiteli dle spolecenské relevance; limit 10% vysledk( 2016; rok 2019 —t+ 8
— excelence a/nebo spoleéenska relevance v letech 2017 a 2018; v roce 2020 jakékoliv $pickové vysledky, véetné bibliometrizovatelnych za obdobi 5-ti let 8 S
N
-5 3
-_—
*  MODUL 2 - vykonnost vyzkumu o) (@
=
Celkovy vykonnostni profil vyzkumu; oborova a instituciondini bibliometrie s vyuzitim AIS a v mezinarodnim srovnani; bibliometrie v roce 2019 bude ® O
kumulativni (2017+2018); vydéli se konsorcialni publikace; bude sledovdna mezinarodni spoluprace a srovnani bude s EU15 g é
_ ‘Z S«

*  MODUL 3 - Spoleéenska relevance

Vy'sr!edllw s ekonomickym nebo spole¢enskym dopadem, granty aplikovaného vyzkumu; prenos vysledkl do praxe, spoluprace s aplikacni sférou, transfer
technologii

*  MODUL 4 - viabilita

Vyzkumné prostedi instituce — tj. Fizeni vyzkumu, HR, kariéra ve vyzkumu, PhD, infrastruktury a sdileni pistrojd, mobilita doktorand(i a akademikd, Gspésné
zapojeni akademik( do mezinarodniho vyzkumného prostredi, dobra praxe ve vyzkumu

*  MODUL 5 - strategie a koncepce

Strategie, mise a vize vyzkumu, narodni a mezinarodni kontext vyzkumné ¢innosti, nastroje k naplfiovéni vyzkumné strategie, strategie umisténi/posunu v
Zebficcich univerzit nebo jinych externich hodnocenic

O/A/?|91eA01AYS0d




Modul 1 v roce 2018

« Casovy posun v dopadu vystup(i
zakladniho vyzkumu

1. Natural sciences

* Hodnoceny pouze vystupy za rok 2016

* Obtiznost hodnotit oddélené z pohledu

spolecenské relevance bez kontextu s

veédeckou kvalitou
* Hodnotitelé se uci
* Probihd nabor dalsich hodnotitell
* Hodnotitelé byli dostatecné kriticti

Tab.: 1 - Pocet hodnoceni finalni znamkou za oborovou skupinu
. . . . . . Bez finalni
Finalni znamka Suma Stupen 1 | Stupen 2 | Stupenn3 | Stupen4 | Stupen5 ,
znamky
Pocet hodnoceni 209 6 49 82 52 20 0
Podil 100% 3% 23% 39% 25% 10% 0%
Graf: 1 1. Natural sciences
Pocet hodnoceni finalni znamkou
49 52
20
6
_ 1 o
Stupen 1 Stupen 2 Stuperi 3 Stupen 4 Stupen 5 Bez finalni
znamky

Otazka zahranicnich “reviewers” pro 5-ti leté hodnoceni !!!




Rozlozeni vSech publikacnich
vystupl VS (za rok 2016)

v oborech FORD

(Fields Of Research and
Development; Frascati manual)

ré

Oborové publikacni
frekvence jsou ziejmé!

Modul 2 v roce 2018

Zprava za instituci

Obor Poéet Podil

1.6 Biological sciences 226 16%
1.4 Chemical sciences 209 14,51%
1.3 Physical sciences 204 14,17%
3.2 Clinical medicine 166 11,53%
3.1 Basic medicine 132 9,17%
3.3 Health sciences 70 4,86%
1.5. Earth and related

environmental sciences = AiRS%
1.7 Other natural sciences 46 3,19%
1.2 Computer and information S
sciences 9 &.21o
1.1 Mathematics 37 2,57%
2.5 Materials engineering 35 2,43%
5.? Psychology and cognitive 20 1.53%
sciences

2.7 Environmental engineering 22 1,63%
2.8 Environmental biotechnology 22 1,563%
2.10 Nano-technology 20 1,39%
2.11 Other engineering and

technologies L 1305
4.1 Agriculture, Forestry, and

Fisheries 18 1:25%
4.4 Agricultural biotechnology 14 0,97%
5.7 Social and economic

13 0,90%

geography i
2.6 Medical engineering 12 0,83%

1.6 Biological sciences I 15 7%

1.4 Chemical sciences I 14,5%

1.3 Physical sciences

3.2 Clinical medicine

3.1 Basic medicine

3.3 Health sciences

1.5. Earth and related environmental sciences
1.7 Other natural sciences

1.2 Computer and information sciences
1.1 Mathematics

2.5 Materials engineering

5.1 Psychology and cognitive sciences
2.7 Environmental engineering

2.8 Environmental biotechnology

2.10 Nano-technology

2.11 Other engineering and technologies
4.1 Agriculture, Forestry, and Fisheries
4.4 Agricultural biotechnology

5.7 Social and economic geography

2.6 Medical engineering

2 4 Chemical engineering

2.9 Industrial biotechnology

5.6 Political science

5.4 Sociology

2.3 Mechanical engineering

2.2 Electrical engineering, Electronic...

4.3 Veterinary science

5.2 Economics and Business
5.8 Media and communications
6.3 Philosophy, Ethics and Religion
5.9 Other social sciences

5.3 Education

4.5 Other agricultural sciences
55 Law

6.2 Languages and Literature
2.1 Civil engineering

6.1 History and Archaeology

I 14, 2%
I 11,5%
I O,2 %
I 4 9%
3 7%
——— 3 2%
I 2,7%
I 2,6%
_— 2,4%

_ 15%

- 15%

_ ]15%

- 14%

- 1,4%

- 1,3%

- 10%

. 0,9%

- 0,8%

. 0,6%

m 0,6%

B 0,4%

§ 0,3%
B 0,3%
" 0,3%
i 0,3%
i
1
!
)

ma 37 obor

0,3%
0,2%
0,2%
0,1%
1 0,1%
| 0,1%
| 01%
| 0,1%
| 0,1%
| 0,1%

Modelova VS

® Podil



RozloZeni viech vystupt modelové VS v prvnim decilu a kvartilech je silné

zavislé na oboroveé skladbé

dle mezinarodniho pora

Percentil Pocet Podil

. decil
I kvartil
Il. kvartil
1. kvartil
IV. kvartil
Celkem 1101

— —

dle mezinarodniho poradi ¢lankd

|. degil 123 11%
I. kvartil 376 34%
Il. kvartil 291 26%
1. kvartil 200 18%
IV. kvartil 234 21%

Celkem 1101 100%

45%

29%
14% 12% 14%
I. decil |I. kvartil II. kvartil 1lI. kvartil IV. kvartil
34%
26%

11%

21%
I 18%

I. decil I. kvartil 1. kvartil [ll. kvartil V. kvartil




Bibliometrie je a musi byt
vedena dusledné po oborech!!!!

TFi publikaéné silné obory VS v mezinarodnim srovnani
(dle poradi casopist a AlS)

- Obor 1.4. Chemical sciences je nadpramérny !

1. decil

57% 1.4 Chemical sciences
43%

33% 33%

I. kvartil II. kvartil 1. kvartil

B vyzkumna organizace M mezinarodni hodnoty

IV. kvartil

1. decil

1.5 Earth and related environmental sciences
36% 36%

1. kvartil 1. kvartil 1. kvartil

M vyzkumna organizace M mezinarodni hodnoty

IV. kvartil

I. decil

1.6 Biological sciences

40%

35%

31% 27%

19% 20%

1. kvartil II. kvartil 1. kvartil

M vyzkumna organizace M mezinarodni hodnoty

15%

IV. kvartil




+ oborové bibliometrické zpravy za celou CR, véetné AV CR...

Tabulka a graf 02a: Roz¢lenéni narodnich vysledkud v oboru v prvnim decilu a v kvartilech podle
mezinarodniho pofadi ¢asopist.

1.6 Biological sciences

Pasmo Pocet Podil
1. decil 243 10%
|. kvartil 805 33%
Il. kvartil 674 27%
11l. kvartil 528 22%
V. kvartil 448 18%
Celkem 2455 100%

33%
27%

0,
22% 18%

= I I

1. decil 1.

kvartil II. kvartil

11

III. kvartil 1V. kvartil

Graf 02b: Srovnani podilt narodnich a mezinarodnich vysledku (&lankt) oboru v prvnim decilu a v kvartilech

podle AIS Casopisu.

1.6 Biological sciences

|. decil

33%

I. kvartil

40%

27%

M Narodni

27%

1. kvartil

B Mezinarodni

11 kvartil

IV. kvartil

ol

Obor 1.6. Biological Sciences

Tabulka a graf 02c: Porovnani narodniho a mezinarodniho oborového medianu podle poradi AIS Elanku.

1.6 Biological sciences

0,855

0,758

M Mezinar. median oboru ™ Ndrodni median oboru

Mezinar. [Narodni ~ o
: iz Pomér k mezinar.
median |median B
medianu
oboru oboru
0,855 0,758 89%




Obor 1.6. Biological Sciences

Podily VO na prvnim decilu Podily VO na prvnim kvartilu
(dle poradi AIS casopisu) (dle poradi AIS casopisu)

M Univerzita Karlova
M Univerzita Karlova

B Masarykova univerzita
B Masarykova univerzita

. * )  Biologické centrum AV CR, v. v. i.
M Biologické centrum AV CR, v. v. i.

® Mikrobiologicky tstav AV CR, v. v. i. ® Jiho€eska univerzita v Ceskych Budgjovicich

3%

M Univerzita Palackého v Olomouci m Mikrobiologicky tstav AV CR, v. v. i.

® Botanicky tstav AV CR, v. v. i. ® Univerzita Palackého v Olomouci

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budgjovicich

= Ustav experimentalni botaniky AV CR,
AN

 Botanicky tstav AV CR, v. v. .

m Ustav experimentalni botaniky AV CR, v. v. i.
Ustav molekularni genetiky AV CR, v.

Vi Ustav molekuldrni genetiky AV CR, v. v. i.

m Ustav organické chemie a biochemie

AV CR, v. v.i. m Ustav organické chemie a biochemie AV CR, v.

V..
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Schvaleno pro M2 a rok 2019 jako
dodatecna informace:

Srovnani impaktniho faktoru (IF)
a skore vlivu clanku (AIS)

Déleni podili na publikacich
Vydéleni konsorcialnich publikaci
Korespodujici autorstvi

Mira a typ spoluprace

Efektivita na FTE (publikujici autori)

L

isu dle AIS
60

fadi ¢aso
e 20 4%

0

relativni

Relativni poradi ¢asopisu

(velikost = mira koncentrace ¢eského oborového publika&niho vykonu v Easopise)

! I I
0 20 40 60 80 10C

relativni pofadi €asopisu dle Impact Factoru (100 ~ nejvyssi)
@ Piirodni védy @ inZenyrstvi a technologie @ Lékafské a zdravolni védy @ Spolefenské védy
B Zemédalské vady @ Zahraniéni éasopisy Zahraniéni Casopisy bez Ceské publikace

@ @ @s0% ewn .i0%



Share of faculty in O1+G2 (including D1),
based on AlS, based on counts

Problém AIS vs. IF a podili na vystupech

FORD: Materials engineering

QlaQ2
-podily na rills
publikacich ¢

5% 105 15
Share of facuity in @1+Q2 (including D1),
based on AIS, based on co-author pro-rating

Share of faculty in Q1+Q2 (including D1),
based on AIS. based on counts, excluding consorfia papers

Share of facully in Q1402 fincluding D1),
based on IF, based on co-author pro-raling

QlaQ2
-IF vs AIS + podily
na publikacich

15
Share of faculty in Q1402 (including D1},
based on AIS. based on co—author pro-rating

QlaQ2

- +bez konsorcialnich -~

publikaci

Pt 105 En
Share of faculty in O1+Q2 (including 1),
based on AIS, based on co—-author pro—rating, exciuding consartia papers

based on AIS, based on counts

Share of facultyin Q1+Q2 (including D1),

Share of facully in Q1+Q2 (including D1},
based on IF, based on counts

QlaQ2
-IF vs AIS + pocty
publikaci

s
b

Share of faculty in ©1+Q2 (including D1),
based on AIS, based on counts

FORD: Nano-technology

QlaQ2
-podily na
publikacich

TUL-Fakuita textinf

SEP-P_irodov, decka fakulta

Share of faculty in Q1 +02 (including D1),
based on AIS, based on co-author pro-rating

Share of facuty In Q1+Q2 (including D1),
based on AIS, based on counts. excluding consoria papers
3 8

based on IF, based on co-author pro—rating

Share of faculty in Q1+Q2 (including D1),

V..CHT-Fakulta chemické technologid®
QlaQ2
-IF vs AIS + podily
na publikacich

10 200
Share of taculty in Q1402 (including D1),
based on AIS, based on Co-auther pro-raling

QlaQ2
- +bez konsorcialnich
publikaci

TUL-Fakulta textiin®

SMEP-P.irodov, decké fakulta

105 @
Share of faculty in Q1+Q2 (including D1),
based on AIS, based on co-author pro-raling, excluding consortia papers

Share of faculty in Q1+Q2 (inchuding D1),
based on IF; based on counts

V. CHT-Fakulta chemické technologid®
QlaQ2
-IF vs AIS + pocty
publikaci

10
Share of faculty in 01+Q2 (including D1),
based on AIS, based on counts




M17+ v segmentu VS je kompatibilni s fazi 1 a fazi 2 hodnoceni
v AV CR

Pfechodné implementa¢ni obdobi 2017-2019; pln{l nabeh 5-ti letého CYI(IU 202

aYeo ="
*  MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledki o % 8_ Co
o =<
Tzv. nebibliometrizovatelné stIedkz, které byly hodnoceny externimi hodnotiteli dle spolecenské relevance; limit 10% vysledkd 2016; rok 2019 — excelence c 2 8 2
nebo spolecenska relevance (v roce 2020 jakékoliv Spickove vysledky, véetné bibliometrizovatelnych); < 3 0 0
- ELES
. , < L >
*  MODUL 2 - vykonnost vyzkumu S [N
(o) -
Celkovy vykonnostni profil vyzkumu; oborova a instituciondini bibliometrie s vyuzitim AIS a v mezinarodnim srovnani; bibliometrie v roce 2019 bude < 8_
kumulativni (2017+2018); vydéli se konsorcialni publikace; bude sledovdna mezinarodni spoluprace a srovnani bude s EU15 S
*  MODUL 3 - Spoleéenska relevance
Vy'sr!edllw s ekonomickym nebo spole¢enskym dopadem, granty aplikovaného vyzkumu; prenos vysledkl do praxe, spoluprace s aplikacni sférou, transfer -
technologii
o]
wn
A
*  MODUL 4 - viabilita ﬁ
Vyzkumné prostfedi instituce — tj. fizeni vyzkumu, HR, kariéra ve vyzkumu, PhD, infrastruktury a sdileni pfistroji, mobilita doktorand( a akademikd, Uspésné ’— (@)
zapojeni akademik( do mezinarodniho vyzkumného prostredi, dobrd praxe ve vyzkumu §
(=g
o
*  MODUL 5 - strategie a koncepce E
Strategie, mise a vize vyzkumu, narodni a mezinarodni kontext vyzkumné ¢innosti, nastroje k naplfiovani vyzkumné strategie, strategie umisténi/posunu v E
Zebficcich univerzit nebo jinych externich hodnocenic o

Kvalitativni hodnoceni na zakladé sebeevaluacni zpravy a ,,on-site visit“



Nastaveni vyznamnosti kritérii Navrh procesu vnitini

Modulu 3 pro obory FORD a evaluace ze strany VS
statem fizené VS (UO a PA) ze ' (v€etné slozeni mezinarodniho
rany MSMT (kalibrace M3) panelu, termint atd.)

4

Delegace zastupce MSMT
do mezinarodniho panelu

Zaslani templatu sebeevaluacni
zpravy vcetné instrukce k
&ni na VS ze strany MSMT

v

Vypracovani sebeevaluacni
zpravy ze strany VS

vypl

Vyjadreni KHV ke sloZeni Akreditace procesu a sloZeni
mezinarodniho panelu pro q mezinarodniho panelu vnitini evaluace ze Evaluace VS mezinarodnim
MSMT strany MSMT panelem véetné navstévy na

misté a vypracovani stanoviska

Vysledky hodnoceni v Modulech 1 a 2

MSMT ze strany Oddéleni hodnoceni *
. vyzkumnych organizaci pfi RvVI/UV sebeevaluacni zpravy a zpravy
VS mezinarodnich paneli v M3-M5)
ze strany MSMT
KHV

\ 4

Spoleéné jednani RVVI/MSMT/CKR (tripartita)
o vysledcich kompletniho hodnoceni (M1-M5)
a financnich dusledcich

Mezinarodni evaluacni panel

Zpétna vazba pro VS ze strany '
MSMT (a evaluaéniho panelu)

Oddéleni hodnoceni VO pti RVVI

Tripartita RVVI/MSMT/CKR



MODUL 3 SPOLECENSKA RELEVANCE

SPOLECENSKA RELEVANCE / SPOLECENSKY PRINOS HODNOCENE FAKULTY

3.1. Vlastni hodnoceni spolec¢enského pfinosu vyzkumu v oborech rozvijenych na
hodnocené fakulté a fakulty jako celku

PROJEKTY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.2. Komentart k seznamu grant( aplikovaného vyzkumu (pfiloha Tabulka 1)

3.3. Komentart k seznamu projektd smluvniho vyzkumu (pfiloha Tabulka 2)

3.4. Komentar k vynosim z neverejnych zdrojd (mimo smluvni vyzkum) ziskanym
vyzkumnou cinnosti (napf. prodané licence; priloha Tabulka 3)

VYSLEDKY APLIKOVANEHO VYZKUMU

3.5. Komentar k vyznamnym vysledkim aplikovaného vyzkumu s existujicim nebo
perspektivnim ekonomickym dopadem na spolec¢nost (pfiloha Tabulka 4)

3.6. Komentar k vyznamnym vysledkdim aplikovaného vyzkumu s jinym nez
ekonomickym dopadem na spolec¢nost (pfiloha Tabulka 5)

12 parametru

SPOLUPRACE S MIMOAKADEMICKYM PROSTREDIM A TRANSFER TECHNOLOGII + ta b u I ky

3.7. Pfehled nejvyznamnéjsich interakci akademického vyzkumu s mimouniverzitni
aplikaéni/firemni sférou (max. 10)

3.8. Systém a podpora transferutechnologii a ochrany dusevniho vlastnictvi

3.9. Strategie zakladani a podpora spin-off firem (Ize vztahnout k celé VS se zd(iraznénim
fakultnich specifik)

UZNANI VYZKUMNOU KOMUNITOU

3.10. Pfehled nejvyznamnéjsich individualnich ocenéni za vyzkum

3.11. Uzndni mezinarodni komunitou v oblasti vyzkumu (volend ¢lenstvi v odbornych
spolecnostech, vyznamna editorstvi, zvané pfednasky na zahrani¢nich institucich atd.; max.
20)

POPULARIZACE VYZKUMU

3.12. Pfehled nejvyznamnéjsich aktivit v oblasti popularizace vyzkumu a komunikace
s vefejnosti (max. 10)



MODUL 4 VIABILITA

ORGANIZACE, RiZENi A PODPORA VYZKUMU / RESEARCH ORGANIZATION, MANAGEMENT
AND SUPPORT

4.1. Organizace a fizeni vyzkumu

4.2. Systém podpory vyzkumu a stimulacni opatieni pro Spickovou védu

4.3. Instituciondlni pravidla vyuZiti institucionalni podpory (DK RVO)

4.4, Strategie zakladani, financovani a dlouhodobého rozvoje vyzkumnych center
4.5. Systém vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferutechnologii

PHD STUDIUM / PHD TRAINING

4.6. Organizace doktorského studia
4.7. Internacionalizace doktorského studia
4.8. Navazujici kariéry absolventd doktorského studia (podpora, pfikla

4.9. Pravidla financovani doktorskych student(, véetné zahranicnich 28 pa ra m et rﬁ
+ tabul ky

NARODNIi A MEZINARODNi SPOLUPRACE A MOBILITAVE VYZKUMU /|
AND NATIONAL CO-OPERATION AND MOBILITY

4.10. Vyznamné spoluprace ve vyzkumu na narodni Urovni
4.11. Vyznamné spoluprace ve vyzkumu na mezinarodni trovni
4.12. Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnikd

4.13. Internacionalizace vnitfniho prostredi

LIDSKE ZDROJE A KARIERA VE VYZKUMU / HUMAN RESOURCES AND CAREER PROMOTION

4.14. Systém kariérniho rGstu akademickych a vyzkumnych pracovnik

4.15. Systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnik(i a obsazovani klicovych
pozic ve vyzkumu

4.16. Systém naboru vyzkumnych a akademickych pracovnik(l z externiho prostredi
4.17. Komentar ke strukture lidskych zdrojl (pfiloha Tabulka 6)

4.18. Opatreni tykajici se genderové problematiky

FINANCNi ZDROJE PRO VYZKUM / FINANCIAL RESOURCES *

4.19. Komentar ke strukture finanénich zdroj pro vyzkum (pfiloha Tabulka 7 + dalsi
tabulky)
4.20. Podpora ziskavani zahrani¢nich vyzkumnych projekt

FORMATIVNIi HODNOCENi VYZKUMU A START-UP STRATEGIE / INTERNAL RESEARCH
ASSESSMENT AND START-UP STRATEGY

4.21. Interni systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (skupin, tym0, kateder, Ustav()
4.22. Podminky vzniku novych tym0 a zavadéni novych vyzkumnych témat (tzv. start-up

erni poradni orgdny pro vyzkum

INFRASTRUKTURA / RESEARCH INFRASTRUCTURE

SEStém porizovani a obnovy pfistroji a vybaveni pro vyzkum (pfiloha Tabulka X)
4 25. Systém sdileni pfistrojd a vybaveni pro vyzkum

DOBRA PRAXE VE VYZKUMU / RESEARCH INTEGRITY (CODE OF CONDUCT FOR RESEARCH
INTEGRITY, OPEN ACCESS, DATA MANAGEMENT, ETHICAL ISSUES...)

4.26. Vnitini pravidla a opatfeni pro udrzovani dobré praxe ve vyzkumu (napf. Code of
Conduct for Research Integrity, etika vyzkumu)

4.27. Strategie otevieného pfistupu k informacich z vyzkumu (Open Access)

4.28. Strategie spravy vyzkumnych dat (Data Management)

* Mimo projekty aplikovaného vyzkumu



MODUL 5 STRATEGIE A KONCEPCE

MISE A VIZE VE VYZKUMU

5.1. Mise a vize hodnocené instituce ve vyzkumu

CiLE A STRATEGIE VYZKUMU

5.2. Vyzkumné cile a strategie pro obdobi do dal3iho hodnoceni

NARODNI A MEZINARODNI KONTEXT VYZKUMU

5.3. Vazba na plnéni vyssich ndrodnich a nadnarodnich strategickych cil( a opatfeni
v oblasti vyzkumu

5.4. Strategie a opatfeni pro umisténi nebo posun v mezinarodnich Zebficcich
univerzit (véetné oborovych) a jind vyznamna externi hodnoceni instituce, souvisejici
s vyzkumem

NASTROJE PRO NAPLNOVANI VYZKUMNE STRATEGIE

5.5. Institucionalni nastroje pro naplfiovani vyzkumné strategie s diirazem na
podporu kvalitniho vyzkumu a inovativniho prostredi

SWOT ANALYZA

6 parametru

+ SWOT analyza



Stanoveni vyznamu jednotlivych kritérii v oborech FORD definuje vyznam

celého Modulu 3 pro konkrétni typ fakulty, a nastavi hranici excelence pro

tento modul;

Kvantitativni hodnoceni modulli (assessment scale) lze agregovat;

Bodova pasma pro , Excellent” az ,,Below average” v pripadech agregovaného

hodnoceni celych modult jsou k diskuzi a nastavitelné.



Oborové zaméreni VS a vhodnost modulti M17+

Multioborové univerzity
Technicky/technologicky zaméfené VS
Zemédélské a veterinarni VS
Ekonomické VS

Umélecké VS*

Statni VS (UO a PA)**

* RUV
** programy pro PA z MV

Modul1l Modul 2 Modul 3 Modul4 Modul 5
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