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                       Rada pro výzkum, vývoj a inovace

	Implementace Metodiky 2017+
a) Aktualizace personálního obsazení Odborných panelů

b) Postup hodnocení výsledků dle Metodiky 2017+ v roce 2019
c) Postup agregace a interpretace hodnocení
	351/A2

	Souhrn
a) Předsedové Odborných panelů navrhují pro třetí rok implementace M17+ následující změny ve složení Odborných panelů. 

Podrobný rozpis navrhovaných změn je uveden v přiložené excelové tabulce, celkově je navrhováno 7 uvolnění z funkcí, včetně rezignací a jsou předloženy 3 nové nominace na členy Odborných panelů. Aktualizace personálního obsazení Odborných panelů byla projednána na 118. zasedání Komise pro hodnocení výsledků a ukončených programů dne 4. listopadu 2019.

Navrhovaní noví členové Odborných panelů („OP“):

OP č. 1 Natural Sciences: 


 prof. RNDr. Boris Vyskot, DrSc.
OP č. 3 Medical and Health Sciences: 
 doc. RNDr. Pavel Souček, CSc.
OP č. 5 Social Sciences: 


 prof. Ing. Martin Macháček, Ph.D. et Ph.D.
b) Materiál Postup hodnocení výsledků dle Metodiky 2017+ v roce 2019 rozpracovává na úroveň prováděcího předpisu postup hodnocení vybraných výsledků v Modulu 1 a bibliometrické hodnocení podle Modulu 2, které proběhne na národní úrovni v třetím roce implementace Metodiky 2017+. Materiál byl projednán na 118. zasedání Komise pro hodnocení výsledků a ukončených programů dne 4. 11. 2019 a upraven podle následných připomínek.
c) Materiál Postup interpretace a agregace hodnocení byl připraven Komisí pro hodnocení výsledků a ukončených programů ve spolupráci s oddělením hodnocení výzkumných organizací a KHV schválen per rollam 21. 11. 2019. Projednání výsledků Hodnocení 18 podle Metodiky 2017+ tzv. tripartity za účasti poskytovatele, zástupce RVVI a odboru Rady a zástupců Odborných panelů a d., jehož výstupem bude indikativní škálování VO po dvou letech implementace Metodiky 2017+, jsou naplánovány v termínech do poloviny prosince 2019.


