II.

PŘEDKLÁDACÍ ZPRÁVA

Usnesením vlády České republiky ze dne 8. února 2017 č. 107 byla schválena Metodika hodnocení výzkumných organizací a hodnocení programů účelové podpory výzkumu, vývoje a inovací (dále jen „Metodika 2017+“). V bodu II. 2. bylo uloženo dopracovat přesný postup a způsob hodnocení a vládě předložit metodiku dopracovanou do podoby požadovaného detailu pro kompletní hodnocení pro úroveň segmentu vysokých škol a připravit proces implementace kompletního hodnocení pro segment vysokých škol.
Úkol byl dále usnesením Rady pro výzkum, vývoj a inovace (dále jen „RVVI“) uložen 1. místopředsedovi RVVI Rady pro výzkum, vývoj a inovace, který ve spolupráci s Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy, Ministerstvem obrany, Ministerstvem vnitra a oběma orgány reprezentace vysokých škol, připravil předkládaný návrh Metodiky hodnocení výzkumných organizací v segmentu vysokých škol (dále jen „Metodika pro VŠ“), který jako příloha 5 bude nedílnou součástí Metodiky 2017+.
[bookmark: _GoBack]Metodika pro VŠ, principiálně rozpracovávající Metodiku 2017+, je metodikou hodnocení výzkumné organizace z úrovně poskytovatele institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace. Předmětem hodnocení je vysoká škola jako celek, podrobnější hodnocení na úrovni součástí vysoké školy nebo podle oborového členění slouží jako podklad pro hodnocení celé organizace, zároveň však poskytuje informace i pro úroveň řízení výzkumné organizace. Podle Metodiky pro VŠ jsou hodnoceny všechny vysoké školy, tedy veřejné, státní i soukromé, které jsou zapsány v seznamu výzkumných organizací,  o hodnocení požádají a předloží úplné a správné dokumenty pro hodnocení. Hodnocení se provádí v modulech 3 až 5 popsaných v Metodice 2017+ (Modul 3 – Společenská relevance, Modul 4 – Viabilita, Modul 5 – Strategie a koncepce), výstupy Modulu 1 – Kvalita vybraných výsledků a Modulu 2 – Výkonnost výzkumu jsou do kompletního hodnocení v segmentu vysokých škol přebírány z národní úrovně hodnocení, které zajišťuje RVVI. 
Při zpracování Metodiky pro VŠ a při zpracování podrobné dokumentace pro zajištění podkladů pro hodnocení byly využity výstupy individuálního projektu národního podpořeného z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost „Efektivní systém hodnocení a financování výzkumu, vývoje a inovací – CZ.1.07/4.1.00/33.0003“ (IPN Metodika), financovaného v letech 2011 až 2013 z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR.
Cílem hodnocení podle Metodiky pro VŠ je naplnění obecných cílů hodnocení výzkumných organizací stanovených v Metodice 2017+, zejména pak získání informací pro zvýšení kvality řízení výzkumu, experimentálního vývoje a inovací na všech stupních a získání jednoho z podkladů pro stanovení výše a poskytnutí institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace. Na rozdíl od pevné přímé vazby výsledku hodnocení a výše podpory uplatňované v letech 2010 až 2018 jde nyní o dva oddělené procesy, proto se v návrhu usnesení ukládá poskytovatelům, do jejichž působnosti vysoké školy spadají, zpracovat a zveřejnit pravidla poskytování institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace na léta 2021 až 2025 na základě výsledku hodnocení provedeného na úrovni poskytovatele s využitím výsledků hodnocení podle § 35 odst. 2 písm. d) zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovace z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací)[footnoteRef:1], ve znění pozdějších předpisů, naplňující požadavek transparentnosti, předvídatelnosti a stabilizace poskytované podpory. [1:  Návrh novely zákona č. 130/2002 S., schválený usnesením vlády ČR ze dne 6. května 2019 č. 309.] 

V souladu s procesem posilování autonomie vysokých škol při řízení kvalitativních procesů na straně jedné a s ní související odpovědností na straně druhé, jak byl nastaven novelou zákona o vysokých školách, účinnou od 1. 9. 2016, navrhuje se možnost pověřit vysokou školu organizačním zabezpečením hodnocení. Vysoká škola, její orgány, orgány součástí i běžní zaměstnanci tak budou aktivně zapojeni do procesu hodnocení, budou moci sledovat, jeho průběh a poskytovat hodnotitelům relevantní informace. Náklady na organizační zabezpečení hodnocení se navrhuje podpořit přiměřeným navýšením institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace bez dodatečného požadavku na státní rozpočet. Navýšení bude uhrazeno z profilujících nároků z nespotřebovaných výdajů státního rozpočtu na výzkum, vývoj a inovace poskytovatele. Toto řešení bude bezpochyby efektivnější než zvyšování výdajů státní správy. 
Objektivnost hodnocení je založena na expertním posouzení mezinárodním evaluačním panelem. Složení panelu bude podléhat vyjádření Komise pro hodnocení výsledků výzkumných organizací a ukončených programů[footnoteRef:2] a bude zveřejněno před začátkem hodnocení. Navržený proces nominace a skládaní panelů zvýší prestiž i zastoupení špičkových odborníků, včetně těch zahraničních, kteří poskytnou nezávislou zpětnou vazbu výzkumné organizaci, případně dají doporučení k dalšímu postupu. [2:  Odborný a poradní orgán RVVI] 

Návrh Metodiky pro VŠ neovlivňuje podnikatelské prostředí v České republice a nezasahuje do rovných práv mužů a žen.
