Nominacni formulai #
na Clenstvi v pfedsednictvu Technologické agentury Ceské republiky

Prijmeni, jméno, tituly kandidata:
Riha Ivo, PhDr., Mar.

Datum narozeni:
1.6.1978

E-mailova adresa a kontaktni telefonni éislo kandidata:
riha@avo.cz, tel. 775 282 431

Uplna adresa zaméstnavatele:

Wiesenthalova 1036, 155 00 Praha b

Nazev a adresa navrhovatele, pokud navrhovatelem neni zaméstnavatel:
(pravnické osoby zabyvajici se vyzkumem, vyvojem a inovacemi, jefich sdruZeni a dstfedni
organy statni spravy)

Asociace vyzkumnych organizaci, z.s.,
Novodvorska 994/138, Branik, 142 00 Praha

Kontaktni osoba subjektu navrhovatele/statutarni zastupce zaméstnavatele:
iméno vé. titulll, pozice, e-mailova adresa, kantakini telefonni Cisio)

Ing. Libor Kraus / prezident
kraus@avo.cz , +420 377 197 311

Doporuceni navrhovatele: (duvody doporudeni, napi. odborny kredit, moréaini viastnosti,
schopnosti tymové préce apod., max. 2000 znakil)
Na zdklade vyzvy Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace navrhuyjeme za Asociaci vyzkumnych
organizaci PhDr. Mgr. Iva Rihu jako kandidata na €lenstvi v pfedsednictvu Technologické
agentury CR.
Jmenovany plsobi v soudasnosti jako tajemnik Asociace vyzkumnych organizaci, z.s

(dale AVO) a md bohaté dlouholeté zkusenosti v oblasti fizeni vyzkumu i vedeni vefejnych
a statnich instituci. Dr. Riha ma zkuSenosti s vedenim vyzkumnych projekti i organizaci
vyzkumnych a administrativnich tymfl v riznych institucich na provadéni i fizeni oblasti
VaVal, coz doklada i ve svém Zivotopisu. V soucasnosti aktivné fesi mezinarodni spolupréaci
AVO, je navrhovatelem fady vyzkumnych éeskych i mezindrodnich projektd. Béhem své
kariéry absolvoval n&kolik zahraniénich stazi (Izrael, Rakousko, Cina), v rdimei podavanych
projekti ma dobré kontakty vfadé mezindrodnich organizaci (napf. Fraunhofer
Geselsschaft, Austrian Institut of Technology, Weizmann Institut of Science, ... atd.), takZe
je schopen porovnat styl prace, zaméfeni vyzkomu a zaddvani a vedeni vyzkumnych
projekil i u zahrani¢nich partneri. Hovofi plynné anglicky i némecky.

_ Domnivéam se, ze Dr. Riha je vhodnym kandiditem pro doplnéni pfedsednictva
TACR.




Pisemny souhlas kandidata s kandidaturou na piedsedkyni / pfedsedu:

Potvrzuji, ze souhlasim s kandidaturou na pfedsedu Technologické agentury Ceské
republiky.

V Praze dne 9. 8. 2018 Jméno a piijmenj_lyoRiha
7 4 3 G

Pisemny souhlas kandidata s kandidaturou na élerku / €lena:

Potvrzuji, Ze souhlasim s kandidaturou na élena pfedsednictva Technologické agentury
Ceské republiky.

V Praze dne 9.8. 2018 Jméno a pfijment: Ive Riha
7/l _
Podpis ..¢.2% M essnes fl*- iy

Pisemny souhlas kandidata se zpracovanim osobnich udaji:

Potvrzuji, Ze souhlasim, aby odbor Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Ufadu vlady Ceské
republiky zpracoval mé osobni Udaje v rozsahu jméno, pfijmeni, akademické tituly, datum
narozenl, adresa, email, telefon, zaméstnavatel, profesni Zivotopis, fotografie, za 0&elem
prijeti a vyfizeni nominace &lenky / Clena pfedsednictva a pfedsedkyné / predsedy
Technologické agentury Ceské republiky a vedeni zakladni evidence.

Souhlasim se zvefejnénim vybranych informaci na webovych strdnkach www.vvzkum.cz.

Souhlasim se zvefejnénim vybranych informaci vefejnych tiskovin.

Tyto souhlasy udéluji po dobu mého plsobeni v pfedsednictvu Technologicke agentury
Ceské republiky + 3 roky. Udéleny souhlas mohu kdykoli odvolat zaslanim odvolani
na adresu sidla Ufadu viady Ceské republiky: Urad viady Ceské republiky, Odbor Rady
pro vyzkum, vyvoj a inovace, nabf. Edvarda BeneSe 4, 118 01 Praha 1.

V Praze dne 9. 8. 2018 Jméno a pfijmeni: lvo Riha

Potvrzeni kandidatury navrhovatelem:

Potvrzuji, Ze navrhujeme vyde uvedeného odbornika jako ¢lena pfedsednictva
Technologické agentury Ceské republiky.

Potvrzuji, ze doporuceni na kandidata je zpracovano navrhovatelem.

V Praze dne 15. 8. 2018 Jméno a pfijmeni Ing. Libor Kraus




Pisemny souhlas navrhovatele se zpracovanim osobnich tdaji:

Potvrzuiji, Ze souhlasim, aby odbor Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Ufadu viady Ceské
republiky zpracoval mé osobni Udaje v rozsahu jméno, pfijmeni, akademické tituly, adresa,
email, telefon, zaméstnavatel, za Ufelem pfijeti a vyfizeni nominace ¢&lenky / ¢&lena
pfedsednictva Technologické agentury Ceské republiky.

g
V Praze dne 15. 8. 2018 Jméno a piijment Ing. Lfé)r Kraus

Pfilohy nominacniho formulare (podepsané kandidatem):

1. Strukturovany Zivotopis ¢ rozsahu nejvyse 2 strany formatu A4.

2. Prehled nejvyznamné;jsi publikaéni nebo odborné €innosti v rozsahu 1 strany A4.

3. Pfehled nejvyznamnéjsich vysledkl v oblasti fizeni vyzkumu, zejména aplikovaného
v rozsahu max. 3 strany Ad.

4. Dal§i aktivity jako napf. studijni pobyty, pfednaskova &innost, Clenstvi ve védeckych
spole¢nostech a radach apod. v rozsahu 1 strany A4,

5. Strucna koncepce budouciho plscbeni kandidata v pfedsednictvu  Technologické
agentury Ceské republiky o rozsahu nejvyée 5 stran A4.



Wiesenthalova 10, 155 00 Praha 5

Tel: 00420-775 282 431, E-mail: vortha@centrum.cz

Curriculum vitae

Osobnf udaje

0d 1/2018 - dosud

0d1/2018-6/2018

0d5/2013-12/2017

PHDR., MGR. Ivo RiHA

Projektovy manaZer - Asociace vyzkumnych
organizaci (AVO)

PM pro oblast komercializace vysledkii vyzkumu a vyvoje, mezinirodnich
projektd, vytvafeni a pfiprava diléich projektii, pHprava inkubace Start-upd,
budovani nového sidla organizace

Rozvojovy manaZer - externista, Operator ICT Praha
Participace na spuétén{ a rozvoji pofatetni fize realizace projektu ,Virtualizace
Prahy" ve virtudlni a augmentové realité

$3 (Smart specialization strategy) manaZer pro tizemi Stfedofeského kraje
Stiredogeské inovaéni centrum - SIC
Mapovani a analytika regiondlniho podnikatelskéhe a vyzkumného prostfedi =
hledani synergii
Rizeni projektd v oblasti Smart cities/ Smart region (napi. Zavadéni rychlého
internety, aplikace ,chytrych” technologickych Feden{” v nékolika municipalitach
Rizeni agendy a projektd voblasti vzdEldvani, podpory kreativity,
polytechnickéhoe vzdélavani, propojeni $kol a firem
Key Account management inova&nich firem, mést a obci, vizkumnych tymi
Koordinitor pfipravy a naplilovini Smart specialization strategie pro idzemi
Stfedofeského kraje
nastavovani intervenci pro financovani ze strukturalni fondil a dal&ich externich
zdroji EU, generovani synergii v oblasti podpory VaVal a souvisejicicho
vzdélavani,
rozvoj nastrojfi a lektorskd &innost v oblast rozvoje start-upd na dzemi
Stiedoteského kraje, vyvoj produkin ,SIC-LAB” Fesiciho podporu start-upf,
zakladatelem a tajemnikem Rady pro konkurenceschopnost Stfedoceského kraje
(=poradni organ Rady kraje, pfimé i nepfimé podpory vyzkumu, vivoje a inovaci
- Eleny jsou vyznamni akademici- napf, prof. Hoschl, prof. Martisek - Feditel
projektu BIOCEV, prof. RiZidka - dékan fakulty Strojni CVUT nebo manaZefi
viznamnych firem Skoda auto a.s, Aero Vodochody as, Wikov Sizavan sr.o. atd,
Polabské mlékarny, Jawa, Spolana Neratovice, Slovacké strojirny apod.
expertni komplexni koordinace a zajiténi pfipravy a néplné ,Stfedofeského
inovatnfho centra” (oficialni spufténi dle plinu - Zerven 2015) jakoZito NGO
financované Stedoteskych krajem, EU a £astefné privatnimi zdroji



zahranitni spoluprace v abiasti transferu technologii, smart cities, Competence
mapping, podpora start-upfi {Dolni Rakousko - St. Péiten, Izrael - Rad-nana, Tel
Aviv, Jerusalém, Cina - Sichuan),

F{zeni piipravy a zpracovén{ patefniho strategického dokumentu Stfedoceského
kraje - Programu rozvoje kraje

¢len ,Smart city Clusteru”

0d 9/2016- 5/2017 feditel sekce Regionélni inevaéni centrum SIC

tizeni rozvojovych aktivit Stfedofeského inovanfho centra, spolku v oblasti
inovaci

fizen{ chodu a provozu inovaéniho centra

rozvoj 9 strategickych projekt( k realizaci (rozvej inovatniho podnikéni, pedpora
vyzkumnych organizaci (technologicky transfer)

vytvofeni a rozvoj nastroji pro podporu a rozvoj start-upli na dzemi
Stiedoteského kraje

{izké spoluprice s Prague startup centre, zastupitelskymi Gfady CR v zahraniti,
organizacemi podporujicimi vyzhum, vival a Inovace AV CR a vysokfml fkaolami
v Praze, vizkumnymi dstavy akademie véd v Praze a Sfk,
spoluprice/podpora/mapovéni/analytika se stovkami &eskych 1 zahranitnich
firem z oblasti priimyslu na dzem{ Sck,

vlastni vytvoieni a implementace metodiky smart cities a koncepce ,chytry
venkov" ve Stiredofeském kraji

obchodni jednani s dodavateli technologickych Fefeni (vyrobeil a dodavateli
chytrych fedeni...)

aktivné zapojen do mapovéni a analyzy inovatniho prostiedi a jeho potencidlu a
interpretaci na tizemi Stfedogeského kraje v rdmci Entrepreneurial discovery
process,

pFiprava a kompelxni koordinace/realizace eventt

9/2015-8/2016  Feditel Stfedoteské inovalni centrum, spolek

zaloZeni centra, nastavovani viech vnitfnich procesd,

nastavovani CRM,

nibor a rozvoj tymu (32 spolupracovniki)

kromé nastavovani a fizenf organizace rozvojova a lektorska éinnost v oblastech
manazerskych kompetenci (cilova skupina - stakeholdefi v ramci inovatniho
systému StiedoZeského kraje), vyvoj nastroje ,SIC LAB, ktery fesi mj. podporu
start-upil na zemi St¥edoceského kraje

podpora inovaéniho podnikini na tzemi Stfedofeského kraje (nastavovini,
realizace a vyhodnocovani programil Stiedefeské inovacni vouchery, SIC LAB,
SIC Science}

nastavovani, participace pii realizaci projekti SIC LAB a SIC Science =zkuSenost
s aktivitami v oblasti transferu technologii na tizemf St¥edofeského kraje
autorem koncepce a realizdtorem pFpravy a rozvoje mnoha projektil v oblastl
Smart Cities/Smart Villages na (izem| Stfedofeského kraje (zéstupcem SIC
v Czech smart city clusteru),

autorem projekti sméfujicich do podpory polytechnického vzdélavéni, pedpory
kreativity, inovaéniho my$len a podnikavosti u 28kii a studenti ve Stfedoteském
kraji

Interregiondlni a mezinarodni spolupréce na nékelika projektech

0d 3/2010-2/2012 ¢&len predstavenstva a viceprezident Nérodnf klastrové asociace, www.nco.cz. -,
odpovédnost za oblast vnitfni i vnéjsf komunikace, oblast rozvoje a vzdélavini (fondy
EU a management). Déle vizkumn4 Zinnost v rimci mezindrodnich projektl. téma
internacionalizace a propojovani vazeb a pfenosu zkuSenosti mezi Zeskymi a
zahraniénfmi klastry, realizace konkrétnich projektii v oblasti dalitho profesniho
vzdilavani jako Projektovy manaZer



0d 3/2009 ~ 9/2(14 Nexia Prague a.s. - vedouci analytik, Manager sekce strategického rozvoje,

2005-2014

- poradenska, analyticka, koncepéni a strategicka innost,
koordindtor tymu a feSitel fady projekti tykajicich se pfipravy, Hzenf a realizace
projekti v oblasti Regionainiho rozvoje, Smart a e-governmentalnich pi{stupd, EU
programi; vécné fedil mj.:

s  Strategicky plan mésta Ceské Budéjovice na obdobi 2014 - 2020 (zatim

nedokenéeno).
e, Energetika nové a oteviend” (realizace spolu s CVUT a Ustavem jaderného
vyzkumu ReZ a.s.)
¢  ManaZersky informaéni systém a datovy sklad statutirniho mésta Ostravy
(realizovino, 10P)
Integrovana strategie rozvoje Gzemi (ISRU) MAS Brana do Ceského raje
JStrategie rozvoje mésta Nymburk”
Metedik realizace Strategického planu mésta Neratovice
JAnalyza optimalizace OP VK“ pro MSMT (procesni analyza v souvislosti
s pifpravou sekee fondi EU na programové obdobi 2014+
. LCentrum transferu technolegii Ret“ (predkladatelem Centrum vyzkumu Rez;
kofinancovdni v rdmei OP Véda, vyzkum pro inovace (MSMT)
Analyza projektového fizeni na KU Stiedoteského kraje

s Analyza inovatniho potencialu Stfedofeského kraje
»  Dal3f vzdélavani - realizovany projekty hard i seft-skills v nékolika firméach CR
e  Piiprava afizeni, vécnd participace desitek projekti.

¢ 6 & 0

postgradudlni (PhD.) studium oboru ,Politickd a regionalni geografie” na PiF
Univerzity Karlovy v Praze; (zaméfeni na transformaci statli SVE, socioekonomicky
rozvoj Uzemi, pedpora podnikini a inovalni prostfedi), téma dizertaéni prace:
«Ekonomicky wvoj Stfedoleského kraje a souvisejici inovacdni potencidl v podminkdch
hospoddrské krize” (nedokoncenoc)

0d 1/2010 dosud 0SVC - Poradenskd a kenzultaZni a analytick4 ¢innost,

- Konzultaén{ éinnost v oblasti strukturdinich fondd, reg. rozvoje a lidskych
zdrojli, pfiprava a fizeni nékolika projektd v oblasti podpery podnikani
{OPP]), rozvoje lidskych zdroji {OPLZZ, OP VK) a OF VaVpl {mj. pro PiF
Masarykovy univerzity a Ustav jaderného vyzkumu Rez.

7/2009-3/2010 participace pii pFiprave projektu roziifeni kampusu Brno - CESEB (2. Prioritni

2009-2011

osa Opera&niho programu Véda, vyzkum pre inovace {VaVpl), (pro Ptirodovédeckou
faknltu Masarykovy univerzity)

autorem vécnych témat v ramei 5 3ablon zafazenych MSMT mezi vzory pro pipravu
Zadosti o granty z operaénfho programu Vzdéldvani pro konkurenceschopnost pro
véechny Z§ v CR (vyjma tzemi Prahy), OP VK 14, spoluautorem nékolika projektii
pfedldadanych do 2, prieritnf osy OP VK (MSMT) v rdmei 1Po (Napf. v oblasti podpory
2.4 Partnerstvi a sité.)

9/2006 ~ 1/2009 vedoucim @dboru evropské integrace na KU Stfedoteského kraje (fizenf rozsahlé

a pestré agendy vramci 3 oddéleni, celkem 28 pracovniki) participace na Fefeni
vécné roviny projekti v nasledujicich oblastech:

fizeni generovani, realizace a udrZitelnosti ¢asti krajskych investi¢nich i
neinvesti¢nich projektd, fedeni jejich pfedfinancovani a kofinancovani v navaznosti
na rozpodet kraje

participace na pfipravé a vyjednavani ROP NUTS2 Strednf Cechy (zejména obsahové
3. prioritni osa - v jeho pofateénich fazich)



+ nastavovan(, fizeni a kontrola implementace globalnich grant( v rdmci OP Vzdélavdni
pro konkurenceschopnost ve St¥edofeském kraji v rémci 2007-2013 v celém spektru
¢innosti

e paricipace na krajskych strategickych a konceptnich dokumentech (napf.
Dlouhodoby zadmér vzdélavani, Program rezvoje kraje etc.)

e  participace na tedeni velkfch projektd v ramci Operaéniho porgramu Véda, vyzkum
pro inovace s pimou i nepiimou participaci kraje (viz. BIOCEV - VaVpl, NBBC OPPI)

o F{zenf (&asti S¢k na mezinarodnim projektu PROCURE v ramci E-TEN (jedné se o
zapojeni Stk do pilotniho projektu ovéfujictho moZnost digitalizace zadavani
vefejnych zakdzek v nékolika evropskych partnerskych regionech

» iniciace, pFiprava a fizen{ projelat Fesicich modernizaci vefejné spravy - v ramci
procesu SMART ADMINISTRATION (4.1 OP LZZ, 10P)

« kordinace pifpravy akci souvisejicich s CZ PRES (predsednictvi CR EU} na {zem{
Stfedoteského kraje (zejména zaseddni COREPER II - velvyslancd pii EU, pfiprava
spolecné s pi. velvyslankyni Vicenovou)

s  fizeni finalizace implementace grantovych schémat v ramci 2004-2006 (SROP, 3.3 OP
RLZ - dal3i profesni vzdélavani)

s fedeni zapojeni Stk do Komunitarnich programi

»  Zlenem pracovni skupiny krajfi pro evropské fondy (p¥i Asociaci krajii CR)

e {lenem Monitorovaciho vyboru operafnich programit Véda a vyzkum pro inovace a
Podnikédni a inovace a s tim souvisejici aktivity atd.

e participace pfi sestavovani strategie rozvoje Uzemniho obvodu Stredoceského kraje -
Program rozvoje kraje (verze 2006)

s prezentace zkuenosti s ferpanim EU prostfedki v CR v zahraniéi, Lipske, Brusel,
Eger (HU), Jasy (RO), Dijon (FR- v rdmci projektu Procure)

biezen 2006 obhajoba rigordzni price na Filosofické fakulté UK v Praze (ziskani titulu PhDr,

od zari 2005

Ustav hospodatskych a socidlnich d&jin)

vedouci oddéleni grantovych schémat z fondii EU (vedeni 8 lidi}; koordinace grantovych
schémat vramci administrace Spoletného regiondlniho operalniho programu a
Operaénfho programu rozvej lidskych zdrojii ve STC, malé a stiedni podnikani,
regenerace/revitalizace mésta jejich ¢asti, cestovni ruch, dals{ profesni vzdélavani - pestra
finnost poradenskd, evaluaéni (vybér hodnocenych projektli viz niZe), metodicks,
kontrolni, ,osvétovd™; projektovym manaZerem opatieni 1.1 GS SROP - Grantové schéma
na podporu malého a stfedniho podnikini ve STC; koncepce strategickych dokumentil pro
programové obdobi EU 2007-2013 (pfiprava Regionainiho operaéniho programu pro
NUTS I Stiedni Cechy — garant pricrity 3), Integrovany rozvoj izemi

2004-z51i 2005 projektovy manaZer - referent na KU Stfedoteského kraje, nejprve oddéleni

2004-2006-

bitezen 2005

2004

2004

2001-2004:

2000-2001:

Sektretariit regionalni rady (Odbor Kancelaf hejtmana, pozdéji oddéleni grantovych
schémat z fondfi EU Odboru evropské integrace, zaméfeni na administraci projekill SROP

vyuka zemépisu, ddjepisu a némecké konverzace na Gymnaziu Budanka (pif Menze CR)
obhajoba diplomové prace na P¥irodovédecké fakulté UK (.Regionalizace
(diferenciace) novych spotkovych zemi SRN v podminkdch okové transformace” a

ziskani titulu Mgr.

zaméstnan v Ustavu pro informace ve vzdélavani (CERMAT) - participace na analyzovan{
a piipravé maturitnich testt pro S5

vyuka ,némecké konverzace” na Gymnaziu Omska {Praha 10)
studium oboru Kulturgeographie” na Johannes Gutenberg Universitit Mainz, SRN

dvousemestrilni studium oboru ,Geographie” na Johannes Gutenberg Universitit Mainz,
SRN - v ramci programu ERASMUS 2001: zkouska ,Deutsche Sprachenpriifung” - {DSH)

4



1999 - 2000 zaméstndn jako student u Andersen Consulting, Prague
1997-2004: Pi{rodovédecka fakulta UK Praha, studium gecgrafie-histerie (Filosoficka fakulta UK);

2004: SZZK historie; 2003: SZZK geografie

1996 -1997: zamastnan jako pomocna videcké sila na KatedFe socidlni geografie a regiondiniho

rozvoje, PFF UK

narozen 1. 6.1978 v Brné
Studijni/pracovni stiZe: (pouze vybrané)

*

Jazyky
[

Ostatani

Studijni sta% - Tel Aviv Global (Izrael, 5 + 9/2017) - technologeiké fefeni v oblasti Smart City Tel
Aviv, podpora start-upti, kyberneticka hezpeénost v oblast smart city a smart life, manaZersky
rozvoj

Studijn{ stdZ — Ecoplus (Dolni Rakousko - Sankt Polten, 9/2016) - néstroj .Competence
mapping”, klastrové prostiedi v oblasti food and bav, plastics, machinary

Studijni sti% - Shenghua shidai company (Sichuan, China 7/2016) - inkubétor start-upi,
moznosti exportu a importu z/do provincie Sichuan atd.

anglicky (aktivné) - aktivné - necertifikovine
némecky (aktivng, zkouska DSH na UNI Mainz) - tiroven, C1 - certifikovano Goethe-Inst. Prag,

dovednosti, zaliby

tidi¢sky pritkaz skupiny A, B

absolventem 7-letého kurzu osobnostniho a manazerského rozvoje ,LIFE Dynamic® u ELIO
0.5. (Dr. Dastlik), mentoring, kouding, osobnostni rozvoj, spirdini dynamika

zpév — tlenem vybirového péveckého sbaru ,Lucky Voice Band” (www.luckyvoiceband.cz), klasika,
moderna, folklor

vinatstvi a vinohradnictvi (dfive i prakticky), klavir, cimbal, sport, aktivaf trdveni volného fasu,
turistika

Clenem nékolika pracovnich skupin a inovatnich platforem piti Uradu vlady, M3MT, Stiedofeském kraji,
MMR atd.

Vybrané reference:

Ing. Rudolf Cerny ~ partner Nexia AP a.s., +420 724 273 547

Ing. Mile& Petera - hyvaly hejtman Stredoleského kraje, +420 606 681 962

Ing. Karel KiiZek, M.B.A - generdni Feditel, Ustav jaderného vyzkumu ReZ, a.s. +420 602 234 187
prof. ing. Michae! Vald$ek, DrSc. - dékan, Fakulta strojni CVUT, +420 723 461 600

Ing. Ivo Gajdo3 - feditel, Ceskd manaZerskd asociace, +420 602 446 699

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc- rektor, Skoda auto VS, +420 730 803 101

Ing. Pavel Vybiral ~ jednatel, Polabské mlékarny as., +420 602 320 426

Ing. Petr O¢ko - naméstek, MPO
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Priloha 2: Odbornad/publikaéni éinnost

(z posledni doby)

1.

2.

V oblasti tvorby strategii a koncepci (spoluautorstvi)

» Koordinace a samotné zpracovani historicky prvni RIS3/S3 strategie Stfedoceského
kraje (2014), formulace potfeb prostfedi vrdmci analytické Casti, definovani
stakeholder( v oblasti VaVAI v dzemi, prvni hloubkova analytika Vaval prostiedi na tizemi
Stredofeského kraje, wvytvofeni souvisejici krajské Rady pro konkurenceschopnost
Stfedodeského kraje ze zastupcu silnych prdmyslovych firem, MSP, vyzkumu na Gzemi
5¢k a regiondlni samospravy.

¥ Aktualizace RIS3 strategie Stiedofeského kraje (2018), spoluautorstvi zpracovani
analytické, strategicko-koncepéni &asti, Akéniho planu, vetné identifikace témat,
formulaci vyhledu v oblastech podpory VaVal - do roku 2030 - strategicky dokument.

Publikace {spoluautorstvi)

» Atlas inovainiho prostiedi StiedoCeského kraje. SIC 2017, 37s. ISBN 978-80-270-2108-6.
Tisténd publikace poskytujici uceleny pfehled aktualizovanych dat a informaci o
stfedodeské ekonomice, vazbach a sitich v rdmci inovaéniho ekesystému a jeho hlavnich
aktérech. Publikace zamé&Fena na firmy plsobici v SCK a na potencidlni investory, ktefi
cht&ji v SCK zalit podnikat nebo maji zajem o spolupréci s vyzkumnou organizaci. Druhou
vedlejdi cilovou skupinou je laickd i odbornd vefejnost. Soucasné slouZi k propagaci
podpirnych nastrojd inovalniho ekosystému ze strany SIC slouZicich k rozvoj
konkurenceschopnosti zaloZené na inovacich a vyuZiti viastnich znalosti a technologii.

» Klastrova politika Stfedofeského kraje — Vybudovani krajského centra klastrovych
kompetenci v SIC (internf dokument SIC}, SIC 2017.

¥ Vademecum kompetenci v subjektech inovafni infrastruktury, Ndrodni klastrova
asociace a Nexia AP, a.s. 2014, 160 s., PhDr. Mgr. lvo Riha — manaier projektu a
koordinator projektu, soubor aktualizovanych kompetenci vyuZitelnych subjekty inovacni
infrastruktury v oblastech projektového fizeni, klastrovych kompetenci, ekonomiky
organizace, legislativnich norem, financovani projektii z externich zdrojii apod., v radmci
projektu Daldi vzdélavani v subjektech inovalni infrastruktury ve Stiedoleském kraji
{OPVPK).

3. Dalsi odborna éinnost

¥ Typologie obci Stredoceského kraje — Metodicky materidl ke strategickym intervencim

v oblasti Smart Cities a Programu rozvoje kraje (2017), (feSeno spoluautorsky). V CR unikatni
typologie obci Stfedodeského kraje predstavuje novy ndstro] na podporu analyz i realizaci
integrovanych projektd strategické povahy ve Stiedoleském kraji, ktery pfedstavuje vstupni
rozcestnik élenéni obei a strategickych intervenci realizovanych Stfedoceskym krajem a SIC v
souvislosti z oblasti Smart City/Chyiry venkov. Piirozena potfeba ¢Elenéni obci ve
Stredodeském kraji vyplyva pfedeviim z enormné vysoké miry diverzifikace sidelné struktury
{vysoky pocet malych obci), specifického postaveni Stfedoleského kraje viici Hlavnimu méstu
Praze {tvofi jeho rezidencni, dopravni, ekonomické, rekreacni i agrarni zazemi) a v neposedné
fadé tato potfeba plyne z nutnosti reflektovat rozdilng postaveni, funkénost, zaméreni a
rozvojové potfeby jednotlivych obci ve vztzhu k aplikaci rozdilnych intervenci pro daldi
aplikace voblasti Smart City/Smart Life. Cilem metodiky je vymezit zdkladni i
komplementarni typy sidel ve StredoCeskem kraji, podle pestré skladby atributh
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ekonomického, socidiniho, demografického, regiondlniho a urbénniho vyvoje. Celkem tak je
vymezeno 6 odlidnych typd obci na Gzemi S¢k. Mésta stiedni velikosti (jadrova mésta),
Suburbanni rozvojové obce {zazemi Prahy a ostatnich mést), Dopravné dostupny rozvajovy
venkov (silniéni i Zelezniéni), Rozvojovy venkov {schopny ziskat investini prostfedky s
pozitivni socidlni strukturou), Rekrea&né rozvojovy venkov {(hromadni i individualni rekreace),
Nerozvojovy sousedsky venkov (periferni dzemi). Na zdkladé znalosti edliSnych specifik
jednotlivych skupin jsou nasledné diléi konkrétni opatteni a vice specificky cilené intervence.

» Odpovédny vyzkum a inovace (RRI}, Redeno v ramci mezindrodniho projektu D-STIR {2016-
2017), (participace v pozici vyzkumnika v ramci inovaéniho ekosystému Sck). Odpovédny
vyzkum a inovace usiluji o volny pfistup vefejnosti k problematice vyzkumu a inovaci,
pfedvida jejich disledky a zapojuje spolefnost do diskuse o tom, jak véda a technologie
mohou pomoci vytvofit optimaini svét kolem nds a spolefnost pro pfisti generace. RRI
zahrnuje zapojeni viech aktérdl (od jednotlivgch vyzkumnych pracovnikd a inovatord k
institucim a vladdam) prostfednictvim inkluzivnich participaénich metodik ve viech fazich
vyzkumu, experimentainiho vyvoje a inovaci {dale VaVal) a na vSech drovnich fizeni VaVal {od
stanoveni agendy pfes navrh, realizaci a hodnoceni). Zdmérem RRI je, aby vyzkumnici,
obtansé, politici, podnikatelé, nevladni organizace a daldi zidastnéné strany spolupracovali s
cilem dokonaleji provazat vysledky VaVal s hodnotami, potfebami a oéekdvanim spolecnosti.

o Priorita 1; Zvy$eni povédomi o vyznamu odpovédného vyzkumu a inovaci (RRI)
prostfednictvim seminaf{, workshop( a €élénkil v informacnich zdrojich.

o Priorita 2: PFenos znalosti a zkuSenosti z tzv. vyzkumu socidiné-technické integrace
{STIR, z angl. Socio-Technical Integration Research), ktery zkouma rozsah spolupréace
mezi védci socialnich véd a védei pFirodnich véd, ktefi pracuji spolecné ve
vyzkumnych laboratofich, cof moie vzajemné podpofit odpovédné inovace.
Metodika provadéna prostiednictvim pilotniho Setfeni v prostiedi malych a stiednich
podniki prostfednictvim certifikovaného Embedded Humanist ze SIC.

o Priorita 3: Vytvofeni strategie pro uplatn&ni RRI. Jejim zaméfenim je vytvofeni
strategie na aplikaci inovaci vznikajicich prostfednictvim odpovédného vyzkumu RRI,
které mohou lépe zapojit spoleénost do aktivit vyzkumu a inovaci v Sesti kliCovych
oblastech, tj. angaZovana spoletnost, rovnost pohlavi, fizeni, etika, volny pfistup,
védecké vzdéldvani.

> Ptiprava a realizace programu a napiné Krajského centra klastrovych kompetenci (interni
dokument SIC), PhDr. Mgr. Ivo Riha (spoluautorsky), SIC 2017. Néstroj systémové aplikace
regiondlni klastrové politiky jakoito ndstroje posileni konkurenceschopnosti Gzemi
Stfedoceského kraje podporou pfirozenych klastri. Projekt krajského centra kiastrovych
kompetenci (KCKK), zahrnuje vzdéldvani a budovéni odbornych kapacit vSIC (analytik,
facilitétor, $kolitel/konzultant) formou vzdéldvdni, mentoringu a transferu nejlepdich
zahraniénich praktik; profesiondlni poskytovani sluZeb jak smérem ksamosprave, tak
k podnikatelské a vyzkumné-vzdélavaci sféfe od mapovani pfirozenych klastrd v regionu pfes
facilitaci jejich aktérii aZ ke koordinované spolupraci v klastrové organizaci (metodické vedeni
v organizanich, persondlnich, procesnich a financnich otdzkach); kontrolu, monitoring a
reportovani, tj. realizaci aktivit pro komplexni governance klastri v SCK.
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Pfiloha £. 3: Nejvyznamnéjéi vysledky v oblasti Fizeni, zejména aplikovany vyzkum

{spoluautorsky)

o

Realizace strategickych dokumenti tykajicich se podpory inovaéniho ekosystému ve
Stredoceském kraji

V tomto pfipadé se jednd o realizaci a schvdleni patefniho dokumentu Stfedoceského kraje:
Programu rozvoje kraje a jeho aktualizované verze (2017}, kde je oproti viem pFedchozim
verzim vénovdna vyznamna pozornost pravé oblasti inovagniho podnikdni a podpory
vyzkumu a vyvoje na Gzemi Stfedofeského kraje Vize je stanovena do roku 2030 s tim, Ze
oproti pfedchozim strategiim ma byt dominantnd dlraz kladen na podporu oblasti VaVal a
digitatizace kraje.

Dal3i aktivitou je pak koordinace a vytvoieni 2 verzi RIS3 strategii Stredoceského kraje (2014
a 2017) a koordinace viech souvisejicich aktivit s piipravou a realizaci vedenych strategickych
dokumentd, ¢innosti jsou jiZ uvedeny jinde v CV.

VytvoFeni metodiky programu ,,SIC LAB”

SIC LAB je interaktivni prakticky nastroj a projekt podpory start-upd {ale nejen start-upi),
ktery umoZiiuje Gcastnikilm pochopit, jaké kroky je tfeba podniknout pro realizaci
podnikatelskych napadd a jak v redlném svété budovat UspéSnou inovacni firmu.
Prostfednictvim SIC LAB se Ucastnici kurzu ve velmi krdtkém case dostanou k rediné
podnikatelské zkuSenosti a detailnimu poznani pocatecnich stadii podnikani i zakonitosti
dalsiho rozvoje. ZaZiji tak skutecny tlak, ktery je na podnikatele vyvijen v pocateénich stadiich
zakiddéni firmy a naudi se, jak tymovou praci dosahnout vytycenych cild. Praktickou metodou
SIC LAB (podnikéni postavené na testovani hypotéz a podloZené dikazy z trhu) se tcastnici
nauti aplikovat podnikatelsky model a proces vyvoje zékaznika. Vysledkem SIC LAB je vznik
takového produktu, ktery je skuteéné zdkazniky poptdvan, ktery si koupi a budou jej pouZivat
anebo si potvrdi, e jejich myslenka nemd na trhu vdaném &ase potfebny potencidl.
Uspéinym GEastnikim kurzG je nakonec nabidnuta moZnost obhajit a nabfdnout findini
produkt hodnotici skuping investord. Jednd se o 10-tydenni interaktivni vzdélavaci
podnikatelsky projekt, ve kterém G&astnici kurzu v reainém svété a s podporou mentor( svij
ndpad dotahnou aZ do stadia, kdy se budou moci kvalifikované rozhodnout, zda mé smysl v
projektu pokradovat a pustit se do skute¢ného podnikéni. Timto rozhodnutim tak mohou
udetfit nékolik dalsich mésich svého Casu a finanénich nakladd v dalSich fazich zaloZeni firmy.

Vytvoreni metodiky SIC Research

Projekt zaméfeny na fedeni problém0 identifikovanych v ramci municipalit Stfedofeského
kraje prostfednictvim vyzkumu. Vyhodnocuje data, identifikuje problémy, které je moiné
fedit prostfednictvim vyzkumu, nasledné zaddvd sestavenym vyzkumnym tymOm ukoly
souvisejici s feSenim stanovenych problémovych oblasti, jeZ ndsledné navrhuji optimalni
feSenf. Nasledné wvznikaji projekty aplikovaného vyzkumu, vramci kterych je pfisluiny
zéstupce zadavatele {pini SIC) aplikatnim garantem, sgaranci uplatnéni vystupu v praxi.
{Projekt ve fazi testovani).



Pfiloha 4: Dalsi aktivity - studiini staie

¥ Studijni staZ — Tel Aviv Global (lzrael, 5 + 9/2017) — technologicka fedeni v oblasti Smart City
Tel Aviv, podpora start-upfl, kybernetickd bezpeénost v oblast Smart City a Smart Life,
manaZersky rozvoj,

» Studijni std? — Ecoplus {Dolni Rakousko — Sankt Polten, 9/2016) — nastroj ,Competence
mapping”, klastrové prostfedi v oblasti food and bav., plastics, machinary,

> Studijni std? — Shenghua shidai company (Sichuan, China 7/2016) - participace vzajemna
vymeéna zkudenosti pfi nastavovani podminek inkubace start-upl véetné chodu redlného
inkubatory, fedeni moinosti exportu 5¢k firem do provincie Sichuan atd,



Piiloha &. 5: Struéna koncence budouciho piisobeni v pFedsednictvu TACR

Véiena pani, vaieny pane,

je mi cti, e se mohu O&astnit vybéru v rémci podéavéani ndvrhi kandidatl na pfedsedu Technologické
agentury Ceské republiky. Soufasné jsem piesvédfen, 7e dosavadni manaferskd zkudenost a
osobnostni kompetence, které nabizim, piné odpovidaji pozadavkiim pfedpokladajicim manaZersky
silnou osobnost, kterou TACR dle mého soudu potiebuje.

ME| jsem v minulych letech, 7z pozice kooperujiciho subjektu, diskusniho partnera (napf. vysledkd a
fedeni daliiho rozdifovani vystupQ projektu INKA) & Zadatele o projekt financovany TACR, moZnost
pomérné {zce sledovat cinnost organizace na viech drovnich a vytvofil si tak jasnou pfedstavu o
silnych stréankdch, potfebach organizace a potencidlu pro dal3i zkvalitnéni shuzeb TACR viéi jejim
cilovym skupinam.

»Smysl mého potenciainiho angaima v ramci TACR spatiuji ve vrazném posilovéni vnimani TACR
iakoZto instituce garantuiici odbornou kvalitu prostfednictvim kvalitné nastavenvch programi a
poradenstvi se schoonosti flexibilni reakce, stejné jako v dalsim budovani diivéry v éinnost TACR
uvnitf systému CR i EU.

V pfipadé mého plisobeni na TACR bych rad &asteénd navézal na €innosti, které se podafilo
nastartovat predchazejicimu vedeni. U nékterych oblasti tykajicich se dalsiho zkvalithovani sluzeb
{zejména jejich zefektivni) vidi cilovym skupindm, se budu vénovat aktivitam novym.

TACR by mél vyvijet aktivity, které posili jeho tlohu jako vyznamné a respektované sou&asti systému
VaVal. Souéasné se svymi aktivitami ma pribliZit rolim relevantnich zahraniénich agentur, vyraznéji se
zaslou?it o zlepSeni pfenosu znalosti z vyzkumu do praxe.

Dovoluji si déle pfedstavit konkrétnéji vize a oblasti zmén €lenéné do 4 okruhi, které vnimam jako
vyznamné a v jejichZ rozvoji bych se v ramci TACR rad vénoval.

1] Budoucnost sméfovani podpory u programl zaméfenvch na proiekty aplikovaného
vyzkumu,

Zaméteni program@ vyvijenych a administrovanych TACR musi odpovidat vyvoji stile se ménicich
potieb a vyzev ve spoletnosti a ekonomice CR a firemni inovaéni sféry, které se uskute€fuji na pozadi
trendd globalnich.

Globalnimi trendy a vyzvami, které maji vyrazny technologicky vliv na inovace a ekonomiku CR a na
které jednoznaéné musi reagovat programy TACR, jsou zejména Industrie 4.0., Smart Life, Cyber
systémy a Cyber Security/Defence, Environmentdlni problémy lidstva, novd organizace spoleénosti
souvisejici s technologickym rezvojem a dalsi.

Budoucl alokace prostfedkdl na aplikovany vyzkum budou také ovlivnény zvy3ujicim se tlakem na
sdruzovéni, resp. doplfiovani prostiedkd na projekty z rGznych zdrojl, mj. napf. propojeni zdrojl
programu H2020 5 nirodnimi zdroji. TACR by mél v pfistich letech nasledovat trendy ve zvyseni
podilu nevefejnych prostiedkn, at uZ se bude jednat o prostfedky soukromych subjektl & instituci
nebo efektivni kombinaci prostfedkd na narodni Grovni s prostiedky na regiondini ¢i mezinarodni
Grovni. ZkuSenost pfitom lze Zerpat v jinych inovacnich agenturdch, kde lze obecné sledovat trend
Ustupu od podpory aplikovaného VaV a inovaci €isté formou dotaci a jsou vyuZivany naopak vice
kombinované nastroje, které jsou efektivnéii a zajisti vétsi aplikovatelnost vysledkd.

Ukolem ¢innosti TACR pii nastavovani novych program@ bude dal$i posilovani spoluprice a



komunikace s jednotlivymi rezorty a dojednani implementace rezortnich programi pies TACR.

Déle bude tfeba pFipravit ramec novych programi TACR, které budou reflektovat parametry vefejné
podpory 2020+ a budou komplementarni k operaénim programiim nového obdobi EU.

V daldim obdobi bude z hlediska strategie TACR klifové soustfedit se na opatfeni, kterd povedou
k vy38imu vyuZiti vysledkd vyzkumu v praxi a tedy zejména propojeni akademické a podnikové sféry
tak, aby investice do vyzkumnych kapacit mély jesté vy33i ekonomicky a spoleensky pfinos neZ tomu
bylo dopesud. Je potfeba (po dikladné evaluaci) posilit schémata tech, transferd jako nabizi program
GAMA. Dale posilit zapojenf soukromych zdrojh skrze schémata typu Frauenhofer Institut, pfipadné
také Christian Doppler Gesselschaft.

Na zkvalitfiovdni vyzkumu a vyvoje definovaného zejména ve znalostnich doméndch {mj. vazba na
specializace vramci RIS3) by méla byt déle zaméfena podpora v programu Narodni cenira
kompetence. Bude tak vytvdiren prostor pro podporu znalostné naroénych oborli stanovenych ve
specializacich, stejné jako pro interdisciplinérni pfesahy, vrémci kterych inovace Casto vznikaji.
Komplexnéjdi podporu mladych wyzkumnikit ve vyznamngjdim zdb&ru, zejména pro mladé
vyzkumniky z CR, by mél zajistovat Program Zéta. Novou diskusi v rémci mezindrodni spolupréce v
aplikovaném vyzkumu pfedpokladam u teritoridiniho zacileni programu Delta.

2) Vnitini Fizen{ a procesy

Co se tyce vnitfnich procesl v ramci pfipravy programi VaVal, jejich realizace a administrace v rdmci
TACR, vnimam jako podstatné a realizovatelné zajisténi zkvalitnéni pfipravovanych novych programi
z hlediska nize uvedeného, mj. zefektivnénim hodnoceni realizovanych program.

Z hlediska naplfiovani vnitinf strategie hodldm zrealizovat akce a opatfeni, kterd si ve své Strategii
pfedsevzal TACR v roce 2017 a které se z hlediska realizace nachazeji v rlznych fazich, mnohde stile
na zadatku (viz ,AkEni pldn implementace Strategie TA CR 2017)“. Sifi a vymezeni oblasti a opatieni
v AkEnim planu vnimam jako dostatecnou. ldentifikovano, vymezeno a naplanovano tedy jest, nyni
je potfeba dand opatfeni skutecné komplexné zrealizovat (=odpracovat). A to je hlavni vyzvou pro
vedeni TACR.

Jako stéZejni Gkol zde vnimam optimalizaci a efektivizaci procestl a €innosti vnitfniho Fizeni TA CR a
zajisténi/doplnéni kvalitnich fidskych zdroji. Ve strategii TACR je extrapolovéna potfeba rozvoje
metod fizeni organizace, véetné procesniho tizeni a rozvoje informacniho systému. Ke zkvalitnéni
fizeni programd a zejména jejich nasledné efektivni implementace bude zapotfebi mj.:

»  Zmény ve vybéru, hodnoceni a realizaci projekt(i: Zde by mélo dojit zejména ke zrychleni a
zefektivnéni procesu hodnoceni projektll pomoci novych pfistupll (zapojeni vnitfnich
hodnotitel(l, zefektivnéni ginnosti hodnoticich organt, vyuZiti dvoukolového hodnoceni,
hearings, apod.) tak, aby se pfibliZila v time to grant ostatnim inovacnim agenturam, které
maji v nékterych pfipadech pouze 30 dni. Proces hodnoceni a efektivni monitoring projekt(
mohou vyznamné prispét k uvedeni produktu/sluZzby na trh v krat3im &ase, Cili i pfispét ke
zvyieni konkurenceschopnosti feskych subjektd.

» Procesni fizeni a rozvoj 15: Piikladem je otdzka efektivity, pfip. optimalizace vyuZivani
rdznych (€asto paralelnich) informadnich systém(l {mj. vedeni databazi), efektivita vyuZivini a
vyuZitelnost nékterych systém{l procesniho Fizeni jakoZto reliktl z dfivéjgich obdobi existence
TACR. Predpokladdm petlivou evaluaci toho, s &m zaméstnanci skuteénd pracuji a chtéji
vyuZivat a marginalizaval systémy, které se v praxi TACR neosvédéily, pfipadné se jevi jako
duplicitni {viz napf. ca 3 verze rlznych vice & méné implementovanych CRM Fedeni).



Soucasné takowvym zplhsobem, aby vyuZivané IT systémy klientiim i zaméstnanclim skuteéné
slouZily...

¥ Disponibilita datovou a analytickou zakladnou: Pro nastaveni a nasledné vyhodnocenf
Gspé&3nosti nastrojit podpory odpovidajicim potfebam spoleénosti a trhu a pro uplatnéni tzv.
evidence-based pfistupu je nutné disponovat znalostni zakladnou v podobé dat, analyz,
metodik a podkladl. Tato oblast tedy bude také v ramci opatfeni posilena a hlavné bude
kladen diiraz na vyuZivani viech znalosti a dat, které méa TA CR k dispozici, af jiZ z vlastnich
informacnich systémi (ISTA, DAFOS), z projektu INKA nebo exiernich analyz. Vyté¥ena data
budou pouZita také pro zkvalitnéni administrace projekid {od formalni kontroly po
vyhodnocovani Gspésnosti projektd) a sniZeni administrativni zatéZe na strané pfijemcil.

> Lidské zdroje: Na zajisténi viech vySe i niZe uvedenych cilil je potfeba disponovat kvalitnim
tymem. Casti takového tymu TACR dnes ji disponuje. Potencidl se skryvé mj. v expertize
voblasti analytiky, organizaci diskusnich platforem a schopnosti implementace jejich
vystupl, schopnosti kvalifikovaného screeningu potfeb cilovych skupin, stejné jako moinosti
zkvalitiovani cilené propagace a marketingu &innosti TACR ve vztahu k cilovym skupindm,
stejne jako k Sirsi odborné verejnosti. Rad bych piispél k moZnému doplnéni experiniho tymu
o daldi expertni kapacity (i kdyZ jsem si védom toho, Ze soufasna situace na irhu prace je
TACR nepfili§ vyhodnd) v zavislosti na vnitfnich potfebéch a rozpoctech projekiu. U instituci
jako je TACR (stejné jako v pFipadé SIC) jsem vidy upFednostfioval vytvofeni silného vnitfniho
kvalifikovaného tymu doplnéného o dalsi externi specializované odbornosti. Kvybéru
vhodnych zaméstnancu, k identifikaci optimalniho potencialu zaclenéni daneho zaméstnance
v ramci projektového cyklu, stejné jako v pfipadé podkladu pro vyuZiti motivacnich nastroji
tymu, vyuZivam vhodnych nastrojd typu: Belbinova kategorizaci tymovych roli, Typologie
MBTI, evaluace 360, apod. Znalost oblasti silnych strének zaméstnanch je pro mé jednim
s piedpokladd, jak udriet jejich vysokou motivaci.

> Rozpotet TACR: V ramci svého plsobeni se budu snaZit zajistit odpovidajici rozpoget na dalsi
roky umoZiujici optimélni a efektivni naplfiovéni agendy TACR tak, aby agentura kvalitné
plnila viechny finandni zdvazky, zajistit kvalitni droven provozu a zejména disponovat
prostfedky na kvalitni expertni Einnost. Pfedpokladam duisledné Fizenf organizace dle zdkona
¢. 218/2000 sh.

3] Komunikace s klicovwmi partnery

Podpora spoluprice vefejného a soukromého sektoru ve VaVal: Cilem je dlouhodobd efektivni
komunikace s parinery a jejich zpétna vazba po cely Zivotni cyklus intervence, tj. od pfipravy
intervence, pres jejt realizaci aZ po jeji vyhodnoceni. Mezi klitové partnery TACR tak patfi a nadéle
budou:

Resorty — nejen pro ugely programu Beta, ale i pro naplfiovéni jejich odbornych strategii (ZP, doprava
apod.) formou ostatnich programi, déle spoluprace s dfadem vlady na pfipravé legislativnich
dokumentd a strategickych materiald - napf. nového zdkona o VaVal apod., SPD, AMSP, HK, RVS, AV
CR, technologické platformy, sektorové platformy typu Transfera. Déle jde o komunikaci s pfijemci
s predpoklady pravidlené reflexe jejich potieb. Czechinvest, CzechTrade, EGAP, MPO — NIF, CMZRB,
JIC, TC AV, Zastupitelské Gfady CR v zahranici, Ceska centra apod.

Co se tyce vnéjsi (ale i interni} komunikace TA CR, rad pfispéji k zajisténi nového nastaveni systému
komunikace. Za osvédlené povaiuji pravidelné nabizeni moZnost pofédat pravidelnd setkdvani
s kliCovymi stakeholdery. Zde miZe probihat napf. posileni spolupréce napf. formou novych
networkingovych a matchmakingovych aktivit, po kterych je mezi stakeholdery staid poptavka a jsou
smysluplné zejména pro ziskani reflexe potieb z hlediska nabizenych slueb a realizovanych aktivit.
Vyznamnou dimenzi inovaéniho ekosystému CR pFedstavuje také regiondlni Groven. TACR v rémci
zkvalitfiovdni svych sluZeb potiebuje byt blize wznamnym hréélim v regionech. Nékolikrat jsem
osobné zafil snahu o propojeni napf. systémi sbéru dat z izemi apod., &asto iniciovanou TACR, ktera
viak nebyla nikdy zcela aspéiné zrealizovana. Osobné se domnivam, Ze zde mohu vyuZit svoji bohaté
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zkudenosti {samospravy, RIS 3 manafefi, Smart akcelerdtory), silné vazby na inovaéni stakeholdery v
regionech a nékteré zkudenosti z koordinace aktivit kraji v komunikace s centralnimi institucemi a
realné dokenéit a vyrazné osobné zesilit spolupraci v rdmci regiondlnich samospréavnych entit,
inova&nich center a ¢innostmi TACR a Czechinvest.

4) Prezentace agentury v narodnim i mezindrodnim prostiedi

Prezentace v domacim prostiedi:

V ramci vnitfni prezentace agentury bych rad zménil zphsob komunikace, a tim i prezentace
agentury ve vztahu k domécim cilovym skupindm. Klienti a partnefi TACR maji, dle mého
presvédéeni, mit moZnost ,7ivé komunikovat” se zaméstnanci TACR (vice telefonicky, vice
face to face, ne prevdiné prostfednictvim Helpdesk). Zaméstnanci tak wyrazngji
spoluvytvareji kvalitni obraz oteviené organizace a nesou vlastni odpovédnost za svoji
komunikaci a finnost. Jednou z mych priorit tedy bude vice koncepini préce a vice oteviend
komunikace s uchazeéi o finanéni podporu, partnery a klienty ze strany zaméstnancil.

o SMART Otevieny Gfad: TACR se musi prezentovat vice jako moderni (ifad 21. stoleti,
ktery dodriuje viechny zdkony a pfedpisy, poskytuje informace o svém chovani,
informace poskytuje formou co moind nejpfistupnéjsi aZ na droven otevienych dat,
je orientovan na zakazniky (poskytuje podporu a poradenstvi pro uchazefe, piijemce,
stat, vefejnost), soucasné se zlep3uje hodnocenim svoji €innosti a na podnéty,
pfipominky a navrhy na konstruktivni zmény/zlepieni dokdze reagovat svysokou
mirou flexibility.

Mezinarodni spoluprace:

Co se ty¢e mezinarodni spoluprace, TA CR by mél nadéle zajistovat aktivni spolupréci v ramci
TAFTIE, roziifovat své zapojeni do mezindrodni spoluprace v aplikovaném VaVal, bilaterdIné
spolupracovat v ramci programu Delta, piipadné dalSich programi, které by mohly byt v
budoucnu otevieny.

Co se tyZe aktivit navazujicich na program HORIZON EUROPE, TACR by mél v pfitim obdobi
vytvafet synergické aktivity typu ,SEAL OF EXCELENCE" tak, aby se posilila ispésnost feskych
firem i vyzkumnych organizaci v téch aktivitach, které jsou relevantni vi¢i agendam TA CR
v oblasti aplikovaného vyzkumu,
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