	[image: ]9                     Rada pro výzkum, vývoj a inovace
	314/A3



Hodnocení VO v roce 2015 a 2016
Průběh hodnocení 2015
[bookmark: _GoBack]Probíhá sběr údajů pro pilíř II v aplikaci SKV. Na základě požadavků některých výzkumných organizací byl po dohodě s firmou Fractal zvětšen prostor pro ukládání příloh, takže je umožněno ukládat i velké objemy dat. Pokud by se objevil výsledek, který svojí velikostí přesahuje navýšenou kapacitu, je třeba včas informovat Ing. Rychtaříka nebo dr. Novákovou.
Byl upraven seznam členů OVHP a všichni členové, kteří z jakéhokoliv důvodu rezignovali, byli z funkčního seznamu odstraněni (na seznamu zůstávají, jsou barevně odlišeni a nelze jim přidělovat žádné podklady pro hodnocení. Noví členové mohou být do seznamu doplněni až po schválení Radou. Podrobnosti – viz samostatný bod jednání Rady 314/A11.
Předsedové největších panelů OVHP 01 až 03 požádali o prodloužení hodnocení do konce května 2016. Na základě předchozích jednání s Národní knihovnou se podařilo dosáhnout prodloužení do 10. 5. 2016, což ale předsedové panelů (maily 23. 3.) považují za nedostatečné vzhledem k objemu práce, která má být vykonána, a vzhledem k dalším povinnostem členů panelů. 
Ředitelka Odboru služeb Národní knihovny PhDr. et Mgr. Jana Huňová k posunu termínu ukončení hodnocení již dříve (11. 3. 2016) sdělila, že „konec května je z pohledu Národní knihovny problematický, neboť v jarních měsících březen až květe, což se kryje s podstatnou částí letního semestru, chodí do studoven nejvíce uživatelů. Dále je problém s úložným prostorem pro běžně objednané dokumenty hodnocené publikace vážou velkou část úložné kapacity studoven. Na vyžádání jednotlivých hodnotitelů může Národní knihovna nechat kontrolované svazky ve studovnách nejdéle do 10. 5. 2016 a to však v případě jednotlivých svazků.“. 
O dalším prodloužení se bude s Národní knihovnou znovu jednat, ale nelze odhadnout její reakci. Lze však předpokládat, že v případě kladné odpovědi bude Národní knihovna striktně požadovat, aby se již zhodnocené knihy vrátily co nejdříve do oběhu (= mohly být půjčovány).
Harmonogram
Na základě aktuálního stavu byl upraven harmonogram hodnocení 2015 a 2016 s vyznačením návazností obou hodnocení. Harmonogram se předkládá Radě na vědomí.
Harmonogram již předpokládá prodloužení hodnocení prováděné OVHP do konce května 2016 a úpravy hodnocení 2016.
Návrh odměňování členů panelů
Odměňování členů panelů bude provedeno podle § 35 odst. 7 až 9 zákona č. 130/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 
Výše odměny pro jednotlivé panely bude zohledňovat počet zhodnocených výsledků. Odměny jednotlivým členům panelů /místopředsedům / předsedům subpanelů navrhne předsedovi Rady příslušný předseda panelu.
Celková výše odměn pro jedno hodnocení se navrhuje ve výši cca 14,5 mil. Kč dle níže uvedené tabulky. Jedná se odhad průměrných hodnot, které budou navrženy vládě předsedou Rady podle výše uvedených principů.
	400 členů panelů
	35 tis. Kč na osobu
	14 000 tis. Kč

	5 místopředsedů panelů a předsedů subpanelů
	+ 10 tis. Kč na osobu
	+ 50 tis. Kč

	15 předsedů panelů (bez OVHP 1 a 2)
	+ 20 tis. Kč
	+ 300 tis. Kč

	2 předsedové panelů (OVHP 1 a 2)
	+ 40 tis. Kč
	+ 80 tis. Kč

	Celkem
	
	14 430 tis. Kč



Celková částka, kterou bude nutné vydat na odměnu členů panelů v roce 2016, tj. celková částka odměn za provedení hodnocení 2015 a 2016, bude činit celkem cca 30 mil. Kč.
Počet členů panelů
	OVHP
	Předseda panelů
	Místopředseda panelu
	Předseda subpanelu
	Člen
	Celkem

	1SHVa
	1
	 
	4
	51
	56

	2SHVb
	1
	 
	 
	52
	53

	3SHVc
	1
	1
	 
	22
	24

	OVHP4
	1
	 
	 
	14
	15

	OVHP5
	1
	 
	 
	17
	18

	OVHP6
	1
	 
	 
	10
	11

	OVHP7
	1
	 
	 
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	EP
	Předseda
panelů
	Místopředseda
panelu
	Předseda subpanelu
	Člen
	Celkem

	1SHVa
	1
	 
	 
	13
	14

	2SVHb
	1
	 
	 
	17
	18

	3SHVc
	1
	 
	 
	15
	16

	EP4
	1
	 
	 
	23
	24

	EP5
	1
	 
	 
	27
	28

	EP6
	1
	 
	 
	18
	19

	EP7
	1
	 
	 
	14
	15

	EP8
	1
	 
	 
	20
	21

	EP9
	1
	 
	 
	19
	20

	EP10
	1
	 
	 
	17
	18

	EP11
	1
	 
	 
	22
	23

	
	
	
	
	
	

	Celkem
	
	
	
	
	399
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