Komise pro hodnocení výsledků výzkumných organizací a ukončených programů

Rada pro výzkum, vývoj a inovace


Závěry z jednání KHV dne 17. srpna 2015
Východiska Metodiky 2017+ 
Materiál pro 307. zasedání RVVI

V roce 2012, kdy byl připravován návrh Metodiky 2013
, se předpokládalo, že od roku 2016 bude v České republice realizován nový způsob hodnocení VaV a to na základě výsledků a doporučení projektu IPN „Efektivní systém hodnocení a financování výzkumu, vývoje a inovací“ (dále jen IPn Metodika), který začalo v té době realizovat MŠMT. Příprava projektu byla iniciována v souvislosti se schvalováním Metodiky 2010 v roce 2009. Základní principy hodnocení, které měl IPN Metodika navrhnout, byly v souladu s Dlouhodobými principy hodnocení výsledků výzkumných organizací, materiálem 263/B2 schváleným RVVI.

Postupem doby a vlivem různých vnějších okolností se však značně posunul začátek projektu, tedy i dodání návrhů a doporučení nového systému institucionálního hodnocení VaV. Návrh systému hodnocení dle IPN Metodika po veřejných konzultacích je k dispozici od června 2015 a ještě před koncem projektu 31. 10. 2015 bude dán k dispozici KHV návrh implementačních doporučení. Proto nemůže být dodržen původní cíl Metodiky 2013, aby od roku 2016 byl vytvořen a zaveden nový systém hodnocení a financování výzkumu, vývoje a inovací.

Řešením je prodloužení platnosti stávající Metodiky o jeden rok, což bylo provedeno usnesením vlády č. 605 ze dne 29. července 2015, a následná příprava „Metodiky hodnocení výzkumných organizací a hodnocení programů (Metodika2017+)“. Ta bude vycházet z projektu IPn Metodika, ze zkušeností s hodnocením výzkumných organizací, které provádí AV ČR, a bude též zahrnovat pozitivní a ověřené prvky Metodiky 2013. 

Tím bude vytvořen a zaveden nový systém hodnocení a financování výzkumu, vývoje a inovací v ČR. 
Metodika 2017+ si bude klást za cíl zachovat kontinuitu financování VaVaI a odstranit kritizované nedostatky stávajícího sytému hodnocení výsledků, které způsobují neefektivitu ve financování výzkumu. 

Metodika 2017+ by opět měla být formulována tak, aby mohla fungovat po několik let. V průběhu její realizace se předpokládají její drobné modifikace na základě reálných zkušeností s fungováním nového systému hodnocení a financování výzkumu. Měla by opět obsahovat několik parametrů, které by mohly být po pečlivém uvážení podle potřeby měněny rozhodnutím Rady, aniž by bylo nutné měnit text Metodiky 2017+ schválené usnesením vlády.

Nutným předpokladem pro přípravu a realizaci Metodiky 2017+ je vytvoření profesionálně řízeného útvaru v rámci Sekce pro vědu, výzkum a inovace obsazeného 3 až 4 kmenovými zaměstnanci. Ti se budou na plný úvazek věnovat přípravě, řízení a kontrole průběhu vlastního hodnocení a souvisejícím administrativním úkonům včetně vypisování a koordinace veřejných zakázek. 
Budou řídit další externě najímané pracovníky na odborně a časově omezené úkoly (např. SW práce, zpracování bibliografických výstupů apod.), přejímat a kontrolovat výsledky jejich práce. Dále budou komunikovat s předsedy všech panelů a vyřizovat resp. přenášet jejich požadavky na Sekci a zpět. 

Zřízení takového samostatného útvaru je rozhodující jak pro přípravu Metodiky 2017+, tak pro úspěšnou realizaci hodnocení v letech 21015 a 2016. 
Výchozí informační zdroje pro přípravu Metodiku 2017+ budou:

· IPn Metodika – (viz http://metodika.reformy-msmt.cz/vystupy-projektu)
· Metodika 2013 – zkušenosti z průběhu hodnocení výsledků výzkumu v roce 2013 a 2014 
· Hodnocení AV ČR – zkušenosti a doporučení z průběhu hodnocení výzkumných organizací
Předkládá: prof. Málek ve spolupráci s prof. Moravcovou
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� 	Metodika hodnocení výsledků výzkumných organizací a hodnocení výsledků ukončených programů (platná pro léta 2013 až 2015), schválená usnesením vlády ze dne 19. 6. 2013 č. 475, ve smyslu usnesení vlády ze dne 16. 4. 2014 č. 250 a usnesení vlády ze dne 29. července 2015 č. 605 (dále jen „Metodika 2013“)
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