1.
»ABSOLVENT*

navrh programu vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy

1.  Nazev a typ programu
Nazev programu: ,,ABSOLVENT* (déle jen ,,Program®)

V Programu budou podporovany programové projekty podle § 3 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedkll a
0 zmén¢ nékterych souvisejicich zakont, ve znéni zdkona ¢. 110/2009 Sb., jak z oblasti vyzkumu,
tak experimentalniho vyvoje a inovaci, ve dvou podprogramech:

e podprogramu A-P zaméfeném na podporu vyzkumné vyvojovych projektd absolventu
vysokych skol piisobicich ve vyzkumné vyvojové praxi aplikaéni sféry, zejména v malych a
stfednich podnicich,

e podprogramu A-Z zamé&eném na podporu vyzkumné vyvojovych projekti absolventu
pusobicich v akademické sféfe ve spojeni se ziskavanim zahrani¢ni zkuSenosti ve zvoleném
védnim oboru.

2. Pravni ramec programu
Program bude realizovan podle:

W

. Zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpotfe vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci
z vefejnych prostfedkli a o zméné nekterych souvisejicich zakonii (zdkon o podpoie
vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozd¢jSich predpist, (dale jen
»Zakon®);

o Natizeni komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a
88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spoleCnym trhem
(obecné naiizeni o blokovych vyjimkach) - Utedni véstnik Evropské unie L 214, 9. 8. 2008,
S. 3-47 (déle jen ,,Natfizeni komise*)

. a podle ostatnich pravnich ptfedpisti souvisejicich s vyse uvedenymi.

3.  Poskytovatel

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a té€lovychovy se sidlem: Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

4.  Identifika¢ni kéd programu

Pro ucely evidence v Informacnim systému vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (déle jen
,»1S VaVal*) byl Programu Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace docasné ptidélen kod ,,.XC*.

5. Doba trvani programu

Program je navrhovan pro 1éta 2014-2018, tj. doba trvani Programu se stanovi na 5 let.
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6.  Délka reSeni projekti

Podpora bude poskytovana na feSeni jednoho projektu v délce trvani maximalné 36 mésicti. Reseni
projektii a poskytovani podpory bude zahajovano vzdy nejdiive od 1. 4. prvniho kalendainiho roku
feSeni projektu a ukoncovano do 30. 6. posledniho kalendarniho roku feSeni projektu. Pfitom
vsechny projekty Programu musi byt ukonceny nejdéle k 30. 6. 2018.

7. Termin vyhlaSeni programu

Program bude vyhlaSen poprvé v roce 2013 se zahajenim poskytovani podpory v roce 2014.
V nasledujicich letech se predpoklada opakované vyhlaSeni vefejné soutéze v Programu v zavislosti
na vysi disponibilnich prostfedki a v ndvaznosti na aktualni koncepce a piipadna dal§i opatieni
na podporu vyzkumu a vyvoje.

Program bude vyhlasovan formou vetejné soutéze ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich
podle § 17 az § 26 Zakona (dale jen ,,vefejna soutéz®).

8.  Zaméreni programu

Program podporuje priiezovou oblast vyzkumu, experimentidlniho vyvoje a inovaci (déale jen
,VaVval“) - rozvoj lidskych zdroji ve VaVal.

9.  Cile programu

Hlavnim cilem Programu je vytvofeni podminek a realizace vyzkumné vyvojové cinnosti
absolventi vysokych kol ve vyzkumné vyvojové sféfe jak podnikatelského, tak vetejnopravniho
sektoru, za ucelem jejich uplatnéni v praxi a vytvareni inova¢niho potencialu v Ceské republice.

Dil¢i a sekundarni cile Programu - cile podprogramu A-P:

P-1) Ziskani novych poznatkii ve VaVal za aktivni ucasti absolventd magisterskych a doktorskych
studijnich obord.

P-2) Podpora malych a stiednich podnikii (MSP) za Géelem rozvoje vlastni vyzkumné vyvojové
¢innosti a stimulace inova¢niho procesu.

P-3) Uplatnéni absolventli magisterskych a doktorskych studijnich oborti ve vyzkumné vyvojové
praxi v prostiedi MSP.

P-4) Rozvoj lidskych zdroji VaVal v aplikacni sféfe.

Dil¢i a sekundarni cile Programu - cile podprogramu A-Z:

Z-1) Ziskani novych poznatkd ve VaVal za aktivni GCasti absolventti magisterskych a doktorskych
studijnich obort.

Z-2) Zapojeni absolventl do vyzkumné vyvojové ¢innosti v zahrani¢i.

Z-3) Vytvotreni podminek pro ziskavani zahrani¢nich zkuSenosti absolventli vysokych $kol a pro
mezinarodni a intersektoralni mobilitu.

Z-4) Uplatnéni absolventi magisterskych a doktorskych studijnich oborti v akademické sféte.

Z-5) Rozvoj lidskych zdroji VaVal v akademické sféte.
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Oduivodnéni a zpisob dosaZeni cilu:

Zakladni podminkou Programu je zaméstnat absolventa v MSP aplikacni sféry nebo v jiné
vyzkumné organizaci (tzn. ve vyzkumné organizaci s odliSnym identifikaénim ¢islem, neZ ve které
absolvent ukoncil sva studia), a to na konkrétnim védeckovyzkumném nebo vyzkumné vyvojovém
projektu. Program tedy na jedné strané stimuluje zajem soukromopodnikatelské a vefejnopravni
sféry o zafazeni perspektivnich absolventi do vyzkumné vyvojové praxe, podporuje obnovu
lidskych zdroju ve VaVal a vytvafeni podminek pro tvorbu novych vysledki VaVal. Na druhé
strané¢ podnécuje samotné absolventy zahdjit svou profesni kariéru Vv aplikacni sféfe ve
vystudovaném oboru nebo oboru piibuzném a podporuje jejich lepsi uplatnitelnost okamzité po
absolutoriu na vysoké skole.

V podprogramu A-P se podpora krom¢ vlastniho uplatfiovani absolventdi zaméfuje i na stimulaci
inovacniho procesu v MSP prostfednictvim rozvoje vlastnich aktivit ve VaVal a motivaci
k vytvafeni novych aplikovatelnych vysledkd. V ramci projekt Programu musi byt zajistény
podminky pro dalsi rozvoj odbornosti absolventa vstupujiciho do praxe, pro jeho dalsi odborny rtst
podpoieny zajisténim dostatecné kvalitniho pracovniho a materialniho zdzemi pro jeho vyzkumné
aktivity. Absolvent musi byt zapojen do konkrétniho, specifického vyzkumné vyvojového projektu
vV nékterém ze znalostn€ naro¢nych obort, ktery je vyznamny pro strategicky rozvoj MSP nebo
vyzkumné organizace, v niz je v radmci podpoieného projektu Programu zaméstndvan. Povinnou
podminkou realizace kazdého projektu je Gi¢inna spoluprace ve VaVal nebo smluvni vyzkum mezi
MSP a vyzkumnou organizaci ve smyslu Nafizeni komise. V ramci projektu bude mozné zajistit
dalsi vychovu tohoto nového zaméstnance ve spolupraci s nékterou vysokou skolou nebo vefejnou
vyzkumnou instituci, ktera se vzdélavanim vyzkumnych pracovnika zabyva. Tato védecka vychova
1 pfipadna dalsi spoluprace musi byt organizovana v pfimé ndvaznosti na cile feSeného projektu
vramci Programu. Tim soucasné dochazi k nepfimému vytvareni poptavky po sluzbach a
vysledcich VaVal vyzkumnych organizaci.

Podprogram A-Z, ktery podporuje uplatnovani absolventd v akademické sféte, kde je dlouhodobé
zvySena potieba odbornikll se zahrani¢nimi zkusenostmi. Soucasné se zvySuji naroky na odbornou
kvalifikaci a poZzadavky smétovat vyzkumnou ¢innost ke konkrétnim vysledkiim. Proto absolventi,
kteti si budou budovat svou profesni kariéru ve vyzkumné sféfe, ziskaji nové zkuSenosti ve VaVal
diky podporovanym zahrani¢nim pracovnim nebo studijnim pobytim v délce trvani od 3 do
6 mésicii. BEhem tohoto pobytu se absolvent bude ve spolupréci se zahrani¢nimi kolegy podilet na
vytvafeni vZdy alesponl jednoho konkrétniho vysledku VaVal. Tim se vytvareji 1 podminky pro
zarodek novych zahrani¢nich kontaktl, ktery muize vést k iniciaci nové ndsledné mezindrodni
spoluprace, zapojeni dals$iho ¢eského odbornika do mezinarodnich projekti a programi. Své
zkuSenosti ze zahrani¢i bude mit ptilezitost okamzité nasledné zarocit ve vlastnich vyzkumnych
aktivitach v ramci podpofeného projektu a vytvaiet nové, vlastni vysledky VaVal. V piipadé, Ze
absolvent ziska v prib&éhu svého, vyse zminéného tii- az Sestimési¢niho pobytu v zahrani¢i nabidku
na pracovni nebo studijni pozici trvalejSiho charakteru a nevrati se zpét na pracovisté piijemce,
bude projekt 1 poskytovani podpory okamzité¢ ukonCeno a dosazené vysledky zhodnoceny.
V piipadé, ze vramci projektu nevznikl v obdobi do jeho ukonceni zadny vysledek, bude
poskytovatel pozadovat vraceni podpory nebo jeji vyznamneé Casti.

Program sleduje plnéni kol Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy uloZenych Nérodni
politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2009 az 2015 (NP VaVal), ktera byla
schvalena usnesenim vlady CR ze dne 8. &ervna 2009 ¢. 729. Konkrétné jde o plnéni nasledujicich
dil¢ich cila NP VaVval:

e AG6-3: Podporovat uplatnéni absolventd vysokych S$kol v oblastech souvisejicich
s aplikovanym vyzkumem a vyvojem a zavadénim inovaci ¢i v oborech naro¢nych znalosti.

e A 6-1: Vytvofit systém postdoktorandskych mist obsazovanych prostfednictvim vetejnych
soutézi (koncepéni ndvaznost na OP VK)
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A 6-2: Vyhlasovat programy na podporu vyzkumnych pracovnikli (zejména doktorandt a
mladych vyzkumnych pracovnikii k absolvovani stazi na vyznamnych evropskych i1 svétovych
pracovistich.

A 5-2: Ve vyzkumnych organizacich vytvaret podminky pro lepsi zapojeni vyzkumnych tymut
do mezinarodnich programa (u¢inna stimulace vyzkumnych pracovniki k intenzivnéjsSimu
zapojeni do mezindrodni spoluprace ve VaVal).

Program svymi cili jednozna¢né napliuje téz diilezité ukoly a respektuje zavéry plynouci z dalSich
vyznamnych strategickych dokumentti CR, napf. z:

Programového prohlaseni V1ady Ceské republiky ze dne 4. srpna 2010;

Narodniho programu reforem Ceské republiky 2011, schvaleného usnesenim vlady CR
¢. 314 ze dne 27. dubna 2011 (oddily III. 5.1 a III. 5.2), ktery vyzyva k podpofe navratnosti
investic vkladanych do vzdélavani odborniki a do jejich uplatiiovani pro potieby
podnikatelské sféry nebo k podpote vyzkumné vyvojovych aktivit v této sféte;

Rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji, schvileného dne 28. ¢ervna 2011 Vyborem
pro EU na pracovni trovni (tj. na urovni naméstkd ministr) a zaslanym Evropské komisi,
ktery ptimo deklaruje vytvareni a finanéni podporu programim S piimym dopadem
na rozvoj lidskych zdroji, mezi nimi i programu Absolvent;

Naérodni inovaéni strategie Ceské republiky, schvalené usnesenim vlady CR ¢&. 714 ze dne
27. zat1 2011, kterd vychazi z doporuc€eni evropského strategického dokumentu Unie inovaci
(viz nize), podpofit v clenskych statech inovacni aktivity zalozené na znalostech,
excelentnim zakladnim i aplikovaném vyzkumu, nebo vychové odborniku, ktefi budou
pracovat nejen ve sféte zakladniho a aplikovaného vyzkumu pti vytvaiené novych znalosti,
ale také v inovacnich aktivitach provadénym primyslem ¢i v sektoru sluzeb;

Strategie mezinirodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012 az 2020,
schvalené usnesenim vlady CR &. 713 ze dne 27. zaii 2011), ktera mimo jiné vyzyva
k vytvafeni podminek a rozvoji spoluprace pro transfer znalosti mezi podniky a VaV
sektorem a podpofe rozvoje kvalitnich lidskych zdroji jako podminky pro vznik
inovativniho prostredi.

Program soucasné respektuje zavéry, vyzvy a doporuceni clenskym statim EU plynouci
Z nésledujicich zahrani¢nich dokumentt:

Zavéry Evropské rady ze dne 22. a 23. biezna 2005, kterymi byla oZivena Lisabonska
strategie s dirazem na znalosti, inovace a optimalizaci lidskych zdroju.

Zavéry Rady EU pro konkurenceschopnost v oblasti vyzkumu ze zasedani v Bruselu ve dnech
25. a 26. zari 2008, které vyzyvaji k zajisténi lepSich kariér a vétsi mobility vyzkumnych
pracovnikl v Evrop¢,;

Zavéry Rady EU pro konkurenceschopnost k budoucnosti védy a techniky v Evropé ze dne
23. listopadu 2008, které¢ vyzyvaji k navyseni vefejnych i soukromych zdroji financovani
vyzkumu a k navyseni lidskych zdroji pro vyzkum,;

Zavéry Rady EU pro konkurenceschopnost ze dne 29. a 30. kvétna 2009 k zahgjeni
Lublaniského procesu ,,Ljubljana Process — Towards full realisation of ERA“? b&hem
slovinského predsednictvi a v neposledni fad¢€ také zaveéry Rady ze dne 1. a 2. prosince 2008

) Doc. 7619/1/05 REV 1.
%) Doc. 10231/08.
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o vizi Evropského vyzkumného prostoru do roku 2020 jako prvnim kroku Lublanského
procesu;

e Sdéleni Evropské komise “Europe 2020 Flagship Initiative - Innovation Union*,?

z 6. 10. 2010, které mimo jiné vyzyva k podpote a rozvoji ERA a k intenzivnéj$i mezinarodni
spolupraci za Gcelem zvySovani konkurenceschopnosti EU jako celku i za G¢elem zajiSténi
vysoce kvalifikovanych lidskych zdrojia ve VaVal v Evropé, a to také podporou v ramci
svych nédrodnich programt a strategii.

I kdyz se obecné¢ neptedpokladd oborové zaméteni Programu, mohou byt v pribéhu trvani
Programu vyhlaSovany vefejné soutéze se zaméfenim pouze na nekterou z vybranych oblasti
vyzkumu dle priorit stanovenych aktudlnimi narodnimi strategickymi dokumenty VaVal.

V ramci jednoho projektu miiZze jeden uchaze¢ umoznit uplatnéni vice absolventim.

10. Ocekavané vysledky a prinosy programu

Predpoklada se, ze projekty realizované Programem vytvoii finan¢ni a materialné technické zazemi
pro ptiblizn¢ stovku absolventl ¢eskych vysokych Skol a umozni jim dlouhodobé se zatadit mezi
,kmenové®“ vyzkumné pracovniky aplikaéni sféry - konkrétniho MSP nebo konkrétni vyzkumné
organizace.

Podminkou tuspésného feseni projektu je kromé vytvoreni profesniho zdzemi absolventa v prostiedi
VaVal 1 produkce kvalitnich, konkurenceschopnych vysledki VaVal a podpora inovacniho
potencialu v prostiedi MSP. Informace o dosazenych vysledcich budou zvetejiiovany v IS VaVal,
v mezinarodné uznavanych periodikach a nékteré budou uplatiovany v aplikacich MSP v souladu
S platnymi pravnimi pfedpisy.

Uspésnost jednotlivych podpofenych projekti a Programu bude vyhodnocena na zakladé
nasledujicich ukazatela:

Ukazatel typ Definice ukazatele Piredpokladana
ukazatele minimalni
hodnota*)
1-PZ kvantitativni | po€et vysledki VaVal vzniklych na pracovisti 100

pfijemce v rdmci podpofenych projektl Programu
v &lenéni dle IS VaVal®*

2-P kvantitativni | po¢et MSP, kde byly podpoifeny a uspésné 20
ukon¢eny nové vyzkumné vyvojové projekty
spojené se ziskanim novych poznatkl

2-Z kvantitativni | pocet vysledki VaVal vzniklych ve spolupraci se 60
zahrani¢nim vyzkumné vyvojovym pracovistém
za aktivni  casti  absolventa v dobé jeho

%) COM (2010) 546: Sdéleni Evropské komise “Europe 2020 Flagship Initiative - Innovation Union“, SEC (2010) 1161, Brusel,
6. 10. 2010

4) Rozumi se pocet publikovanych nebo jinym oficidlnim zplsobem zvetejnénych vysledkd podpoteného projektu nebo vysledki

projektu, k nimz byla uplatnéna prava ptijemce v souladu s § 11 Zakona a které byly pi{jemcem nahlaseny do IS VaVal (RIV)

V souladu se Zakonem.
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zahrani¢niho pracovniho pobytu v ramci projektu
Programu v ¢lenéni dle IS VaVal

2a)-Z kvantitativni | poCet mésict stravenych na zahrani¢nim vyzkumné 180
vyvojovém pracovisti v ramci pracovniho pobytu
podpofeného z projektu  Programu Vv pfepoctu
na jednoho absolventa (tzv. ¢lovékomésice)

3-P kvantitativni | poCet podpofenych  absolventi aktivné se 40
podilejicich na novych vyzkumné vyvojovych
projektech MSP, ktefi byli zaméstnani v aplikacni
sféte v MSP v piepoctu na plny uvazek

3-Z kvantitativni | pocet  podpofenych absolventi  aktivné¢ se 60
podilejicich na novych vyzkumné vyvojovych
projektech, ktetfi byli zaméstnani ve vyzkumnych
organizacich v pfepoctu na plny uvazek

4-pP kvantitativni | objem  kapitalovych  finan¢nich  prostiedkl 300 mil. K¢

., | investovanych do VaVal v MSP prostfednictvim
(nepovinny
, . | Programu
na  urovni
projektu)
4-7 kvantitativni | objem  kapitdlovych  finan¢nich  prostiedka 300 mil. K¢
., | investovanych do VaVal v akademické sféfe
(nepovinny Y g,
, . | prostfednictvim Programu
na  urovni
projektu)

5-PZ kvantitativni | celkovy pocet fyzickych osob, uspésnych 100
absolventd akreditovaného magisterského nebo
doktorského studijniho programu podpotfenych
V ramci Programu

6-P kvantitativni | pocet uspésné¢ ukoncenych projektdi VaVal 40
podpoienych z Programu fesSenych MSP

6-Z kvantitativni | pocet uspésné¢ ukoncenych projekti VaVal 50
podpoienych z Programu feSenych vyzkumnymi
organizacemi

7-Z kvantitativni | poet nové zahdjenych projekti mezinarodni 2

spoluprace ve VaVal nebo projektu mezindrodniho
programu podpory VaVal v dobé feSeni projektu
Programu za aktivni i¢asti absolventa — nepovinny
indikator na Grovni projektu’

Poctem nové zahajenych projektll mezinarodni spoluprace se rozumi pocet novych projektli mezinarodni spoluprace podanych
absolventem nebo feSitelskym tymem, jehoz Elenem je i absolvent, které v obdobi poskytovani podpory z Programu uspély
ve vefejnych soutézich ve VaVal a byla jim poskytnuta, resp. zahdjeno poskytovani finanéni podpory z vefejnych prostredka
na VaVal v ramci programu dle § 2 odst. 2 pism. h) bod 2. Zakona nebo podpora na VaVal obdobného typu v ramci opatfeni EU
nebo opatfeni jinych zahrani¢nich grantovych agentur nebo na zékladé¢ bilateralnich nebo multilateralnich mezinarodnich dohod
pro oblast VaVal. Pfijemce podpory je pfitom povinen zajistit, aby pii podavani novych projektli mezinarodni spoluprace
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7-P

kvantitativni

pocet noveé zahajenych projektd smluvniho
vyzkumu nebo projekti U¢inné spoluprace ve
VaVal (ve smyslu Natizeni komise) mezi aplika¢ni
sférou a vyzkumnou organizaci — nepovinny
indikator na urovni projektu

8-PZ

kvalitativni

Posouzeni miry ucasti a role absolventa na vzniku
vysledkil projektu a na jeho realizaci

9-PZ

kvalitativni

Skute¢ny pfinos a vyznam projektu pro
uchazece/ptijemce  podpory  (vznik  ptidané
hodnoty)

10-Z

kvalitativni

Uplatnéni zahrani¢ni zkuSenosti absolventa pfi
feSeni projektu

11-PZ

kvalitativni

Mira uplatnéni odbornosti a oborového zaméieni
absolventa ve vyzkumné vyvojové praxi; nutnost
zmén v jejich profesni oborové orientaci
bezprostfedné¢ po ukonceni studia (tj. v obdobi
feSeni projektu) a pripadna nutnost dalSiho
vzdélavani

12-P

kvalitativni

Stimulace intersektoralni spoluprace (vznik nebo
posileni profesnich kontakti mezi aplikaéni a
akademickou sférou, role absolventa a d¢lenu
realiza¢niho tymu projektu, vazby na ,,alma mater*
absolventa)

12-7

kvalitativni

Stimulace mezinarodni spoluprace ve VaVal (vznik
nebo posileni profesnich kontakti se zahrani¢nimi
subjekty vyzkumné sféry, role absolventa a Clenil
realizacniho tymu projektu)

13-P

kvalitativni

Piinos projektu pro posileni a rozvoj vlastni
vyzkumné  vyvojové Cinnosti a  stimulace
inovaéniho procesu v MSP (implementace pfidané
hodnoty projektu).

*) predpokladané cilové hodnoty byly stanoveny s ohledem na predpokladanou vysi disponibilnich prostredki
Programu.

Ocdekavané prinosy:

Uplatnéni absolventli — konkrétnich vysokoskolsky vzdélanych osob v konkrétnich podnicich nebo

vyzkumnych organizacich na konkrétnich vyzkumné vyvojovych projektech

e rozsifi a zkvalitni lidsky potencial MSP a vyzkumnych pracovist v CR zejména

v aplikovaném vyzkumu a vyvoji,

nedoslo k dvojimu financovani shodnych aktivit ve VaVal z vefejnych prostfedki, ale zaroven byla zohlednéna udrzitelnost
sprojektu® (ve smyslu zachovani a dalSiho rozvoje vytvofeného lidského potencidlu) po ukonceni poskytovani podpory
z Programu.

7116




e zuroci investice vkladané do vysokosSkolského vzd€lavani a umozni absolventiim zahajit svou
profesni kariéru okamzité po absolutoriu i v oborech naro¢nych na kvalifikaci a znalosti,

e umozni vychovat a ziskat vysoce kvalifikované odborniky se zahrani¢ni zkuSenosti, schopné
predavat své zahrani¢ni a praktické zkuSenosti,

e prinese nové ,zdroje“ pro tvorbu dalSich kvalitnich vysledka VaVal v oborech naro¢nych
znalosti a pro zavadéni inovaci v podnikatelské sféte,

e podpofti konkurenceschopnost MSP i kvalitu ¢eského vyzkumného prostiedi,
e umozni Ceské republice ,,zachytit* a aktivné podpofit evropské a svétové trendy ve VaVal,

e umozni Ceskym vyzkumnym pracovistim ucastnit se mezinarodniho vyzkumu a Iépe
konkurovat v ramci Evropského vyzkumného prostoru i mimo Evropu.

11.  Soucasny stav v Ceské republice a zahranici

V CR existuje nékolik opatieni, kterd podporovala nebo podporuji kariérni zacatky absolventt
vysokych Skol. VétSina z nich se vSak soustfed’uje pouze na akademicky, vefejnopravni sektor a
proto Vv plné mife nenapliuje cile a ukoly vyty¢ené NP VaVal a dal§imi vySe zminénymi
strategickymi dokumenty.

Jednim znich byl jiz ukonceny program ,Podpora zacinajicich pracovnikii vyzkumu* (1K),
realizovany v letech 2003-2007, ktery byl soucasti prufezového programu ,,Lidské zdroje pro
vyzkum®“ Narodniho programu vyzkumu. Tento program 1K nemél charakter vyzkumného
programu podporujici pfimo konkrétni ¢innost a sméry vyzkumu a vyvoje, a proto byl zatfazen
do kategorie programti na podporu infrastruktury vyzkumu a vyvoje. Sekundarnim pfinosem tohoto
programu bylo ziskani fady mezindrodné vyznamnych vysledkli ve VaVal a zahdjeni n¢kolika
projekti mezinarodni spoluprdce ve VaVal. Pfi vyhodnoceni tohoto programu 1K vyznél
z akademické sféry a z vyzkumnych organizaci jednoznaény poZadavek na opakovani podobného
programu ¢i vyhlaSeni jiného programu podpory obdobného typu. Soucasné byla naléhavé
zdlraziiovana potieba jeho plosného rozsifeni. (Souhrnné zprava o vyhodnoceni tohoto programu
byla zvefejnéna na internetu Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 2. 10. 2008.)

Znamé jsou aktivity Grantové agentury Ceské republiky (GA CR), ktera kazdoroén& vyhlasuje
vefejnou soutéZ na podporu postdoktorandskych grantovych projekti, tj. projektd zakladniho
vyzkumu, jejichz budouci fesitel (navrhovatel) musi k datu ukonceni soutézni lhity fadné ukondit
studium v doktorském studijnim programu, tj. ziskat akademicky titul Ph.D. nebo jeho ekvivalent
ze zahranici.

Akademie véd Ceské republiky AV CR podporuje zaéinajici védce v akademické sféfe a nejlepsi
Z nich ocenuje napft. zvlastni Purkyného cenou.

Vyhlagenim vefejné soutdze MSMT v zati 2011 zahajilo realizaci programu NAVRAT, ktery se
cilené¢ zaméfuje pouze na vyzkumné vyvojové pracovniky se zahrani¢ni zkuSenosti. Podpora miize
tedy zasahnout i ¢ast absolventil vysokych $kol, ale pouze téch se sidlem mimo uzemi CR, nebo ty
»absolventy*, ktefi jiz ziskali nejméné tfiletou zahrani¢ni zkuSenost ve VaVal. Nejedna se tedy
0 ,,cerstvé’ absolventy Ceskych vysokych Skol v okamziku po absolutoriu zac¢inajici svou profesni
kariéru.

Stale trvajici problém nedostatedného rozvoje lidskych zdrojti v CR, umocnény budovanim dalsich
vyzkumnych infrastruktur za Gcasti Evropského fondu regiondlniho rozvoje, byl Castecné feSen
v letech 2010-11 nékterymi vyzvami OP VK v oblastech podpory 2.3 - Lidské zdroje ve vyzkumu a
vyvoji a 2.4. - Partnerstvi a sité. Nejde vSak o jednotnou, ucelenou a systematicky koncepcné
vedenou podporu. V této souvislosti se jednoznaéné nabizi otazky: Dava CR absolventim VS
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n¢jakou prilezitost ziskat zahranicni zkuSenost ve VaVal s moznosti jejich domaciho uplatnéni?
Nabizi jim mozZnosti ziskat uplatnéni v oborech, které tispé$né vystudovali? Nabizi jim CR finanéni
jistoty a obdobné podminky jako zahranici? Je pro vyzkumné organizace a aplika¢ni sféru vyhodné
zameéstnavat ,,Cerstvého* absolventa? Nejsou rizika spojend s jeho zaméstnavanim piilis vysoka?
Neni finan¢ni naro¢nost ,,investice do Cerstvého absolventa® a jeho vyzkumné vyvojové ¢innosti
prilis vysoka, je vlbec pfijatelnd pro MSP? — Aby bylo dosaZeno koncep¢ni ucelenosti, mél by
k vyfeSeni naznacenych otazek prispét navrh predkladaného Programu.

Podpora lidskych zdroja ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se zahrani¢ni zkuSenosti je v fad¢ jinych
zemi feSena prevazné ruznymi druhy stipendii nebo granty ud€lovanymi fyzickym osobam
na zéklad¢ konkurzii Ci vefejnych soutézi, a to Casto pouze individualn€, na urovni jednotlivych
vyzkumnych instituci. Upfednostiiovani tohoto typu podpory lidskych zdroji je ziejmé zejména
v ekonomicky nejsilngjSich zemich, které jsou pro svoji atraktivitu cilem fady vyzkumnych
osobnosti z celého svéta. Piikladem mohou byt vyznamné védeckovyzkumné instituce ve Velké
Britanii, Francii, Japonsku, USA nebo Némecku, které prostiednictvim svych internich programii
nabizeji zaméstnani nadéjnym vyzkumnym pracovnikiim formou ,,profesorskych® pracovnich pozic
nebo nizsich vedoucich pozic (vedouci laboratote, vedouci projektu atp.). V téchto ekonomicky
silnych zemich Casto neni tfeba zadnych plosnych opatieni na celostatni urovni. V téchto zemich
jsou perspektivni osobnosti plsobici ve VaVal dostate¢né dobfe finanéné¢ ohodnocovany, takze 1
,cerstvi® absolventi maji moznost si rychle vybudovat spole¢ensky odpovidajici zdzemi k trvalému
pusobeni v daném oboru, a v pfipadé vyznamnych vysledkl se jim dostava i dalSich mimotadnych
vysad, vcéetné¢ napt. benefitl v podob¢ zajisténi sluzebniho bydleni nebo auta ¢i pozvani
do zahrani¢i na Gcet hostitele.

Za ucelem posileni lidskych zdroji ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se ve svété vyuziva specidlnich
stipendii a grantd urenych pro jedine¢né projekty vyjimecné nadanych studentii. Finanéni
prostiedky pfidélované v ramci téchto opatieni na projektové nebo individudlni bdzi jsou
poskytovany opét pifevazné prostiednictvim jednotlivych vyzkumnych instituci, vysokych $kol nebo
poptipadé¢ 1 soukromych komer¢nich spole¢nosti (napt. Univerzita v Princetownu, laboratoie
General Motors, vyzkumna pracovisté¢ NASA, stipendia Max-Planck-Institutu nebo Humboldtovo
védecké stipendium pro postdoktorandy v Némecku).

V ¢lenskych zemich Evropské unie (EU) jsou dle aktualnich potieb dané zemé jednotlivé diléi cile
rozvoje lidskych zdrojii casto feSeny pouhym kofinancovanim celoevropskych aktivit nebo
aste¢nou implementaci nékterého opatfeni zavedeného na trovni EU. Castd je navaznost
na aktivity 7. ramcového programu. Cile jednotlivych opatfeni jsou pievazn€ zaméfeny spiSe
na vlastni mobilitu a pfesun nebo névrat kvalifikovanych lidskych zdroji do vyspélych ¢Elenskych
stath EU (napt. FEBS®). To je dano zejména ekonomickou situaci v dané zemi, kterd uréuje
atraktivitu nabizenych podminek pro uplatnéni absolventii vysokych Skol ve VaVal v zahranici.
,.Cerstvy absolvent ma ale redlnou $anci vyuZit s ispéchem pouze takovych typti podpory, které
zahrnuji jak fazi prvotniho ziskavani zahrani¢nich zkuSenosti ve VaVal nebo dalSiho vzdélavani
Vv zahrani¢i, tak f4zi uplatnéni ziskané zahrani¢ni zkuSenosti v ndsledném vyzkumném grantu, ktery

®) Vyzkumn4 platforma v rimci mezinarodnich siti VaVal ,,FEBS“ - Federation of the Societies of Biochemistry and Molecular
Biology. Ta poskytuje v ramci svého ¢lenstvi napt. podporu vyzkumnym pracovnikiim, ktefi primarné ziskali odbornost na stupni
,»PhD.“ v Evropé, ukon¢ili nasledna postdoktorandska studia mimo tuzemi Evropy a rozhodnou se vratit do Evropy za ucelem
ziskani druhé ,,post-doktorské” pozice ve VaVal. Podpora je urCena jen ¢Elenim uZzsi, ,ustavujici c&asti, FEBS, jejichz
postdoktorandsky pobyt mimo Evropu, resp. v zamoifi mimo Evropu, nepfesihl 3 roky. Podpora je poskytovana na 2 roky.
Vyzkumny tym hostujici evropské laboratofe muze v jedné soutézi zadat o podporu pouze jedenkrat pro jednu osobu. Vyse
podpory zavisi na fadé faktort (Jednim z té€chto faktorti jsou napt. naklady na bydleni a Zivotni Groven v misté piedchoziho
,»zamoft'ského plisobisté osoby uchazece®. Do zadosti o podporu miize uchaze¢ zapocitat napf. i cestovni naklady na navrat, tj. napf.
letenku v ekonomické tiid€ pro svoji osobu mezi ,,byvalym* zamoiskym a novym evropskym puisobistém nebo ro¢ni vysi nakladd
pausalné navysit o ¢astku 10% az 20% v pfipadé zapocteni nakladi na hlidani nezletilych déti atp.).
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mu umozni nastartovat vlastni kariéru, vétSinou vSak v zahrani¢i. Z vysledki vybérovych fizeni
programu (napi. Marie Curie Actions) vyplyva, Ze nejuspésnéjsi byvaji opét jen ti zkusengjsi - ti,
ktefi jiz néjakou zahrani¢ni zkuSenost nebo zkusSenost se zahranicnimi granty maji za sebou. Jak se
ale uplatnit v matef'ské zemi a ziskat tolik potfebnou prvni zkusenost?

O tom, Ze jde o nezbytnost a prvotni krok k znalostni spolecnosti a hlavné k znalostni ekonomice,
svédci fada novych trendl a zmén v politice EU a v jeji silici orientaci na oblast rozvoje lidskych
zdroji ve vyzkumu, vyvoji a inovacich’,

12.  Motivacni ucinek

Program bude podporovat projekty, které se soustfedi na rozvoj vyzkumnych aktivit absolventd,
tedy projektdl s vysokou mirou rizikovosti, které mohou vyznamné urychlit rozvoj VaVal v CR,
pfinést kromé& novych vysledkti VaVal i dal§i vyznamna pozitiva pro inova¢ni procesy v CR,
roz§ifit moznosti spoluprace ve VaVal, které by bez vetejné podpory a koordinace stimulované
prave prosttednictvim pobidky formulované v Programu nebylo mozné realizovat. Program by mél
uchazece motivovat k novym vyzkumné vyvojovym a inova¢nim aktivitdim. SouCasné se ocekava,
ze tesSeni téchto projektl prispeje k urychleni procesu prelévani znalosti z prostfedi vysokych skol
do aplikacni sféry a ze zahrani¢i do Ceského prostiedi Vv Sir§Sim méfitku. Proto se predpoklada
zvySeni tUrovn¢ intersektoralniho S$ifeni poznatkli a informaci, rozsifeni spoluprace napfic¢
spoledenskymi sektory vramci CR a vytvafeni novych piileZitosti pro rozsifeni mezinarodni
spoluprace ve VaVal.

Pfitomnost motiva¢niho G¢inku bude u jednotlivych projektt posuzovana v souladu s ¢l. 8 Natizeni
komise. Motivaéni ucinek bude posuzovan souhrnné za cely navrh projektu. Uchaze¢ musi v navrhu
projektu prokazat, ze podpora piispé&je zejména k realizaci projektu vétSiho rozsahu s vysokou
mirou rizikovosti a s mnohem rozsahlej$imi cili, popf. s vyssi finan¢ni ucasti podnikt v projektu, a
zejména v krat§i dobé, nez by tomu bylo bez poskytnuti podpory. Zhodnoceni motiva¢niho ucinku
bude soucasti protokolu o vysledku hodnoceni zpracovaném odbornym poradnim organem, ktery
bude pro ucely hodnoceni navrhl projektli ustaven poskytovatelem.

13.  Celkové vydaje programu

Celkové vydaje jsou na obdobi trvani Programu navrzeny v souladu s ptedpokladanym postupnym
vyhlasovanim a ve vazbé¢ na délku projekth a jejich predpokladany pocet a zpisob pfiznavani vyse
podpory. Pii jejich vy¢isleni byla zohlednéna nezbytnost investic do modernizace vyzkumnych
zafizeni zejména v aplikacni sféfe a zamér pokryt mzdové a provozni naklady na vyzkumné
vyvojovou ¢innost piiblizné 100 absolventt. Podil vydajt statniho rozpoctu na celkovych vydajich
reflektuje ocekdvanou primérnou miru podpory v Programu ve vysi 65 %. Tato ocekdvana
primérnd mira podpory vychdzi z podminek Programu a dile ze skutecnosti, ze Program je
zaméien na podporu projekti jak zakladniho, tak aplikovaného vyzkumu a experimentalniho
vyvoje. Pii jejim stanoveni budou uplatiiovana pravidla Natizeni komise. V nésledujici tabulce jsou
uvedeny celkové vydaje na uskuteCnéni Programu, ztoho vydaje zvefejnych prostiedki
s uvedenim vydaju statniho rozpoctu a jejich ¢lenéni v jednotlivych letech.

Vydaje Programu | 2014 2015 2016 2017 2018 celkem

"y napt.: Sdéleni Evropské komise “Europe 2020 Flagship Initiative - Innovation Union®,” z 6. 10. 2010, které mimo jiné vyzyvé
k podpofe, rozvoji a zajisténi vysoce kvalifikovanych lidskych zdroji ve VaVal v Evropé, a to i podporou Vv ramci svych
narodnich programu a strategii; nebo ,,Europe 2020. A strategy for smart, sustainable and inclusive growth.” (vydano v Bruselu dne
3. 3. 2010 jako Sdéleni Evropské komise)
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V tis. K¢ v tis. K¢

celkové vydaje 251 160 586 153 | 793607 | 749901 | 414908 2795729

z toho 163 254 381000 |515845 |487436 | 269691 1817 226
Z verejnych
prostiedkil

14. Zpusobilost a uznané naklady projektu

Zpusobilost nakladl projekti Programu se fidi § 2 odst. 2 pism. 1) Zakona a ¢l. 31 odst. 5 Natizeni
komise.

Veskeré zpusobilé naklady projektu musi uchaze¢ v souladu s ¢l. 31 Natizeni komise piitadit jiz
v navrhu projektu na konkrétni kategorie vyzkumu a vyvoje, tj. na zakladni ¢i aplikovany vyzkum
nebo na experimentalni vyvoj v navaznosti na konkrétni vyzkumné vyvojové aktivity. V piipadé
nakupu sluzeb nebo pofizovani majetku v rdmci projektu musi piijemce postupovat podle zakona
¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach.

Zpusobilymi naklady projektu v tomto Programu jsou:

a)  osobni naklady nebo vydaje zahrnujici osobni naklady nebo vydaje na absolventa, vCetné
odmén v rozsahu nezbytném pro tcely feSeni projektu a odmény fesiteli maximalné do vyse
10 tis. K¢ ro¢né;

b)  kapitalové naklady nebo vydaje na pofizeni a obnovu hmotného a nehmotného majetku
nezbytného pro feSeni projektu a odpovidajici dobé vyuzivani pro potieby feSeni projektu a
nepievysujici 13 % z celkovych zpiisobilych naklada projektu;

C) bézné (provozni) naklady nebo vydaje na pofizeni, obnovu, udrzbu a opravy hmotného a
nehmotného majetku nezbytného pro feSeni projektu a odpovidajici dob& vyuzivani pro
potieby feseni projektu;

d) dalsi provozni naklady nebo vydaje vzniklé v piimé souvislosti s feSenim projektu (napf.
naklady na material, drobny hmotny majetek, cestovni ndhrady, néklady na prezentaci
vysledkt projektu s vyjimkou komercéné propagacnich akci uchazece);

e) naklady nebo vydaje na sluzby externich dodavateld, které jsou poskytovany vyzkumnymi
organizacemi®;

f)  neptimé doplnkové (rezijni) naklady nebo vydaje vzniklé bezprosttedné v piimé souvislosti
s feSenim projektu (napf. rezijni naklady, administrativni naklady).

Technické zhodnoceni majetku, ktery ma uchazeé/ptijemce podpory V pronajmu, nelze
do zpuisobilych nakladt projektu zahrnovat.

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, u n¢hoz jsou vydaje na potfizeni zahrnuty do zpusobilych
vydajii projektu, nesmi pfijemce po celou dobu feSeni prodat ani jinak zcizit. Ziidit k majetku
zastavni pravo, vécné biemeno, dlouhodobé ho pronajmout ¢i jinak pravné zatizit lze jen
s predchozim vyslovnym pisemnym souhlasem poskytovatele a Utadu pro ochranu hospodaiské
sout¢ze. Timto neni dotCena prostd obména majetku, zejména v souvislosti s technologickym

8) Odd. 7 ¢l. 30 odst. 1 Natizeni komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES
prohlasuji urité kategorie podpory za slugitelné se spoleénym trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach) - Utredni véstnik
Evropské unie L 214, 9. 8. 2008, s. 3-47).
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rozvojem, kdy se druhové stejny majetek nahrazuje technologicky rozvinutéj$im. Dojde-li pii této
prosté obmén& k prodeji majetku nebo jeho ¢asti za predchoziho souhlasu poskytovatele a Utadu
pro ochranu hospodaiské soutéze, je takto ziskand castka za prodej ¢i pronajem nahrazovaného
majetku pfijmem projektu, o kterou se snizuje podpora.

15. Podpora a jeji vySe

Podpora bude poskytovéana jako ucelova podle § 7 odst. 3 Zakona po provedeni vefejné soutéze
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich dle § 17 a nésledujicich ustanoveni Zakona.

Poskytovani podpory na feSeni projekti se fidi § 4 odst. 1 pism. b) Zakona. Piredmétem ucelové
podpory v Programu budou programové projekty podle § 3 odst. 2 pism. b) Zakona.

Podpora v ramci Programu muze byt pfidélena jen uchazeci, ktery soucasné splituje podminky
Programu a podminky pro poskytnuti podpory podle Zékona.

Mira podpory, stanovend jako procento uznanych nakladl projektu, bude vypoctena pro kazdého
piijemce a kazdého dalsiho ucastnika projektu v ramci podpofeného projektu samostatné v souladu
S¢l. 31 odst. 3 a ¢l. 33 Naftizeni komise. Jeji maximdlni hodnota neptekroci limity z celkovych
uznanych nékladi stanovené uvedenymi ptedpisy.

Nutnost podilet se na financovani projektu by méla pfispét k dosazeni dostatecné motivace pro
uchazece/ptijemce podpory a dalsi ucastniky projektu, aby pii realizaci projektu vyuzili podpory
maximalné efektivné a efektivné uplatiovali prava k vysledktim.

V piipad€, ze projekt zahrnuje pouze aktivity zékladniho vyzkumu, mtze podpora dosédhnout az
100 % zpiisobilych nékladii projektu. V piipad¢ aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje
jsou limity pro stanoveni nejvys$Si miry podpory pro jednotlivé kategorie piijemci a dalSich
ucastnikt uvedeny v nasledujici tabulce:

Aplikovany vyzkum Experimentalni vyvoj
Prij emee / Mira podpory pii Mira b od’p,o Ty Pl Mira podpovry’ pfi | Mira b oc!p,ovr'y Pl
Dalsi RV . | doloZeni G¢inné zohlednéni doloZeni u¢inné
e, zohlednéni piiplatkli . o o , .
ucastnik , w1 spoluprace ptiplatkd malym a spoluprace
malym a stfednim , Y 1 ,
0o s vyzkumnou sttednim s vyzkumnou
podnikiim . o .
organizaci podnikiim organizaci
Malé
podniky* 70 % 80 % 45 % 60 %
Stredni
podniky* 60 % 5% 35 % 50 %

* Poznamka: Maly a stfedni podnik je vymezen podle definice uvedené v Pfiloze 1 Natizeni
komise. Na vyzkumnou organizaci se v ptipad¢ aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje,
které zakladaji hospodatské €innosti, pohlizi jako na podniky.

V souladu s Nafizenim komise se pii vypoctu celkové vyse podpory zapocitavaji i prostiedky
vyzkumné organizace vlozené do projektu pochazejici z dalSich vetfejnych zdroji (napt. z ucelové
podpory jiného Programu nebo podpory instituciondlni).

Maximalni vyse podpory na jeden projekt se v souhrnu za celou dobu feSeni v Programu omezuje
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e na 20 mil. K¢ v ptipad¢ projektu, jehoz predmétem je pouze zakladni vyzkum,
e na 10 mil. K¢ v ptipad¢ projektu, jehoz predmétem je pouze aplikovany vyzkum,

e na 7,5 mil. K¢ v pfipad¢ projektu, jehoz pfedmétem je pouze experimentalni vyvoj.

Miru podpory a jeji vysi ujednotlivych projektd stanovi poskytovatel na zdkladé vysledki
hodnoceni navrha projektt. Pfiznana vySe podpory muze byt Vv pribéhu feSeni projekti snizena,
popf. i odebrana v ptipadé, ze poskytovatel na zaklad¢ vysledkl periodického hodnoceni projekta
v souladu se Zakonem a vyhlaSenymi podminkami Programu zjisti, Ze dil¢i cile projektu nejsou
plnény v souladu se schvalenym harmonogramem feSeni projektu a neni na Urovni projektu
prabézné dosahovano planovanych hodnot jednotlivych ukazateli.

Podpora bude poskytovana na zpusobilé néklady projektu odpovidajici vyzkumné vyvojovym
aktivitdim vymezenym v navrhu projektu, které¢ poskytovatel uzna jako nezbytné pro jeho realizaci.
Z ptidélené tcelové podpory projektu Ize hradit pouze ty uznané naklady vynalozené piijemcem
na realizaci projektu, které poskytovatel schvali na zaklad¢ skutecnosti a zdivodnéni uvedenych
v navrhu projektu a které budou vymezeny ve smlouvé o poskytnuti podpory uzaviené
s poskytovatelem. Pouziti podpory podléhd ustanoveni §8 Zikona, dalSim souvisejicim
ustanovenim Zakona a podminkam Programu.

Pro pouziti podpory jsou v Programu déle stanoveny nasledujici podminky:

1. Osobni ndklady absolventa zahrnuté do zptsobilych nakladl projektu nesmi v pribéhu feseni
projektu mezirocné klesat.

2. Prtidélenou podporu lze pouzit na uhradu kapitalovych nakladt nebo vydaji pouze ve druhém
roce feSeni projektu.

3. Vposlednim roce feSeni lze pfidélenou podporu pouzit pouze na odménu absolventa
vV maximalni vysi 100 tis. K¢&.

4. Ptid€lenou podporu lze pouzit na pokryti nepifimych doplikovych nakladii (rezie) nebo
vydaju vynalozenych bezprostiedné a v ptimé souvislosti s feSenim projektu za celou dobu
feSeni projektu maximalné do vyse 7 % z celkovych zpiisobilych nakladd projektu.

5. Pfidélenou podporu nelze pouzit na thradu néklad nebo vydaji za nemovitosti, pozemky
nebo jejich ¢asti, dale na uhrady leasingovych sluzeb, pofizovani a opravy bézného
personalniho vybaveni jako jsou notebooky, osobni kalkulatory, elektronické diafe, mobilni
telefony atp., nebo na pofizovani a opravy standardniho vybaveni kancelaii jako je
kancelatsky nabytek, tiskdrny k pocitacim, scannery, kopirovaci stroje, projektory, lednicky,
varice atp.

V poslednim roce feSeni bude podpora poskytnuta az po vyhodnoceni plnéni cilli projektu
V oponentnim fizeni a odbornym poradnim organem poskytovatele.

Ostatni polozky zplsobilych nakladi nebo jejich pfisluSnou ¢ast uchazec/ptijemce podpory hradi
z vlastnich nebo jinych nevetejnych financnich zdroj, které musi identifikovat jiz v navrhu
projektu. V navrhu projektu musi byt uvedeny vsechny polozky celkovych nakladi projektu, a to
VvV podrobném polozkovém c¢lenéni na celou dobu feSeni projektu a s uvedenim konkrétni specifikace
nejméné pro prvni kalendaini rok feseni.

16. Prijemci podpory

Ptijemcem podpory z Programu se muze stat kazdy uchazec, ktery je pravnickou osobou a
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e malym nebo stfednim podnikem ve smyslu definice uvedené v Ptiloze 1 Nafizeni komise,
nebo

e vefejnou vysokou Skolou ve smyslu zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a
doplnéni dalSich zakonil (zékon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi, nebo

e vefejnou vyzkumnou instituci podle zédkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, ve znéni pozd¢jsich predpist, nebo

e jinym typem vyzkumné organizace splitujici definici Zdkona a Nafizeni komise®

a ktery splnil vSechny dalsi podminky pro poskytnuti podpory na vyzkum a vyvoj podle Zakona,
Natizeni komise, vSechny podminky Programu vyhldSené ve vefejné soutézi ve vyzkumu,
experimentalnim vyvoji a inovacich a v jehoZz prospéch poskytovatel rozhodl o poskytnuti podpory
na feSeni jim predlozeného projektu.

17. Zpusobilost uchazeci o podporu

Uchaze¢ je povinen prokazat svoji zpusobilost k feSeni navrhovaného projektu podle ustanoveni
§ 18 Zakona.

Uchaze¢em o podporu v ramci Programu mtze byt libovolna pravnicka osoba ve smyslu definice
uvedené v § 2 odst. 2 pism. b) Zakona.

Kazdy navrh projektu piedlozeny do vetejné soutéze Programu miize mit pouze jediného uchazece,
ktery se v ptipad¢ uspéSnosti ve vefejné soutézi stdvd jedinym piijemcem podpory. Uchaze¢ musi
v kazdém z podavanych navrhii projekti vzdy jmenovité urcit jednu osobu feSitele ve smyslu
ustanoveni podle § 9 odst. 1 pism. e) Zakona.

V ramci jednoho projektu jediného uchazece vSak mize byt podpofen vyzkumny projekt, na jehoz
feSeni se podili n€kolik absolventt.

Podle § 18 odst. 2 pism. a) Zadkona uchaze¢ prokazuje svoji zpusobilost takto:

e v podprogramu A-P - Uchaze¢ dolozi Cestnym prohlasenim, Ze je malym nebo stiednim
podnikem podle piilohy 1 Natizeni komise suvedenim pocétu zaméstnancti nebo ze je
vyzkumnou organizaci podle § 2 odst. 2 pism. d) Zakona a v souladu s Natizenim komise'’.
Pfed uzavienim smlouvy o poskytnuti podpory posoudi tuto skutecnost poskytovatel a
za timto ucelem je opradvnén vyzadat si dopliujici podklady tykajici se hospodarskych a
nehospodarskych ¢innosti uchazece, po¢tu zaméstnanci nebo dopliujici stanoviska dalSich
organt statni spravy.

e v podprogramu A-Z - Uchaze¢ dolozi, Ze je vyzkumnou organizaci podle § 2 odst. 2 d)
Zakona a zplsobem uplatiovanym Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace. Toto prokadzani
zpusobilosti se nevztahuje nauchazece, ktery je vefejnou nebo statni vysokou Skolou
provadgjici vyzkum a vyvoj' nebo vefejnou vyzkumnou instituci ziizenou podle zvlastniho
pravniho piedpisu’®. Vypis nebo ovéfenou kopii dokladu je uchazed povinen dorudit

9) Odd. 7 €. 30 odst. 1 Nafizeni komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy 0 ES
prohlasuji ur¢ité kategorie podpory za sluditelné se spoleénym trhem (obecné natizeni o blokovych vyjimkach) - Ufedni véstnik
Evropské unie L 214, 9. 8. 2008, s. 3-47.

19) 0dd. 7 €. 30 odst. 1 Nafizeni komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88
Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spoleénym trhem (obecné natfizeni o blokovych
vyjimkéach) - Ufedni véstnik Evropské unie L 214, 9. 8. 2008, s. 3-47

11) Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdéjsich predpist.

12) Zakon &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdgjsich predpis.
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poskytovateli neprodlen¢ po vyhlaseni vysledkli vefejné soutéze nejpozdéji vSak do dne
uzavieni smlouvy o poskytnuti podpory.

Podle § 18 odst. 8 Zakona poskytovatel v navaznosti na cile Programu dale poZzaduje od kazdého
uchazece splnéni nasledujicich podminek zpusobilosti:

a)

Uchaze¢ musi na zaklad¢ skutecnosti uvedenych v ndvrhu projektu prokazat, zZe jako piijemce
podpory vytvoii a zajisti podminky pro Gspésné feseni projektu, zejména zajisti vyzkumné a
provozni kapacity, zahrnujici jak vyclenéni potfebnych prostor a zatfizeni, tak i dal§iho
provozniho personalu. Kromé uvedeni konkrétnich udaji v ndvrhu projektu uchazec
prokazuje tuto schopnost soucasné i piedlozenim cestného prohldseni podepsaného
statutarnim organem uchazece. Tyto skutecnosti jsou pfedmétem bodového hodnoceni navrhu
projektu.

Uchaze¢ o podporu urci v predklddaném navrhu projektu jméno nebo jména absolventl, na
jejichz vyzkumné vyvojové Cinnosti je podavany navrh projektu zaméten s uvedenim plného
nazvu a adresy vzdélavaciho zafizeni a oboru, kde své studia uspésné ukoncili nebo ukonci
Vv obdobi do zahajeni feSeni projektu. Absolventem pro ucely tohoto Programu se rozumi
fyzicka osoba, kterd ukoncila nebo ukon¢i néktery z akreditovanych doktorskych nebo
magisterskych studijnich programi na nékteré z vysokych $kol pusobicich na uzemi CR,
v akademickém roce shodném s rokem vyhlaseni vefejné soutéze v Programu nebo nejdéle
v akademickém roce bezprostiedn¢ predchazejicim roku wvyhlaSeni vefejné soutéze
v Programu (Akademicky rok: zafi/fijen — Cerven). Uchazec tuto skutecnost dolozi, a to napf.
kopii diplomu absolventa, byl-li v dobé ptedlozeni navrhu projektu jiz vystaven; potvrzenim
0 sloZeni statni zavérecné zkousky, statni rigor6zni zkouSky nebo statni doktorské zkousky a
obhajoby disertacni prace; kopii indexu absolventa a potvrzenim o studiu absolventa
Vv pfipad¢, Ze jeho studium jes$t€ nebylo v den podani zadosti ukonceno, nebo jinym
prikaznym a ovéfitelnym zpiisobem.

Uchaze¢ dolozi ¢estnym prohlasenim, Ze ke dni zahdjeni projektu uzavie s absolventem nebo
absolventy pracovnépravni vztah v délce trvani piesahujici alespoit 0 6 mésicii dobu feSeni
projektu. Po dobu feseni projektu musi byt s absolventem uzavien pracovnépravni vztah
za udelem fedeni projektu v rozsahu jednoho plného pracovniho uvazku. Cestné prohlaseni
uchaze¢e musi byt stvrzeno soucasné i souhlasem absolventa nebo absolventli, na jejichz
podporu se predkladany ndvrh projektu vztahuje. Pfed uzavienim smlouvy o poskytnuti
podpory piedklada uchaze¢ poskytovateli kopii pracovni smlouvy uzaviené s absolventem
nebo absolventy, v nizZ je sjednan jako den nastupu do prace den ne pozdéjsi nez den zahajeni
projektu.

V névrhu projektu musi byt urena osoba odpovédna za vykon vyzkumnych ¢innosti absolventa,
ktera je zaméstnancem uchazecCe/piijemce v roli pfimého nadfizen¢ho absolventa a kterd je
soucasn¢ feSitelem projektu podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism. e) Zakona.

Nesplnéni podminky prokazani zptlisobilosti podle Zakona je divodem k vyfazeni néavrhu
projektu z vetejné soutéze.

18.

Zpisob a kritéria hodnoceni navrhii projektu

Zpusob hodnoceni podléha ustanovenim § 21 Zakona.

Pro hodnoceni navrhti projektt byla stanovena tato kritéria:

Kvalita navrhu projektu a vyzkumnych aktivit planovanych v rdmci navrhovaného projektu.

15/16



Ptinos ocekéavanych vysledkt VaVal pro plnéni cilti Programu, v¢etné posouzeni zptisobu a
miry ucasti absolventa na jeho realizaci.

Ocekévany piinos a vyznam projektu pro uchazece.

Proveditelnost projektu, posouzeni schopnosti uchazeCe zajistit podminky pro uspésné
dosazeni cila projektu a vyhodnoceni rizik.

Relevance finan¢niho zabezpeceni projektu a zpusobilost ndklada projektu.
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