V.3: Podpora vvzkumu, vyvoje a inovaci v operac¢nich programech ..Vvzkum a vyvoj pro
inovace*, ..Podnikani a inovace* a Vzdélavani pro konkurenceschopnost*

V.3.1.: Operaéni program ,.Vyzkum a vyvoj pro inovace‘ (stav k 31. 12. 2007)
Globalni strategicky cil OP VaVpl

Globalnim cilem OP VaVpl je posilovani vyzkumného, vyvojového a inovaéniho potenciilu CR

zajist'ujiciho rist, konkurenceschopnost a vytvifeni pracovnich mist v regionech tak, aby se CR
stala evropsky vyznamnym mistem koncentrace téchto aktivit, prostfednictvim vysokych $kol,
vyzkumnych instituci a dalSich relevantnich subjekt.

Globalni cil zajistuje vyznamnou ¢ast Strategického cile NSRR ,,Konkurenceschopna ¢eska ekonomika‘
a je pIn¢ vsouladu s druhou obecnou zasadou SOZS ,,ZlepSeni znalosti a inovace: cesta k rdstu®.
Globalni cil OP VaVpl zaroven zapada do celkového ramce reformnich kroki NPR v oblasti
mikroekonomické.

Popis prioritnich os

Prioritni osa 1 — Evropska centra excelence

Hlavnim cilem intervence je vytvofeni omezeného pocCtu Spickovych center s kvalitni VaV
infrastrukturou schopnych se plné zapojit do Evropského vyzkumného prostoru a vytvaret poznatky
vyuzivané komer¢nimi subjekty. Centra excelence budou budovana v oblastech (resp. v dojizdkové
vzdalenosti od nich), kde existuji v CR pracovisté s dolozitelnymi kvalitnimi vysledky, a v oborech, které
spadaji z narodniho hlediska mezi prioritni (s ohledem na Dlouhodobé zékladni sméry vyzkumu /DZSV/
v ptirodovédnych a technickych oborech) dle Usneseni vlady ¢. 1192/2006.

Prioritni osa 2 — Regionalni VaV centra

Hlavnim cilem je vybudovat sit’ kvalitné vybavenych pracovist VaV zaméfenych na aplikovany vyzkum
a posilit jejich spolupraci s aplika¢ni sférou (podniky, nemocnice atp.). Regionalni vyzkumna centra
soustiedi vyznamnou ¢ast kapacit aplikovaného VaV v daném oboru, ktery ale spadd z narodniho
hlediska mezi prioritni (s ohledem na Dlouhodobé zékladni sméry vyzkumu /DZSV/ v ptirodovédnych
a technickych oborech). Tato regiondlni centra budou schopna plnit funkci pfenosu Sifeni novych
poznatkti smérem k aplikacni sféfe, zejm. k inovativnim malym a stfednim podnikiim (MSP). Centra
budou klicovym partnerem pro dlouhodobou spolupraci ve VaV pro aplikacni sféru, kterd zlepsi
dostupnost vysledkit VaV pro firmy a komer¢ni partnery, zrychli pfenos poznatkd, zkrati inovac¢ni cyklus
ve firmach a ptispéji tak ke zvyseni konkurenceschopnosti regiont.

Prioritni osa 3 — Komercializace, popularizace a internacionalizace VaV

Cilem prioritni osy je vytvofit ve vyzkumnych organizacich podminky pro uspéSnou komercializaci
vysledkii vlastni VaV ¢innosti, véetné systému ochrany dusevniho vlastnictvi a podpory zakladani
novych technologicky orientovanych firem. Dale ma priorita za cil zlepSit systém informovanosti
o vysledcich VaV, pfispét k jeho propagaci a popularizaci a dale rozpracovat systém evaluace (zejm.
vyuziti zahrani¢nich zkuSenosti) a pfispét k zefektivnéni verejné podpory VaV. V neposledni fad¢ sleduje
priorita 3 cil pfispét k zintenzivnéni mezinarodni VaV spoluprice a zvyseni kapacity Ceskych tymt pro
mezinarodni spolupraci.

Prioritni osa 3 je rozdélena do tii oblasti podpory, které spolu souviseji, ale zaroven vyzaduji
diferencovany pfistup (komercializace a ochrana duSevniho vlastnictvi; propagace, popularizace
a evaluace; mezinarodni spoluprace). Ocekava se, ze jednotlivé oblasti podpory v priorit¢ 3 budou
klicovym zplisobem napliiovany synergickymi projekty, vygenerovanymi zejména v prioritnich osach
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1 a 2, ale nebudou omezeny jen na tyto piijemce podpory z priorit 1 a 2. V implementacni fazi se proto
pocita s t€snou soucinnosti pti realizaci vSech tii prioritnich os.

Soucasné se predpokladaji synergické projekty s vybranymi oblastmi podpory OPPI.

Prioritni osa 4 — Infrastruktura pro vyzkum a vyvoj na vysokych $koldch spojend s vyukou a s pfimym

dopadem na narust lidskych zdroju pro vyzkumné a vyvojové aktivity

Hlavnim cilem priority je podpofit rozvoj kvalitni infrastruktury pro vyzkum a vyvoj na vysokych
Skolach, na némz se podileji studenti a ktery je tedy pfimo spojeny s vychovou budoucich odbornych
pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji. Tim se v budoucnu zajisti dostate¢né lidské zdroje pro vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni ¢innost v oborech DZSV 1 az 7. Investice do infrastruktury VaV vysokych skol
prispé€ji ke zkvalitnéni vyzkumu a vyvoje na vysokych Skolach, pomohou vytvofit podminky pro lepsi
propojeni teoretického vzdélavani s praktickymi dovednostmi ve vyzkumné a vyvojové ¢innosti a ziskat
lidské zdroje i1 prostorové kapacity pro oblast vyzkumu, vyvoje a zejména inovaci. Zaroven ziskaji
absolventi lepsi uplatnitelnost v praxi.

Prioritni osa 5 — Technicka pomoc

V souladu s nafizenimi Rady je cilem oblasti podpory technické asistence piispét ke zlepSeni kvality
provadénych opatieni, tj. zajistit efektivni fizeni opera¢niho programu, jeho propagaci, hodnoceni
a poskytnout tak Ridicimu organu a Zprostiedkujicim subjektim OP VaVpl dostateénou technickou
pomoc za ucelem odpovédného a uc¢inného tizeni OP VaVpl. Soucasti této prioritni osy je také hodnoceni
rozvoje VaV, znalostni ekonomiky a inovaci, s vyuZzitim mezinarodniho benchmarkingu a navrhovani
a realizace korek¢nich opatieni.

Podpora v ramci prioritni osy 5 je sméfovana do oblasti pfipravy, monitorovani, administrativni
a technické podpory, hodnoceni, auditu a kontroly, které jsou nezbytné pro ucinnou realizaci OP VaVpl.

V.3.2.: Operaéni program Podnikani a inovace

Prioritni osa 1 .,Vznik firem*

Tato prioritni osa je tvofena dvéma oblastmi podpory, které se zaméfuji na vytvareni podminek pro
vznik novych firem, s akcentem podpory na inovac¢né orientované firmy. Pozornost je zde vénovana
problematice dostupnosti vhodnych finan¢nich zdrojti, vCetné¢ vytvaieni novych proinovaéné pisobicich
finan¢nich néstroji s cilem usnadnit pfistup zacinajicich podnikatelti ke kapitalu a rozsitit tim moznosti
pro financovani jejich podnikatelskych zaméri a predkladanych projektt.

Prioritni osa 2 ,.Rozvoj firem*

Tato prioritni osa obsahuje dv¢ oblasti podpory, které se zaméiuji na podporu realizace
rozvojovych podnikatelskych projektd konkurenceschopnych malych a stfednich podnikti, kterym brani
nizsi vlastni kapitalova vybavenost nebo omezena schopnost poskytnout zajisténi tveéru v moznosti ziskat
externi zdroje financovani. Diraz bude pfitom kladen nejenom na zlepSovani technické vybavenosti
podnikii ndkupem novych modernich technologii, nybrz také na posileni sektoru informacnich
a komunikacnich technologii, vyuzivani ICT v podnicich a rozvoj vybranych strategickych sluzeb.

Prioritni osa 4 ..Inovace®

Prioritni osu tvofi dvé oblasti podpory, které jsou zaméfeny na podporu technickych
a netechnickych inovaci v podnicich, véetné rozvijeni jejich spoluprace s vyzkumnymi a vyvojovymi
organizacemi, a na podporu jejich vlastnich firemnich kapacit pro VaV, zejména pak v sektoru MSP tak,
aby se zvysila inovacni aktivita podnikii a pocet podniki, které provadéji vlastni vyzkum a vyvoj. V této
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souvislosti je prioritni osa zamétfena piredevSim na komercializaci vysledkd VaV, které mohou usmérnit,
urychlit a zkvalitnit inovacni procesy smérem k vyssi konkuren¢ni schopnosti sektoru primyslu a sluzeb.
V ramci této priority je pozornost rovnéz zaméiena na aktivity spojené s ochranou primyslového
vlastnictvi.

Prioritni osa 5 .,Prostiedi pro podnikani a inovace*

Prioritni osa obsahuje tfi oblasti podpory a sleduje vytvareni vhodného prostiedi pro vznik a rozvoj
inovacniho podnikani. Je zaméfena na vytvareni potiebné infrastruktury pro zacinajici podnikatele
(zejména v pripadech inovaéné orientovanych projektd) v podobé podnikatelskych inkubatorl, na
rozsifeni a zkvalitnéni spoluprace mezi podnikatelskou sférou a vzdélavacimi institucemi a institucemi
z oblasti vyzkumu a vyvoje s cilem podpofit a urychlit inova¢ni procesy v podnicich. V jejim ramci
budou podporovany predevsim vSechny formy efektivni kooperace mezi podniky, zejména mezi MSP,
a dalsimi subjekty.

V.3.3.: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj
1. Popis vychoziho stavu

Rozsah a vyznam systému terciarniho vzdélavani prudce roste v dusledku stale vyssich pozadavkd na
vzdélanost populace, a tim se pfirozen¢ meéni i jeho funkce a poslani. Diivejsi model s prvkem prisné
vybérové piipravy dostupné omezenému poctu zajemcu je dnes prekonan a terciarni vzdélavani se stalo
zalezitosti dostupnou daleko vétSimu poctu obyvatelstva s velmi diverzifikovanymi schopnostmi,
motivaci ¢i o¢ekavanimi. Tento posun s sebou nese i nutnost prizpisobit vzdélavani potfebam velké casti
populace. Zaroven je vSak nezbytné nabizet vzdélavani i pro mnohem Sir§i spektrum riznych
spolecenskych uplatnéni. V rdmci celého systému vzd€lavani se vyrazné rozhoduje rovnéz o rozvinuti
potencialu zemé v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. Tyto velice rozmanité naroky mutize plnit pouze
systém, ktery je dostate¢né propojeny s vyzkumem a pfitom je bohat¢ diverzifikovany a prostupny. Vétsi
diverzifikace systému s sebou automaticky nese i vyrazng€j$i naroky na Siroce pojatou odbornou uroven
a vykon pedagogickych a akademickych pracovniki, ale i pracovnikli ptisobicich v oblasti VaV. Takovy
systém klade nové pozadavky i na uroven fizeni, na informacni a poradenskou podporu a zaroven
i naptiklad na fizeni kvality.

Je zietelné, Ze systém terciarniho vzdélavani v CR zatim neni dostateéné diverzifikovany (pfedevsim
z hlediska formy), aby poskytl odpovidajici vzdélavani vSem zajemctim o studium v souladu s jejich
predpoklady. Nedostate¢né rozvinutad je predevSim oblast niz§iho terciarniho vzdélavani (ISCED 5b,
studium ve VOS a bakalaiské vysokogkolské studium), kterd je bézné orientovana predevsim na aktualni
potteby trhu prace. Stejné tak je nutné zddraznit skutecnost, Ze v mnohych oblastech stavajici systém
terciarniho vzdélavani nedostatecné reflektuje pozadavky zaméstnavatelské sféry, a to jak ve struktute
kompetenci absolventdl, tak v jejich kvalité. Napiiklad stidle nedostatecny zlstava pocet a kvalita
absolventl technickych a ptirodovédnych obort. Pal¢ivym problémem je také nedostate¢né piimé sepéti
pedagogické Cinnosti akademickych pracovnikd s jejich pisobenim ve VaV a s jejich spolupraci
s partnery z vefejné i soukromé sféry.

Také se ukazuje, ze neni dostate¢né vhodné nastaven systém, ktery by motivoval jednotlivce k plisobeni
a setrvani v oblasti VaV aktivit a k jejich vy§§imu zapojeni do vyslednych inovacnich aktivit. Vzhledem
k intenzivni internacionalizaci a globalizaci stoji systém terciarniho vzdélavani a VaV pred nutnosti
zkvalitnéni a zatraktivnéni prostoru jak pro domaci, tak pro zahrani¢ni pracovniky, aby doslo k vyuziti
potencialu lidskych zdroji v oblastech, které maji zdsadni vliv na budovani znalostni spolecnosti.

V neposledni fadé se jako nedostatetna ukazuje vazba mezi institucemi terciarniho vzdélavani
a institucemi VaV na jedné strané a sektorem vyroby a sluzeb na strané druhé. Chybi vyraznéjsi stimulace
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k partnerstvi a intenzivni vzajemné prospés$né spolupraci vyse zminénych subjektd. V dasledku toho je
omezen prenos znalosti a vysledkt VaV ze vzdélavacich a vyzkumnych instituci smérem k jejich
efektivnimu vyuziti v praxi. Terciarni vzdélavani, VaV a sektor vyroby a sluzeb zatim netvofi komplexni
a efektivni systém, ktery by rozlicnymi formami podporoval vznik a pfenos inovacnich feSeni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem této prioritni osy je inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem k propojeni
s VaV ¢innosti, vétsi flexibilité a kreativité absolventii uplatnitelnych ve znalostni ekonomice
a k vytvoreni komplexnich a efektivnich nastroji, které by podporovaly inovaéni proces jako celek.

Oblast podpory 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoiji

Podporované aktivity:

* Podpora vytvareni kvalitnich tymt VaV a jejich dalsiho rozvoje.

* Pfiprava zapojeni jedincii i tymi do mezinarodnich siti a projektd v oblasti VaV.

* Podpora intersektoralni mobility, zejména mobility mezi vyzkumnymi institucemi a soukromym
a vefejnym sektorem.

* Dalsi vzdélavani pracovnik VaV v oblasti fizeni VaV, popularizaci a komunikaci, Sifeni vysledkt védy
a vyzkumu do praxe, transferu technologii a osvojovani znalosti o ochrané, ohodnocovani a sprave
dusevniho vlastnictvi pracovnikil z oblasti VaV.

* Dalsi specifické odborné vzdélavani pracovnikli VaV.

+ Aktivity sméefujici k popularizaci VaV a jeho vysledkl pro spole¢nost.
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